
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN TAHUN 2026 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekalongan 

 

No. Kode Tujuan Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

1 1. 

Meningkatkan kualitas 
manajemen ASN dalam rangka 
peningkatan kualitas layanan 
publik 

Indeks kepuasan masyarakat 
(IKM) OPD 

Indeks 99.48   99.48   99.48 

      
Indeks Sistem Manajemen 
Aparatur Sipil Negara (Merit 
Sistem) 

Indeks 0.82       0.82 

          

No. Kode Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

1 1.1 
Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja perangkat daerah 

Nilai SAKIP OPD Nilai 84.02       84.02 

2 1.2 Meningkatnya tata kelola 
manajemen ASN 

Rata-rata skor nilai merit 
sistem komponen manajemen 
ASN 

Skor 3.39       3.39 

3 1.3 
Meningkatnya kualitas 
pengembangan kompetensi 
ASN 

Rata-rata skor nilai sistem 
merit komponen 
pengembangan kompetensi 
ASN 

Skor 3.25       3.25 
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No. Kode 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Penanggung 

Jawab Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

1 5.03.01 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/kota 

Persentase keselarasan 
perencanaan, kinerja evaluasi dan 
kinerja keuangan perangkat daerah 

Persen 100 30 50 100 100 Sekretariat 

a. 5.03.01.2.01 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase ketercapaian 
perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

Persen 100 8 14 55 100 Sekretariat 

  5.03.01.2.01.0001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dokumen 2 0 0 2 2 Sekretariat 

  5.03.01.2.01.0002 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

Dokumen 2 0 0 1 2 Sekretariat 

  5.03.01.2.01.0007 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Laporan 15 4 7 10 15 Sekretariat 

b. 5.03.01.2.02 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase ketercapaian administrasi 
keuangan perangkat daerah 

Persen 100 100 100 100 100 Sekretariat 

  5.03.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Orang/Bulan 28 28 28 28 28 Sekretariat 

  5.03.01.2.02.0005 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Laporan 1 1 1 1 1 Sekretariat 

1 5.03.01 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/kota 

Persentase ketersediaan layanan 
administrasi kepegawaian, 
administrasi umum dan jasa 
penunjang urusan pemerintah daerah 

Persen 100 20 40 75 100 Sekretariat 

a. 5.03.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase ketercapaian administrasi 
umum perangkat daerah 

Persen 100 25 50 70 100 Sekretariat 
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No. Kode 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Penanggung 

Jawab Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

  5.03.01.2.06.0001 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Paket 2 0 0 1 2 Sekretariat 

  5.03.01.2.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Paket 4 1 2 3 4 Sekretariat 

  5.03.01.2.06.0003 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

Paket 4 1 2 3 4 Sekretariat 

  5.03.01.2.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Paket 4 1 2 3 4 Sekretariat 

  5.03.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Paket 2 0 0 0 2 Sekretariat 

  5.03.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Laporan 50 15 30 40 50 Sekretariat 

b. 5.03.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Ketercapaian Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persen 100 25 50 70 100 Sekretariat 

  5.03.01.2.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Laporan 4 1 2 3 4 Sekretariat 

  5.03.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

Laporan 12 3 6 9 12 Sekretariat 

  5.03.01.2.08.0004 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

Laporan 12 3 6 9 12 Sekretariat 

1 5.03.01 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/kota 

Persentase pengadaan/pemeliharaan 
barang milik daerah 

Persen 100 10 50 75 100 Sekretariat 

a. 5.03.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persen 100 10 50 75 100 Sekretariat 
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No. Kode 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Penanggung 

Jawab Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

  5.03.01.2.09.0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

Unit 13 2 7 10 13 Sekretariat 

  5.03.01.2.09.0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Unit 1 0 0 0 1 Sekretariat 

  5.03.01.2.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

Unit 4 0 2 4 4 Sekretariat 

2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah 
Persentase Keterpenuhan Formasi 
ASN 

Persen 70 70 70 70 70 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

a. 5.03.02.2.01 
Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian 
ASN 

Persentase ketersediaan data ASN Persen 100 100 100 100 100 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

  5.03.02.2.01.0003 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK 

Dokumen 1 0 0 1 1 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

  5.03.02.2.01.0010 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi Kepegawaian 

Dokumen 12 3 6 9 12 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah Persentase keterisian jabatan 
manajerial ASN 

Persen 95 95 95 95 95 
Bidang Mutasi 
dan Promosi 

ASN  

a. 5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN 
Persentase ketersediaan data talent 
pool atau pemetaan talenta ASN 

Persen 85 85 85 85 85 
Bidang Mutasi 
dan Promosi 

ASN  
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No. Kode 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Penanggung 

Jawab Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

  5.03.02.2.02.0001 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN antar 
Daerah 

Dokumen 2 0 0 1 2 
Bidang Mutasi 
dan Promosi 

ASN  

  5.03.02.2.02.0002 
Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Dokumen 12 3 6 9 12 
Bidang Mutasi 
dan Promosi 

ASN  

  5.03.02.2.02.0003 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

Dokumen 2 0 0 1 2 
Bidang Mutasi 
dan Promosi 

ASN  

2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah Persentase peningkatan kompetensi 
ASN melalui jalur pendidikan 

Persen 27 5 15 27 27 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 

a. 5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi 
ASN 

Persentase ASN yang berkembang 
kompetensinya 

Persen 100 18.5 37 100 100 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 

  5.03.02.2.03.0004 Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pendidikan Lanjutan 

Orang 54 0 0 50 54 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 

2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah 
Persentase Pegawai dengan SKP 
bernilai minimal Baik 

Persen 95 95 95 95 95 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

a. 5.03.02.2.04 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Tingkat Disiplin ASN Persen 100 100 100 100 100 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 
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No. Kode 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Penanggung 

Jawab Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

  5.03.02.2.04.0004 
Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan bagi Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan Orang 10 0 0 0 10 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

  5.03.02.2.04.0007 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan Orang 2 0 1 2 2 

Bidang 
Pengadaan, 

Informasi dan 
Pembinaan 

Pegawai 

3 5.04.02 
Program Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

Persentase ASN berkembang 
kompetensi dasar, manajerial, dan 
fungsional 

Persen 50 10 25 40 50 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 

a. 5.04.02.2.01 Pengembangan Kompetensi 
Teknis 

Persentase ASN berkembang 
kompetensi teknis 

Persen 100 20 50 80 100 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 

  5.04.02.2.01.0003 

Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan Administrasi 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, 
dan Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

Orang 1000 250 500 750 1000 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 
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No. Kode 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Penanggung 

Jawab Tahunan s.d TW I s.d TW II s.d TW III s.d TW IV 

b. 5.04.02.2.02 
Sertifikasi, Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional 

Persentase ASN yang mengikuti 
pengembangan kompetensi 
fungsional, kepemimpinan dan 
prajabatan 

Persen 1 0 0 1 1 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 

  5.04.02.2.02.0007 

Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Laporan 1 0 0 1 1 

Bidang 
Pengembangan 

SDM dan 
Kompetensi 

ASN 
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Pekalongan, 21 September 2026 
Mengetahui, 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
 Sumber Daya Manusia Kota Pekalongan 


