PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Majapahit Nomor 4 Podosugih, Kota Pekalongan, Provinsi Jawa Tengah
Kode Pos 51111 Telepon (0285) 412522 Faksimile (0285) 412522
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RENCANA AKSI PERUBAHAN TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekalongan

Target
No. Kode Tujuan Indikator Kinerja Satuan
Tahunan s.dTWI s.dTWII s.dTWIII s.dTWIV
Meningkatkan kualitas
manajemen ASN dalam rangka | Indeks kepuasan masyarakat
1 1. peningkatan kualitas layanan (IKM) OPD Indeks 99.48 99.48 99.48
publik
Indeks Sistem Manajemen
Aparatur Sipil Negara (Merit Indeks 0.82 0.82
Sistem)
Target
No. Kode Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
Tahunan s.dTWI s.dTWII s.dTWIII s.dTWIV
1 1.1 Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD Nilai 84.02 84.02
kinerja perangkat daerah
. Rata-rata skor nilai merit
2 1.2 Menln.gkatnya tata kelola sistem komponen manajemen Skor 3.39 3.39
manajemen ASN
ASN
Meningkatnya kualitas aa;:;r;;;slzo;enr:lal sistem
3 1.3 pengembangan kompetensi P . Skor 3.25 3.25
pengembangan kompetensi
ASN ASN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




i Target
No. Kode Program/ Kfaglatanl Sub Indikator Kinerja Satuan Penanggung
Kegiatan Tahunan s.dTWI | s.dTWII | s.dTWIIl | s.dTW IV Jawab
Program Penunjang Urusan Persentase keselarasan
1 5.03.01 Pemerintahan Daerah perencanaan, kinerja evaluasi dan Persen 100 30 50 100 100 Sekretariat
Kabupaten/kota kinerja keuangan perangkat daerah
Perencanaan, Penganggaran, Persentase ketercapaian
a. 5.03.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja perencanaan, penganggaran, dan Persen 100 8 14 55 100 Sekretariat
Perangkat Daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
5.03.01.2.01.0001 | Perencanaan Perangkat Dokumen 2 0 0 2 2 Sekretariat
Perangkat Daerah
Daerah
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
5.03.01.2.01.0002 Dokumen RKA-SKPé Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 2 0 0 1 2 Sekretariat
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
5.03.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 15 4 7 10 15 Sekretariat
Daerah Perangkat Daerah
b. 5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase ketercapaian administrasi Persen 100 100 100 100 100 Sekretariat
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah
5.03.01.2.02.0001 | Fenyediaan Gajidan Jumlah Orang yang Menerima Gaji Orang/Bulan 28 28 28 28 28 Sekretariat
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
s o peryusanan | FITLSbo e e
5.03.01.2.02.0005 | Laporan Keuangan Akhir . . P Laporan 1 1 1 1 1 Sekretariat
Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
. Persentase ketersediaan layanan
Program Penunjang Urusan administrasi kepegawaian
1 5.03.01 Pemerintahan Daerah . . peg 7 Persen 100 20 40 75 100 Sekretariat
administrasi umum dan jasa
Kabupaten/kota . .
penunjang urusan pemerintah daerah
a. 5.03.01.2.06 Administrasi Umum Persentase ketercapaian administrasi Persen 100 25 50 70 100 Sekretariat
Perangkat Daerah umum perangkat daerah
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f Target
No. Kode Program/ Kfaglatanl Sub Indikator Kinerja Satuan Penanggung
Kegiatan Tahunan s.dTWI | s.dTWII | s.dTWIIl | s.dTW IV Jawab
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
5.03.01.2.06.0001 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Paket 2 0 0 1 2 Sekretariat
Bangunan Kantor yang Disediakan
5.03.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan. . Paket 4 1 2 3 4 Sekretariat
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
5.03.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket I?eraFatan Rumah Paket 4 1 2 3 4 Sekretariat
Tangga Tangga yang Disediakan
5.03.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Pak'et Bahan Logistik Kantor Paket 4 1 2 3 4 Sekretariat
Kantor yang Disediakan
5.03.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang'Cet:.;\kan dan Paket 9 0 0 0 2 Sekretariat
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
5.03.01.2.06.0009 | Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan 50 15 30 40 50 Sekretariat
SKPD SKPD
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Ketercapaian Penyediaan
b. 5.03.01.2.08 4 ) jang Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persen 100 25 50 70 100 Sekretariat
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
5.03.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 1 2 3 4 Sekretariat
Menyurat Surat Menyurat
Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
5.03.01.2.08.0002 v . L Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan 12 3 6 9 12 Sekretariat
Sumber Daya Air dan Listrik . S
Listrik yang Disediakan
Penvediaan Jasa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
5.03.01.2.08.0004 4 y Pelayanan Umum Kantor yang Laporan 12 3 6 9 12 Sekretariat
Umum Kantor - .
Disediakan
Program Penunjang Urusan .
1 5.03.01 Pemerintahan Daerah Persenta;g pengadaan/pemeliharaan Persen 100 10 50 75 100 Sekretariat
barang milik daerah
Kabupaten/kota
Pemetinaraan Barang Mtk | pZUElER REERACL e
a. 5.03.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan . g . Persen 100 10 50 75 100 Sekretariat
. Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
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i Target
No. Kode Program/ Kfaglatanl Sub Indikator Kinerja Satuan Penanggung
Kegiatan Tahunan s.dTWI | s.dTWIl | s.dTWIIl | s.d TW IV Jawab
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya .
. . Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak . . .
5.03.01.2.09.0001 . atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Unit 13 2 7 10 13 Sekretariat
Kendaraan Perorangan Dinas S . .
. Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Jumlah Kant B . .
5.03.01.2.09.0009 | Gedung Kantor dan Bangunan ur.n a Gedung af‘ ordar.1 angy'nan' Unit 1 0 0 0 1 Sekretariat
. Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
gzgﬁgr;aar:apr:;z:\::alllta3| Jumlah Sarana dan Prasarana
5.03.01.2.09.0010 Gedung Kantor atau Bangunan Unit 4 0 2 4 4 Sekretariat
Gedung Kantor atau . . . e
. Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Bidang
Persentase Keterpenuhan Formasi FEMEEIRE,
2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah ASN P Persen 70 70 70 70 70 Informasi dan
Pembinaan
Pegawai
Bidang
Pengadaan, Pemberhentian Pengadaan,
a. 5.03.02.2.01 dan Informasi Kepegawaian Persentase ketersediaan data ASN Persen 100 100 100 100 100 Informasi dan
ASN Pembinaan
Pegawai
Bidang
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi Pengadaan,
5.03.02.2.01.0003 dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan Dokumen 1 0 0 1 1 Informasi dan
Pengadaan PNS dan PPPK .
PPPK Pembinaan
Pegawai
Bidang
. . . Pengadaan,
5.03.02.2.01.0010 Pengelolaén Sistem Informasi Jl,.lmlah Dokumefl Hasil Pengelolaan Dokumen 12 3 6 9 12 Informasi dan
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian .
Pembinaan
Pegawai
Persentase keterisian jabatan Bidang Mutasi
2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah L ] Persen 95 95 95 95 95 dan Promosi
manajerial ASN
ASN
. Bidang Mutasi
a. 5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase ketersediaan data talent Persen 85 85 85 85 85 dan Promosi
pool atau pemetaan talenta ASN ASN
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. Target
No. Kode Program/ Kfaglatanl Sub Indikator Kinerja Satuan Penanggung
Kegiatan Tahunan s.dTWI | s.dTWII | s.dTWIIl | s.dTW IV Jawab
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Bidang Mutasi
5.03.02.2.02.0001 | Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Administrasi, Jabatan Dokumen 2 0 0 1 2 dan Promosi
Pelaksana dan Mutasi ASN antar ASN
Daerah
. . Bidang Mutasi
5.03.02.2.02.0002 Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 12 3 6 9 12 dan Promosi
Pangkat ASN Pangkat ASN
ASN
. Bidang Mutasi
5.03.02.2.02.0003 | Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Dokumen 2 0 0 1 2 dan Promosi
Promosi ASN
ASN
Bidang
. . Pengembangan
2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah EAREIEED .p'enlngkata'n !(ompetenSI Persen 27 5 15 27 27 SDM dan
ASN melalui jalur pendidikan .
Kompetensi
ASN
Bidang
Pengembangan Kompetensi Persentase ASN yang berkemban Pengembangan
a. | 5.03.02.2.03 g g P ASNyang g Persen 100 18.5 37 100 100 SDM dan
ASN kompetensinya .
Kompetensi
ASN
Bidang
- Pengembangan
5.03.02.2.03.0004 Pengelolaan Pendidikan Jumla.xh.ASN yar?g Mendapatkan Orang 54 0 0 50 54 SDM dan
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan .
Kompetensi
ASN
Bidang
. Pengadaan,
2 5.03.02 Program Kepegawaian Daerah Pers.enfcas.e F’egawa.l dengan SKP Persen 95 95 95 95 95 Informasi dan
bernilai minimal Baik .
Pembinaan
Pegawai
Bidang
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pengadaan,
a. 5.03.02.2.04 ) Tingkat Disiplin ASN Persen 100 100 100 100 100 Informasi dan
Aparatur .
Pembinaan
Pegawai
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i Target
No. Kode Program/ Kfaglatanl Sub Indikator Kinerja Satuan Penanggung
Kegiatan Tahunan s.dTWI | s.dTWII | s.dTWIIl | s.dTW IV Jawab
Bidang
. N Pengadaan,
5.03.02.2.04.0004 | [ engelolaan Pemberian Jumlah ASNyang Diberikan Orang 10 0 0 0 10 Informasi dan
Penghargaan bagi Pegawai Penghargaan .
Pembinaan
Pegawai
Bidang
Pengadaan,
5.03.02.2.04.0007 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 2 0 1 2 2 Informasi dan
Pembinaan Kedisiplinan .
Pembinaan
Pegawai
Bidang
Program Pengembangan Persentase ASN berkembang Pengembangan
3 5.04.02 g g 'g kompetensi dasar, manajerial, dan Persen 50 10 25 40 50 SDM dan
Sumber Daya Manusia . .
fungsional Kompetensi
ASN
Bidang
. Pengembangan
a. | 5.04.02.2.01 Pengembangan Kompetensi | Persentase ASN berkembang Persen 100 20 50 80 100 SDM dan
Teknis kompetensi teknis .
Kompetensi
ASN
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bidang
bagi Jabatan Administrasi I Pengembangan
5.04.02.2.01.0003 | Penyelenggara Urusan Jumlah ASN yang Mengikuti Orang 1000 250 500 750 1000 SDM dan
. Pengembangan Kompetensi .
Pemerintahan Konkuren, Kompetensi
Perangkat Daerah Penunjang, ASN
dan Urusan Pemerintahan
Umum
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. Target
No. Kode Program/ Kfaglatanl Sub Indikator Kinerja Satuan Penanggung
Kegiatan Tahunan s.dTWI | s.dTWII | s.dTWIIl | s.dTW IV Jawab
- Bidang
Sertifikasi, Kelembagaan, P:;seer:;absaenA:rl:lz:rr;g le:i:ku“ Pengembangan
b. 5.04.02.2.02 Pengembangan Kompetensi P g. g . P . Persen 1 0 0 1 1 SDMdan
. . fungsional, kepemimpinan dan .
Manajerial dan Fungsional . Kompetensi
prajabatan ASN
Penyelenggaraan . Jumlah Laporan Hasil .
Pengembangan Kompetensi Bidang
S Penyelenggaraan Pengembangan
bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi Pimpinan Daerah Pengembangan
5.04.02.2.02.0007 | Jabatan Pimpinan Tinggi, petensibagi Fimpin ’ Laporan 1 0 0 1 1 SDM dan
. Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan .
Jabatan Fungsional, . oo Kompetensi
L Fungsional, Kepemimpinan, dan
Kepemimpinan, dan . ASN
. Prajabatan
Prajabatan
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Pekalongan, 21 September 2026
Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Pekalongan

RUSMANI BUDIHARJO, A.KS., M.M.

NIP. 19720913 199803 1 001




