RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PEKALONGAN
TUJUAN SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN
: Indikator Tujuan dan Y Indikator Sasaran ; Indikator Program dan . Indikator Kegiatan dan
Uraian Tainet Uraian dan Target Uraian Target Uraian Target
Meningkatkan daya |Persentase Meningkatnya Pertumbuhan PDRB |Program Nilai investasi sektor Penyusunan dan Jumiah lembaga/ sentra
saing pembangunan |pencapaian lima pertumbuhan Lapangan Usaha Perencanaan industri Evaluasi Rencana industri pengolahan yang
industri daerah dan |sasaran industri Industri Pengolahan |dan Target : 87,16 Miliar Pembangunan difasilitasi
kualitas calon tenaga|pembangunan Target : 2,38 Persen|Pembangunan  |Rupiah Industri Target : 1 Lembaga/Sentra
kerja siap pakai yang|industri dalam RIPIK Industri Kabupaten/Kota
ditempatkan dalam |Target : 64,24
rangka peningkatan |Persen
kualitas layanan
publik
Program Peningkatan jumiah Penyediaan Informasi |Pertambahan jumlah industri
Pengelolaan industri yang terdata Industri untuk kecil dan menengah di
Sistem Informasi |dalam SIINAS Informasi Industri kab/kota
Industri Nasional |Target : 206 Industri untuk U1, IPUI, IUKI |Target : 100 IKM
dan IPKI Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase calon  |Meningkatnya Persentase Calon |Program Tingkat Produktivitas Pelaksanaan Persentase Kenaikan
tenaga kerja siap Kompetensi Calon |Tenaga Kerja Hasil [Pelatihan Kerja |Tenaga Kerja Pelatihan Jumiah Calon Tenaga Kerja
pakai yang Tenaga Kerja yang |Pelatihan yang dan Produktivitas | Target : 51,94 Juta Berdasarkan Unit Peserta Pelatihan Kerja
ditempatkan dilatih bersertifikat Tenaga Kerja Rupiah Per Orang Kompetensi Berbasis Kompetensi
Target : 52 Persen kompetensi Target : 2 Persen
Target : 89,20
Persen
Pembinaan Lembaga |Persentase kegiatan
Pelatihan Kerja Pembinaan Lembaga
Swasta Pelatihan Kerja Swasta
Target : 91 Persen
Konsultansi Persentase jumlah
Produktivitas pada wirausaha baru yang dibina
Perusahaan Kecil Target : 1,14 Persen
Program Persentase Tenaga kerja|Pelayanan antar Kerja | Persentase peningkatan
Penempatan yang ditempatkan (dalam|di Daerah jumlah pencari kerja yang

Tenaga Kerja

dan luar negeri) melalui
mekanisme layanan
Antar Kerja dalam
Wilayah Kab/Kota (IKK
Outcome)

Target : 34 Persen

Kabupaten/Kota

memiliki AK1
Target : 1 Persen




TUJUAN SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN
raian Indikator Tujuan dan Otaian Indikator Sasaran Uradar Indikator Program dan Uiraian Indikator Kegiatan dan
Target dan Target Target Target
Pengelolaan Informasi|Jumlah laporan Pengelolaan
Pasar Kerja Informasi Pasar Kerja yang
disusun
Target : 12 Buku
Pelindungan PMI (Pra |Persentase peningkatan
dan Pumna Jumlah pencari kerja yang
Penempatan) di mendaftar sebagai CPMI
Daerah Target : 2 Persen
Kabupaten/Kota
Program Persentase perusahaan |Pengesahan Persentase perusahaan
Hubungan yang menerapkan tata  |Peraturan Perusahaan|yang telah memiliki PP atau
Industrial kelola kerja yang layak |dan Pendaftaran PKB
(PP/PKB, LKS Bipartit, |Perjanjian Kerja Target : 43,51 Persen
Struktur Skala Upah, dan [Bersama untuk
terdaftar peserta BPJS |Perusahaan yang
Ketenagakerjaan) (IKK |Hanya Beroperasi
Outcome) dalam 1 (Satu)
Target : 12,8 Persen Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan dan Cakupan Kepesertaan
Penyelesaian Jaminan Sosial
Perselisihan Ketenagakerjaan (IUP)
Hubungan Industrial, |Target : 38,93 Persen
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Indeks Kepuasan |Meningkatnya Nilai SAKIP OPD Program Persentase keselarasan |Perencanaan, Persentase ketercapaian
Masyarakat (IKM)  |Akuntabilitas Kinerja [Nilai : 75,52 Nilai Penunjang perencanaan, kinerja Penganggaran, dan |perencanaan,
OPD Perangkat Daerah Urusan evaluasi dan kinerja Evaluasi Kinerja penganggaran, dan evaluasi
Target : 90,72 Pemerintahan keuangan perangkat Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
Indeks Daerah daerah Target : 100 Persen
Kabupaten/Kota |Target : 100 Persen

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

Target : 100 Persen

Persentase ketersediaan
layanan administrasi
kepegawaian,
administrasi umum dan
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Target : 100 Persen

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Target : 100 Persen




TUJUAN SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN
; Indikator Tujuan dan : Indikator Sasaran . Indikator Program dan 7 Indikator Kegiatan dan
Uraian Target Uraian dan Taret Uraian Target Uraian Target

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum
perangkat daerah

Target : 100 Persen

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Target : 100 Persen

Persentase pengadaan/
pemeliharaan barang
milik daerah

Target : 100 Persen

Persentase
pengadaan/
pemeliharaan barang
milik daerah

Persentase ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Target : 100 Persen




