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KATA PENGANTAR

Paji syukur Kami panjatkan kehadiral Aflah SWT larena abas impalon rahmat dan
lEarutia Nya malkéa Liporan Kimerja [LEj) Kepala Dinas Perindusirian dan Tenaga Kerja
Kofa Pelcaliongan Triwulan | Tahum 2026 dapst diselecaikan tepat waldw Laporan Kinena
{LKj) sebagai bagian dari Sistem Akunlabiltas Kinerja Instansi Pemerintzh (SAKIF)
menspakan alsh sstw cara untuk mewnsjudian tals kepemerintahan yang baik | geo
gervermance], mendorong peningkatan pelayanan publik dan memcegah prakiek Honaps,
Eolusi dan Nepoliome [KEN] Hal isd sekedigus bewtuk lxporan slomtabilibe kepada
masyaraial pmemeys dan Pegawal Megerd Sipil patla kbususnya balvwa Kepala Dinas
Perimdusirian dan Tenapga Kerja Eota Pelcalongan mempenyal Romifeen dan leikad pang
kmal wniuk melakmmakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berapa
oA T AT AT

D4 isi yang lain Laporan ini puga diswsen untuk memberikan gambaran tentang
timgkat keberhasilan capaian kinerja secara berkals dalim pelaktanaan togas pokok
fungsi dan kewenangan i dalaim pengelolaan mansjemen kiserjs schags  bentuk
periengrunsimwaban kigerja Sehapal media akuntabfita kherja, melalui Japoran ini
dapat dileefaliol tingkal efeklivite don sfesiensi kinerja Eepals Dinss Perindisirian dan
Tenaga Keija Kota Pekalongan medubi pelsoiamnam kogioten derngin mendasarkan padi
Perjanjian Kirerja Tahum 2026 yang beleh ditetapkan

FPekalozgan, 1 April 2026

KEPALA THRAS
PERIKOUSTHEAN DAN TENAGA KER[A
KOTA PERALONGAN

Pembina Ulama Muids
HIF. 190%0a03 199803 2 004
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DAFTAR GAMBAR

Gambar L. L. Srakiur Greanisasi s
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok dan Pungsl jabatan

Berdasarkan Peraturam Walikota Pelcalongas Womor 88 Tahon 20210

tenfang Kedudukan Susunas Organisasi Tugas dan Fungst Serfa Tata Kara [Mnas
Perindestrias dan Teraga Kerja Kol Pekalongan, Kepala Dimas mempmyai ugas
mambaniu Walikota dalam melsoanaban urasam pemenntahas yang mesjadi
kewenangan daerah o bidang panndustrian dan tenaga kenja,

lalam melaksanakan tugas-tugas tersebut. Kepala Oinas Perindustnan dan

Tenaga Kerja memyelengpirakan fungsi |

3

prrumusin  dam penstapam sasaran, propram hidang Perimdustrian dan
Ketenagaberjaan:

perarmuEn Eehijakan bidang Perindustirian dan Ketenagakerizan;
peRpoordirasian penyel engrraan tagas dan furssi bxdang kesekretaniatan;
peapoordirasian pesyelenggaraan fugas dan fhusgsl bidang pemempatan kerja,
pelatihan dan proshidiveas

perpoardinasian prnyeiengrarsan tugss dan furgsi hadang perindustrian
pempoardinasian penyelengearaan tugas dan fungsi bidang hebungan industrial
Hdam jaminan sesial:

pengarahan dan pengaordinasian pelaksanaan dam evaluasi Standar Operagional
Frosedur (S0F) dagy atau Standar Pelayanan (3]

penprardirasian pongpendalian, pesgawasan, pembinaan, pepgevalaasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebgakan dam pelaksanaan tugas dan;

pelaksanaan tegas laim yang diberikan edeh atasan spemd deagan tugas dan
fmgsinya,

- eigornrast Mg Fravshass | Kinpaate Dinan Persvclustrias dan e K Kot Prialongas,
Tabuun 28211
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B, Struktur jsbatan
Srrpklur orzanisasl Dings Perismdestrias den Tenszgs Kera Hols
Pekalospan sebazalmana gamber 1.1 dihawals ni !
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Dinas Perindasirian den Tenaga Kerja Keoda Pekalonzan
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Sosanan Orpanisast Dinas Perindustrian dan Tenaga Kevja Kota
Pekalonpan terdiri atas -

2, Kepala DEnac

b Sekretariz
L. Subbagian MPerencansan, Evaluesi das Keuangand dan
L Bubbagizn eum dan Kopegawaian

. Hidang Penempatan Keoja, Pelstihan dan Prodisktivilas;

d. Bidang Perindustrian;

0. Bidang Hebungan [ndustrial dam [aminan Soskal;

L UFTH; dan

g Eelompok Jabatan Fengmional
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kimerja

Peranjian kinerja menmpakan dekumen yang beriskan penugasan dan

pimpinan instassi yang lebih tingei kepada pimpinan instansi yang lebih rendsh
unfuk melaksanskan program/kegiatan yang disertsl demgan indikator Kinerja
Mplalei peranpan  Knerja  terwujpdlah  somiEnsn  pensnma  amamah  dan
kesepakatan antama penerima dan pamben amanah atas kinera ferukur fertenty
berfasaricm tugas, fungsl, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia

Adapun perjanjiam kinerja Kepala Dinas Perimdustrian ian Tenaga Kena Talun
201 adalak sebagal beriut -

Tabel 2.1

Peran|las Kinerfe Kepals Danss Perindustrian dan Tensga Kerja

Tahum 2026

N

Tusjunn; Sasanin Sirategia

Ikt or Kisers

Targel

Tuman:

1

Bltiiighatiain Days Saing
Pembangrnim  Indusiri
Deyerah Don Koalias Calon
Tenags Kema Sl Pabisl
Yang Ditempatisen Dabym

Hangha Perigglutan
Layanan Kaalias Fublik

Persemiaie  pemispalan  flew
saswan  pembangunan  medustn
lialaes RFIK

G4, 24 Furuen

Perventare ralon mags kerja wap
jBakai ik ieagiathaa

52 Peraen

Endeks Kepuaman h'-n?mlnﬂﬁ-ﬂ
orD

00,72 Indeks

Enmmin

Mlenmpkabmya
Pertumhbuhmn

“uEHHn

Indaazri

Ferinmbmhars PORA  Lapamgan
Linmba [nduztrn Pregnlahas

ba

Meningkalnya
Eampetensi Calim Tenaga
ja Wi ilasih

Blentighilnya
Akuniahilites

I-'mﬂumh

Kirers

Ferseniase calon tetags kers hasil
pelatinam varg  hersessifikat

ilai SAKIP OFD

-
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B Capalan Kinerja
Pengakuran capatan kinerja dilikuban deagan cara membandingkan anlera

target dengas reslizas) indikator kinsrja kepiatan
1. Apabili semiskin tingpl meslisasi menenjubkan semakin Unggieys kinerja atau
samuatoin repdal realissst menan pikkan makin rendahinys kinerfa dengan nomas:

Capatan Indkator Kinria = o™ ¢ 100%
£ Apabila semakin fimpei realisazi memunjulkdsn semein rerdabnya kinena ata
semakan rendah realisast meruisqukdsin semakim tingpisya bner@, digunakan
TUmILS

Capaian Indikator Kinerja = gofemr 1 100%

i, Kwmus Efisiensi
Bumus efigien s pengpumaan sumber daya sabagai beriloat ;

ki
Efisiensi = l% =1 & 10n

CAPALAN INDIEATOR KINERGA
Pendluian capalsn kinerja untuk sstisp ndikstor Kinera sassran sesoal
Permendszrl No. 54 Tabum 2010, msengpunakan (nderpretast pemilalan denpan
pengukursn dengan skala ondine vains:
Tabel 2.2
Pengakuran deagsn Skala Ordinal

01 sl &5

il . 50 urﬂﬁl

Adepun rapeian kisera Kepala Dings Perindustrian den Tensza Berja Kot
FekalomEan Triwulin | Tahon 2020 sehasaimaes Eabed di bawah il

Talsin 2820
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Tabsl 2.3

Pengakuran Klaerjs Kepala Dinas Petniustcian dan Tenazs Kena
Triwulan | Tahun 2026

Tiguan/Sageran Trrpet Target Ih::'l;ul Capziin
Ha Siratepis okl Kiciie Teluman - i Triwidan L]
v lam | i
Tajman
1 ﬁ-lmrhﬂ'lh-n [Frpn l-"Jr'l-lrlIu-l- pencapesan | 6074 g i Jio
Saing  Fenlssnpenin | besa sasiaran | Persen
Indusiri Beersh Dan | pembangesen  indesin
Kaalitss Calom | illalam HPTK
I | Temaga Mena Sap | Perssntaze mlan tenags 8 5 Lo 125
Prllcai Yomg | inrin nimp pehni yasg | Persn
Diempathsn  Oalsin | fxesspathen
7 | Bangks Peningiatan [ncleks Wepumen | 0,72 C 0 =
Lapansnn  Kimlitas | Magyaraha [IKM) OPD | ladeks
Puldik
Sasqrem
T | Messsghonig Pertumbiuhas  PORA] 24 1 i 1o |
Permumbuban  Indnsy Lapangan Ugsin | Permen
Pengninhan Fuhialsi Pengadshan
T | Memnghornys Pere=niase calon Lenaga | 55,20 [ il L™
Ksmmpstens Calog lormin  heml  pelatan | Pereen
Tensge Kerjp  Yangyang Lrers cruliin
[iilatih kampetens
1 [ Meesnghoriga Kilaj SARIF 0P 7552 ] i =
Almishdsizs insrp |ndeks
Pirangkat Dperah
Hrt- vt Capaian | 103,37%

Dari tshel distas dapal dikhat babws rals-rals capaisn kinerfa Kepala Disis
Perindi=trian dan Terusa Ketia adalah sehesar 108.97% dengan kategori “Sangat
Tinggl / Sangat Berhasll”.

Faktor hambatan bediam tercapainya knerja adalsh diastarama sehagai bemlot

L Uniuk (ndlkator kinsra Persenbase pencapaian Bma sssaran pemshangienan
Iivcdustrd dalamn EPUE afean ilbdapatian pads skhis tahan 2026

eigornrast Mg Fravshass | Kinpaate Dinan Persvclustrias dan e K Kot Prialongas,
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L. Untisk nd kater kiseria Perseniase cabon fenaes kee|a siap pakel yang ditempatisn
smetah aita tapk belum menvelurh,

3. Utk Indiador kinerfs Indoke Kepussan Masyarakat [B0) skan didapatkan pada
pertengaban das akhir tahon 2026 (Rilis dari Bagian Organisasi],

4. Untuk Indikasor Kineria Fertumbuhan FURE Lapangan Usaha Industri Fengalahan
akan didapstiam pada akhir tahun 2026 (RiHs dar 8P5)

5 Untuk indiksior kkinerja Persenfase calon tenaga kerja hasd pelastihan yang
berseriifiat kompetens belem dapat diitung kamna kegiatan pelatihan alcan
mdlal dilaksanakan pads brnvulan 1L

6, Untuk Indikator kinena Nilxi SAKIF OFD akan didapatian pada akhir tabun 2026
[Rilis dart Inspektorat].

Capaian Anggaran

Dafam rangha nyencapal bujuan dan sassran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APED. Adaspon realisar anggaran program dan lesgistan
acbagai beiikuk :

Tabel, 24
Pagu Aagzaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2020
, - Fage Anggaran Tarpet a Hamadmaam a el % Capaumn
b m"“;:“m““ dan Toabuinas Trivetlan | Tranadan | el
] am
- L) (] [Ep] Aoy |
( 7] ] i o fel
I
L || Prigram Felatilan Kera LT2LA3E L1205 B 1 400 1254000 ILE I
[ran Produktivias Tenapa
Eema
1 || Pregram Pensinpates ZILAT KN Li} a 1 e
Teraga Keria
T | Frogroen fabesygan ETRREN | 206623760 12204400 7AAIH.
Braba-strial
4 || Prograes Fenunpung Unssy , POALEE 000 2233, 7MLR3E LEG3.38L8ES H3 A3%
Peinenmiahan Daerah
Enteypyinn [Hoks
5 || Prgjrom Perenanann Dan 21 1.0d4a Li] 4] 1 i
Frinlial I|nifustri
& | Pregram Pengelabssm LT [] i 1 [
Sigbem |nfonzss Indwsin
Miswiimnal
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Raasiran Shrabegi dasi

Fagu Angasran

K Tahnnam
Prugraes
ITI||]
UMLAH 5200 D54, 000

Targersd
Trowulan

Heabsas 20d
Trwutin |

umﬁ LOLERG

iy Capaan
5l

L

56,550

Dwri tabed di atas dapat dilihat babwa reta-rata realisas angearan pada Triwulan |
adalah sebesar G656,

Berdasariom hasil pedguliran cipalat kinerd dan capalsn snpgain dakss dapal
disimpulican bahwa realisas| capslan kiner|a sebedar 105,97%, sedasgkan realisal
anpearan sehesar 85 56%, maka terdapal efsiersi penpgind samber dava sehedar

87,35%.
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BAB 111
PENUTUP

A Kestmpuian
Herdasarkan hast pengukuran capalan kiperja dan capalan enpgaran di
atas dapat disingputkan babwa realisasi capatan kinena sebesar 105.97%, sedangkan
reallsasl anggaran sebesear S6.56%, maka terdapat eflsens! pengganaan sumber
daya sehesar 87,36%.

B Rekomendasi
Herdasarian kesimpulan distas, maka yang dapat direkomendasian unik
perbatkan perenpcanaan kirerfa daam pelakonaan keplatan Dess Parindusman dan
Tenagza Herja Kada Peftalongan Trivelan [ Tahin 2026 adalah sebagal berikut
. Pelakeamaan kspiatan lebib dicermati dan tepat waltu agar pencapalan target

Henih maksimald
L Melakukan sninonisasi program agar relevan dengan sasaran dan tujuan yang
akan dicapat
Pekalongan, | April 2030
Mangetahui
WALIKOTA PERALONGAN, KEPALA, TMAS
FERINDUSTRIAN DAN TENALA KER|A
KOTAFERALONEAN

Pembina |ftama Muda
NIP. 2960203 195803 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PERALONGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2026

- [aporay Enesle Frowodm | Seiretans Drapenasker Kots Pelalongss, 2020



KATA PENGANTAR

Puii syuicer ami pasjatian kebadiver Allah SWT larena atas: limpahan rahmat
dan imrupia Hyn malka Laporan Kinerja {LKj) Selretaria Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kera Trivaulan | Tahun 2026 dapat diselesalban tepot waktu. Laporan Hinera [LE])
schagai bagian darl Sistern Akuniahiitas Kinerjs lrefansi Perserintah [SAEIV]
merupaias salih Rt card entul mewujudian it kepemenmtshan yang bak LgooT
gmermancr). mendanmg peminghatan peoyanan poblh dan mencogab praidek Korupe
Kobesi, den Nepotiame [KKN). Hal ini seladigus bentuk laporsn akuntabilites kepads
masyarahat urmumnys dos  Pegawal Megen Sipll pada ichususnya balws Selretaris
Diras Perindusmran dan Tenaga Kerja meemps nyad kermetmen dan telod yong loast entuls
prarlabcsapakor kineria orgenisani yang boronientart pada hasil yang berups owtput
i o

O eief yeag lsle lipores inf page dimimis intl Eesberion gasbarns teotong
tinghat keberhasilan capafan kinerjs secarn berkala dalem pelaleanaan tugas pokok
Fanggel dan liwenangai di dalai pesgelolass mansiemen kinerja achagai  benbii
pertanggungiawahan kinerja, Schagal media shuntabilitnn kinerj, melalui lnporan ini
dapit diltabaii tinghat efckiivites dan cheaienal nerjs Sehrrians Dinss Perindsiran
dan Tenaga melatul pelaksansan beghstan dengen mendesarkan poda Perjanfion Kinerfs
Tahus 2026 yamg belab ditelaphan

Pebalangen, 01 April 2026
Pl Sekovtaris

Femrblng
NIP. 19741020 200500 1 004
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1, Pesjanjiaz Kimorja Sekrotanis Dinas Perindestrian dan Tesaga
Korfa Epta Pakalongan Tahon 2026 ... i i
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Tabel 2.3, Penguioaran Kissns Sekrstarts Dipas Paringlustrian dan Tenzga
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DAFTAR GAMBAR

Gambar L. 1. Strekbar Irganisasi ..o e sy s s e s :

- Laporay Enerle Trewnkm [ Ssiretarns Drapenasker Knts Peitslongss, 2020



BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pekek dan Fungsi Jahatan
Berdasarkan Persturan Walikota Pelalongas Nomor 88 Tahen 2021
fentang Kedutukan. Susunan Organisasi Tugas Dam Funps Serta Tata Kerja Dinas

Perindsstria=m dan Teraga Herja Hota Pekalongan, Sekretaris  Dimperinaker

mempanyE  tagas mesyelenggarkan  pengelolaan - admimstast umum  dan

kepegavaian, peepoordingsian rencana propram, kegiatan, anggaran, evalwsi dan
pelaparan kinena serta administrasi keuangan

Nalam melaksnakan tugas-tugas teresbns, Selorefanis  DEnperinaker
menyslangparakan fungsi:

1. Penemusan sasaran, program dan kegiatan dinas:

2. Pengrordimasian penyusunan bebifakan dings;

3, Pengrordmasian perencanain dan pelaksanaan kegiatan hidang-dang;

4. Pengrordmasian penyesunan laporan dan evalumsl capaan lonera, sasaran,
program dam kegiatan;

5 Pembiraan  pengeinlaan  administrasi umum  swiipod  ketatalaksanaan,
kefalausahaan, kepegawaian, kehumasan, penpelolaan barang milik daersh,
bahan kerjssama, samana prasamna tekmolop mformasi, perpustaigaan dan
ksarsipan

&, Penpkeardinasian penpainlaan, penatausahaan dan pelaporas bidang kevangan:

7. Penploardinasan prapeinlaan dafa dan mearmase

H. Penplmardinaman peavelesaian tmdaklinjut haal pemenksaan;

4, Penghoordinasian  penyussnan, pelaksanaan dan  pengevaluasian  Shandar
Operasional Prosedar (50F) dan ata Sarndar Pedayanan (57

10, Pengboordinasian Felaporasn Anaficis |abatan [ANLAR], Analiza Heban Kerja
(ASIE] dan Evaluac fahatan [FV]ARE

11, Pengrodalian, pembinasn, peapevaloasian, dan pelaporan pelaksanaan kegatan:

12, Falak=anaan mgas laim yang diberikan nleh atwsan sesual dempan hidang, tugas
dam fanp=Enya

- faperen Kirergw Triwedan | Selrvta e [iepenasher Eota Pekadongas, 2028



B. Fruktur jabatan
Srruktur orpanisasi [sbatsn Sekretars Mnperinser sebigaimass gambar
L1 dibwwsh imd |
Gambar 1.1 Strubktur Orzanisast
DIHAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA FERALDNGAN

{ KEPALA DINAS W

SEKRETARIS
SUB BAGIAN RENVAL SUB BAGIAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWALAN

i

Smiuman Selretarial Dinas Ferindusirian dan Tenaga Kerja Keda Pecalongan ferdird atas:
8. SubBagian Renval das Kenangan
b Swh Bagien Hrwm dan Kepegawaian
Sub Bagian scbagaimara disnaksud diatas, masing-masing dipimpin oleh
wrarang Kepals Sub Hagian yang barada dibawah dan bertangpung jawab kepada
Sekietaris Dinas Perindustiian dan Tenaga Kerja Kota Pelalangan

- farpearan Kirserpw Triwwdon | Sekretars [epenasher Ecta PFebalongas, 7028



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja
Peranjian kineria menapakan dekumen yang berskan pensgasan dar

puspinan instansi vang lelin tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih remdab
untuk melabsanskan program/kegistan yang diserta dengan indilasor kinerja,
Mplalai perampan Kinerja terwupndlsh  bomdmen  penerima amanah dan
Eesapakatan antama penerima dan pembem amanah afas Kirserja terular farteata
herdasarian fugas. fungs, dan wewenang serta sember daya vanf tereedia

Adapan peranjian kinerjs Sekretans Dinas Perindostrian dan Tenaga Rerja
Kota Pelcalongas Takon 2026 adaiah sehagal berikut ;

Tatel 2.1
Perjanjian Kinerfa Sekrefarss Dinperinaker
Tahun 2246
Mo Rawem Frgram Ind ik stor Poagrun Targst Ertar wrgm
I Tﬁwmu;_rmn i'ﬂ'lfrllf'llf;d-ﬂ'm [ Erjrﬁn:ﬁ-:nv'ﬂfmh
ETERT, L] perrmcEaar, kidern T pista iy Eradmy
rree san o wvab s dan arens jandsl rchaspazn
lrvamgay pemmphat darsh hll-l'?'l'lpl'ﬂl'*. Hovaarpa B eyt 2y chyri Bk
amy =1 Enwma progrim am
et des ratirats copuian mgaten
P progres niss
Hemma e

n g Y03 uj
|:il:. TP aam e STH, (1 T4
T:I“-TIDP‘;- Eikaw sh (¥ adaaypa

Ty Capmn - brmuales =g

wrmviin bk

| Sombwrdoty  Hopresaber |
Temtspraiapa il eraram Perimrisa letermrding Tl | panmideal - Perieskise i pains

[ANES] nbwnmstrae lerpana s adrministrmi pram
h"“lﬂﬂ. i ; kmlﬂll Agrpminresi
yrmen dan s pevam mtﬂ. e tlan Keprmrwaian Permgiet
e e kb h’l:fl [ TR T T LT Masrah o Prreerésee capaan
prrmeT=tat et kegsaian Adramniiras) Umisn
Perangkat Digerah = Pessenlase
capsdian krplaan Perrercian

lana Prrgasy Urnnan
Pemesetahai el al dbam §
Tipe Capeian ; Semskin s

narnikin badk
Siikei dala | igcrrdicr

- {aperen Kirerpw Triwedan | Selrvta e [iepenasher Kot Pekadongas, 2028




L) Liwerad Frograia Il it Poagiaia Taiget Deterasgan

1§ Tescapaiaya perigaelas | Pt it il et it e 100 ] Fommutes) - Persenlise capsiam
petelBerads hareng Rk | perrerbi i D iy e | st Fengadase Barsna
dseris b dezit el Dmereh Penurgsng U
Primered il Dacrah i

Peise rlate Ciaan kegistan
Famsishyrasr 3 ng Kk
DOarah Panunjang Lsuapr
Peimesdaban Dacral dbeg 2
Tiges Capaan | S&mekin e
nmabin bal

Mrhrrh-l.u:gml.rr

B. Capalan Kinerja
Penguikuran capalan kinerfa Sekretaris Mapermakae Triwalan 1 Tabun
2016 dlialurkan dengan cara mensbandingkan antara targel dengam realsasi
inifkator kiner|a keglatan,
L Apablia semakln tingzi realisas menenjulkan semakin tnepingg kinerfa atau
semakin remdah realisas: mepunpikkan makin rendahra kinerss dengen rames

Capaian Indikatar Kinerja = ‘:‘::' x 100%

£, Apabila semakin tingzi realisas) menunjuitkan cemakin rmedaheys kinerja atao
samaicn rendah realisas menunukkan semalsin tingginya kinerja, mames |

Capalan Indikator Kimena = ﬁ x 1{0%

3. B Efisiensd
Rumnis efisiens pengpumaan sumber daya sebagad beriout -

Efisiens] = | ""l.l'l]t' L 1—1 = Lixd
i B

- faperen Kirergw Triwedan | Selrvta e [iepenasher Eota Pekadongas, 2028



CAPAIAN IKDIEATOR KINEHIA

Pertlaian capaian kieerja untuk selisp indikstor kissrja sesaran sesuil
Penmendszr| Mo, 54 Tahum 2000, mengpunakan mterpretast penibuen dengan
pengukuran dengan skala ondingl yalis:
Tabel 2.2

Adapun capaian knersa Svloetans Binperinaker Treeulan | Tahun 30326
srhagairmana fabel 2.2 dibawah imi ;

Tabel 1.3

Pengekuraz ¥merja Selretans Dinperinalker
Triwulan | Tahun 2024

. Targwt [T w4 [Rralinani o] % Capman
P | e Megaaton Indikater Kineria. | 00 TE|.£1 rﬂmu.n'I;J il
1 | Tercapamys Persestens feselarazan T S 533084 (B
keselarasan pErEaranasn, ke persen
PETE A REAL, errd nax an harerja
Enrra evalsiaei kruan gan prerarighost
e lanerja desrah
k=ilangan
7| Trreapaimys [ e——— T T 25 1L | 5556
kete e diadn, Levpa b el e sl r persen
layanaa KepegiwEAL
sdrmamnsirasn s iR T A e
b prpoviamin, s prremjany wmEan
i firssiin i pemeFisial dacsali
i dis jas
PETRIH A WA
damraly
3 | Terospainy Peracatioes pergail s 1M by 4,75 BOS
pergadaan pemelduarman harang perEm
prereliharsan il Lk e raly
harang musk
Aaeraly
- ion | H3.A%%

- farpearan Kirserpw Triwwdon | Sekretars [epenasher Ecta PFebalongas, 7028



Darl tabel diatas dapal dilikst bahwa rafa-raba capelan kinecjs Sekreétars
Dinperinaker sdalah sehesar BI 9% dengan lambeporl Tiage"™

Faktor belum bercapalmya inerja pads Triwolan | ind sdalah sebagsi berdout ©
L. Belum semmua kegiaton dilakeanakan, sesuai depssn jedwal dan sngparas Ky
2, Ads beberapa kegaatan yans pelaksanasnays pada (ehwiden H, 16 dan IV,

Upaya yang didakukan guna mendulung capaian kmera pada Triwulan setenjutmya

adalah sebagal berkot ;

I, Pelak=anaan kegiatan sesual fadwal atas tepat wakhe

2. Memaksimallan kagiatan vang sedang berjadan maupun vang akan dilaksnakan

A Maiaksanakas koordinasi antar hidang agar kegistan berjalan denpan badk dan
harmonis.

. Capaian Anggaran
balam manges mencaps hjuan dan sasamn orgamisas| telah dadukumg
dengan program dan kepiatan dalam AFKD. Adapun realisasi angear=m program dan
kegiatam sebagai berikut
Tabel, 2.4
Pagu Arpparan dan Reabisasi Befania Langzurg Tabun Anggaran 2026
Fagn Angraras Turget Kealimas: 574 & Capasan
X Praugram: Ttz Triwslan | Trrmulan 1 | 514814108
[Hz) LI iRp] j
i [Xf 5] T {5] [E)
I | Prupram Pesmmjang, AIERGARD0N | ZZAAenZem | LEAAG4RGRS | eI 47
Lasiesr Pemzriniahas
[imerray Kabrapaten
Foks
= = im
Bt -rdd Citpdina |

- faperen Kirergw Triwedan | Selrvta e [iepenasher Eota Pekadongas, 2028



Durl kwhel diatas dapat déihal babwa rata-rais realsast angrasan pada triwnelan |
Aduluh sebeaar B3 430,

Berdaxarican tabel diatas posenkase realisasi penpeunsan anggaran adaish ohogar
B3.43%,; Apabila dbarelingikan dengan capaian kinerja mdikator kEnerja Triwoian §
wcbezar B3, 9%, maka terdapat efsionsi penpgunaan sumber deya, seboxar 60,5585

- faperen Kirergw Triwedan | Selrvta e [iepenasher Eota Pekadongas, 2028



BAB III
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarian baxil pragulosran capaian kinerfa dan Ccapaian anggaran

dutan dapat disimpuafian behwa realies capalan kdneris sehesar R8G9,

wrdamgkan roaficsi ampearan sehesar 83,4 3%, maks cordapst efiaensd pengpensan
surnher doya sebhear 8,55%.

B. Rekomendasi
lierdasarksn kesimpulan dists, mabm yang dapat direkomendsikan
untuk perballan peremcarson kinerja dabim polabranssn keglatin Sekretaris
M¥irgrer | malkeer Tirtwnalan | Tahun 2026 adatah sehagsi berikut 1
i. Kinerja yang sudah baik untuk tetap dipertahankan.
2 Pelaknamaan kegiatan ager semini dengan jadwal, stursn das boordingsl yong
bl
1 Lebih rermat dalam pelaksmasn srtap mub begiatan.

Folalongan, 01 April 200&
Pit Sekcrrtans [inperinaler,

IlI,--'

Fem
NI r9Tangn 200500 1 005
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DINAS PERINDUSRIAN DAN TENAGA KERJA
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KATA PENGANTAR

Puji syulour ioarmi pasjatican kemadenl Alsh SWT korans stas Empahan mhmat
dan karuria Nya maka Laporan Kinena (LKj) Kepsla Bidang Perndusinan Trwdan |
Tahur 2026 dopat dsciesakan teoot wakil Laporan Kneda (LK) setagal bagan
dan Satom Akyniabistas Kineda instars: Pamanntah (SAKIF) marupskan sish ssty
calg uriuh mewopsdsan ol Eepemeicleien yeng ek (good o),
mandorong peningkpten palyenan publin den mencegah prakisk Korupsi Kodmi
dan Mopotieme (KKN) Hal ini sekaligus berfuk @porsn shuntabiltas kepacds
magyarakat umumnya dar  Pegawai Megen Spi pada khususnys bahwa Kepala
Buang Perndusirian  mampunyal komimen dan isad yEng kel urm
malskeanakan kinefa organicasl yang bermrienias pads hasd yang benups output
MESLEIUR Cufcomes

¥ misi yang lain laporan ini jage deusun unhs membeiken gambamsn tsnEng
fingicat wabarhasian caApMEN kinesjs secam Derkata delem pelaksanasn fugas pokok
lungi dan kewananzan o datam panpaioiaan manaemen kiNena sEDACH DeniLk
pertangmgEvaban linens Setagal medin shimaabilies kinana, maksiul [Bporan in
dapa! cikelahui tngkad afexivias den efesens bnana Kepam Badang Permausinan
meiaiu peiaksaraan kegutan dengan mondasarkan pade Pedanjian Kinea Tahun
028 yang inlah cBelaphen

Pekalongan. 01 Aprl 2028
Mepals Baang Pernndustrian

Ner

Na
NP, 1671020200501 9008

i v M'Ill e d l!.lr\q.l.q._ﬂﬂ_qll Huq.hl-ulul [EEPgl LFT TN ERT A THHF
i Kivts Pebsiomgen, TE26
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DAFTAR GAMBAR ..
BAB | PENDAHULUAN
] Tuaail’qimtdanFurgal.latﬁan
MUMTMMTAE!UHEM&MTAH
B Cagaian
C Capalan

W L pd == == F E

BAE 1l
I Y oy e T

Ly Kinaerye Triwelan | Kepals Biadan g Peein destrian | Dinss Perirkizivlan s Tenigs
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DAFTAR TABEL

Tabad 3.1 Pananjian Kirana Kepala Badang Perndusinan

Taham 2026 ... i e i e
Tﬂ!iﬁmﬁmﬁdmﬁwlﬂdml G 4
Tahad 3.3 Pangukuran Kinarja Kepals Bidang Permdustian Trimulan |

Tahan 2028 ..oociiiniiniin i i funsiia’
Tabead, 2.8 Pagu Anggasan dan Remﬂﬂum Tim.n Anmﬂmﬂ

Latpefiin Kifaifpsl Trbatdan | Kepala Bldan g Perindesinea | Dinss Pevirdhia i iles Teiiga
Eetja Kiots Pelalorgan, 3830



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Stnalcher Onpanisssd .. d

Latpefiin Kifaifpsl Trbatdan | Kepala Bldan g Perindesinea | Dinss Pevirdhia i iles Teiiga
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BAB |
PENDAHULUAN

A Tugss Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdesaikan Poralumn Walkols Pefalangan Momar 1 Tabun 2022
tantang Madutulan, Susunan Ceganisast Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kasa Dinas
Parndusirian dan Tenaja Hena Kola Pekalongan, Kepala Bifang Pesindustian

menpuTE  ges melskukas pembinaan, pengisondingslan dan pergawasan

wrusan bidang panincusinan.
Diafam melaksanakan bugas-huges fersetun, Kepala Bidang Pesindustian

menycianggarakan fumgs:;

&, penaEmuREn progre kova belang pernindustngn

b, pevumusan bahan kebdjakan bidang perndussian

. penyalenggaraan panyuscnan rencana pembanguisan indusiri;

d, pongoorinasian,  sinkronmasi.  dan  polaksaraan  kabijakan  percopaten
pergeriangan, penyebaran dan perallayakan mduste;

s pangoordinosian, sinkiohizssi, dan pelaksanasn pembangunan sumber dags
mcusi;

f pengoomdnasian, sinkronsasi dan pelaksansan pembanguran ssrana dan
prasarana sk

g. pongoandnasian, winkronisasi. dan polakesr@an pembordaysan indusin dan
peran serta masyarakat

h. pefiyslanggaman pererbilan l5n Usaha Industl (I, la Pelussan Usala
Indusdri (IPLIL tzin Ussha Kewmsan Indusis (LK) dan i6n Perluassn Kowasan
Indssgan (|PEA) kewenangan daerah;

L perelanggarann panyedisan Fdormani industi unduk infammasi indusi uiluk 18
IPLE, IUKE dan IPK] kewenangan dacrah;

|. perencanaan den pelaporan pelaksanaan dan evaluas Siandar Opsrasional
Prasedus (SOP) dan! alau Stande Palayanan (SP) biderg tugaseya.

k. pengondafian, pambinasn, pongevalsssan, dan pelaporan polaksanaan kegatan:
dan

L pelakzanssn bsges lan yang diberikan eleh stssan sesusl dengen fugas den
fungainya

Loperi® Widery Trivalan | Kepals 0 fasg Perafusimuan) s Peradoifa das Te s
Kera Koz Pekaliegae 2050



B. Strukiur Jabatan

Sinktur organisasi jabatan Kopala Bidang Permdusinan sobagaimana

garmbar 1.1 dibawah ini ;

Garmbar 1.1 Sruidur Oganisasi

KETFALL CHEAT

SO R AMIAT
1 1
vl diunnidasiaiie
1 ELTBAGIAN ik ey
1 LRELIRL LA Pl ik
E KRFEGAT LLAR EELIAROAY
[ ‘__._1_._.,. el I
g : ] =14
i g | f | o
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FUMOGSIONAL | = rFELATIALY | | rummumi i AOUETRIAN
£ AN i | I ' TIAN LAMIAN
T T H rROouETIVIT] | : H B EIAL
| | I A I 1 i
TR
i z - s [ 1 Lia |
H M;ﬁ?ﬁ"' i wocweranaron | | H KOOI APLTTIN
EETETE -o:lp. Rrrras kR . LETRTET] LM
ml'-l‘;u"ﬂ“ EELETAPOR | § EELOSIFTG
L closl anutan | HABATAY
) y FrL RO AL FURGHITHAL

Snimiber | Peiwal Kols Polalomgan Peo 1 Laluin 20023

Lopera® linery Trisalan | Fepals ifisg Pera fusirun ) [Nias Perndomiran o Tebgs
Kera Koz Pekaliegae 2050



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinsrja
Pefjangan Knena medupakan dolumen yang bermdaan penugasan dan
pimgEran inatansi yang lebih finggl hepeda pimpinan instare yang lebit rendah
unbak relakearakan porgramikegialan vang deena dengan indikalor neda
Melahd  pesjangan  kinedja, lzewujudlah  koemilmen  penspme  amansh  den
kesapakaian antara peranma dan pember amansh ates kinetja benbur eneni
berdasarkan fugas, fungsl, dan wewerang sera sumbse daya yang lerseda
Adapun perangan kinena Kepala Bidang Industn Tekun 2006 adelsh
sakagai barikut -

Taboi 2.1
Perarian Kinais Kepala Bidang Perndusirian Tahun 2020
=] & e Frogms ko Elnorja Tagul o
Tomacamra i Tilal frerniml acier BT I8 | Foftiiasl . Fdldl el saitor
ramilin bkl il FEaali MG I=inlf §orrpanisn Wb h
soesatan Tie daoaiE: Eaimmakdi Tejd
R e Bl
Biriere dils O3
2 | T=alalilya Fi2anls S | Fofmghalil fanlah 200 | Foimind | AEniah Wl pang
[T EraLalr voA b sl elaET | leimale ok S M
EHET Set s Tipe coapalsn  Bemasn W
B TI DA
3 i i)
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B. Capadan Kinerja
Pangukuran capaan knafa Kepala Sdang Penncusingn Trwulan | Tahun

2006 dizghsan dengsn cara membandingkan ertara ferged dengan mabsasi

irdlikator kinaria kegiztan,

1. Agabils somakin Sngg roalsasi monunpelian semakin Enoginya kinoga atauw
namakin rordah realsoed menunjukkan makin rendahoya Knoqa dengan noms:

B lieadi

Capaian |ndikator Kanena im— 100%

2. Agabila semakin tnggi mealisss menurpdkian samakin rendahnya kinede atau
semakin rerdah realeas: menuiukken semakn tingganya kinsta. nenus .
Capaisn |ndikalor Kinerjs = =EL 5 100%
3, Raumus Efskens
Rumus afsensi penggunaan sumbar daya sebagai beriut -

B - | ———— :_":"::‘:_ Y—1x 100

CAPALAN INDEATOR KINER.A
Pendoian capaian kirero unfuk setag ndikator kinera sasamn sesuni
Formendagri Mo, 5d Tahun 2090, menggunakan mterprofosi penilsan  desgan
peigukuran dengan sksls srdinal yaiue
Tabsl 2.2

Loperi® Widery Trivalan | Kepals 0 fasg Perafusimuan) s Peradoifa das Te s
Kera Koz Pekaliegae 2050



Adapun capsan kinede Mapala Bidang Penndusirian Treeulan | Tahun
203 sebagairana labsl 2.3 dibawah inl

Tabal 2.3
Fengukuran Kinena Keopala Bedang Perindusinan
Trwwudan | Tabun 20040

; Tarpet Turget Fealizari | W Capoan

Mo | Saseran Projgram Indikator Kincr Tahuwnan | Teiwilsn] | Tromulaed | Trimasdon |
I | Tercapainya riki Sligi mrerian verkor e En Elﬁ
woralan wetar Mkyuct

i pEngpkaan

T | TENCdnym SdasEl | Eeriguaan LT i T TH 17 [
IEUT S Vi O dal e S Rai]

Riled-ritd Capaidn [

Dwaii tabel diglas dapet dilihal bahwa iala-rala capslan Wneda Hapals Bidang
Parindusinan” sdalah sebesar 100% dergan kategoel “sangal barmnasd”

Adapun fakior-fokdor pendukung copan kinera anlsra B

1. Ketersadinsn anggaten dalam ramgka  pencapasian inrfel kineca, sehingna
pelakaanaan kegisten sesis dengan pereroanaar

2. Dukungan dan Kenasama yang bak dengan stal stau pelakana kegastas, sena
slaie hnldar wrkad

C. Capalan Anggaran
Calem rangka mancaps fupan dan sesaen ofgansas falan didukung

dongan program dan kegiatan dalam APED, Adapun realsas anggaran kegiatan
Tremuslan | Tahun Angoaran 2036 sebagad bonkys -

Tabsd 2.4
Pagu Angosisn dan Fealisas) Belanja Tahuan Anggaran 2026
'I-'dryl. Fealman % Cajaan
Mo Frogram hﬂ‘i:;T‘m Frrarban | Trwwlanl Triwudan [
- . ﬁ L (Bp) oMLl

Lopera® ey Trisalan | Fepals ifisg Pera fusirun ) [Nias Perndosiran o Tebgs
Kera Koz Pekaliegae 2050




1 | Pregrum Perencamasn

vhan Pemhagunan T8 L0 -
ladiiti
1 | Pregram Penpelilain
Sigtem Infrrmasi 105 008, - - i .

Tt Nasumal

JL 2 A EHI -

Raba-rtn Lapasin

Diar tabeol disfas dapai difihat bahwa mEisrais belum ada tanget maupen maksagi
anggaran boalama pada Trwulam | Terget ksuangan mudai dilaksarekan pada
triwulan 2, dongan rencana kogistan dilaksanskan persapon pendataan M dan
pomolharasn Linkungan industri Kocil.  Pada trisulsn 1 molakesnakan kegiatan
dalam ranagka hsgas dan Bungsi berspa pembmasn, scsalisasi. seris pemanahan
dala infodimasi IKEL

Lopera® linery Trisalan | Fepals ifisg Pera fusirun ) [Nias Perndomiran o Tebgs
Kera Koz Pekaliegae 2050



BAB IV
PENUTUP

A FKasimpulan
Bordosarkan hosll pangukuren capains Rineija can Capasan anggaran
dlakss daoat disrmpuion befee e il capsian b inene wsbesar @00, telum aca
rmafsasi weusrgan sesua dengan langet anggaran kas trwulan | Efisens poca
iriwwulan | sesuni dergan capan kiner@ sebaaar 100K%

i Rekomendasi
Berdesarian kesimpulan Batas, masd yang dapal drekomendaskan uiuk

pertaian perencanaan Kingta datam pelaksanasn negwian Bidang Panncksing

Tahun ALw SlEen SEOags: Derku

1. Pencermatan (erhadep largel kegisinn dan ksuangan dashap Wheulan, agar
targel dan rFealsasl sehan irwuiBnAys Ercapal BSSUS PONENCONEDN maskipun
g N ok SOparll yIng Groncananan

1 FPensinoar iNGKRMST RinaD NORAcl MeRacy aca NTkmol Kneia Grgansasi,
bk presgram, kegiaten maupun sub kegiatan,

Peliatongan 01 Aprl 2028

J.-r-l-h-;-l'hl-:nm-*n § Hrails Bolary Frr miiugras § (s b den | o
rria Bs Prusica gl J92H
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KATA PENGANTAR

Pl syudour kaned panjatkan kehadlrat Allah SWT karena 3tas Impakan rahmat das
karun i Meya malkea Laparar Kiserjs (L9} Kepata Bidang Huburgan Industriz) dan Jaminas
foaigl Triwulss | Takun JU26 dapat discirsalkan tepat waknl Laporan KlRsrfa (LK)
sebmgad hagtan dar Sister Akuntabilites Konesja Inessnsi Perserintah [ SAKIP] merupukas
palah satu mara eotok mewuindkan i eeprmerintahas yang balk [geod pevermanoel
mendaroag peninghatan pelayanar publik dsnmencegah prakick Korapsi, Kahel dan
Mepotisme (KKN) Hal ini selaliges Sentuk leporan aluntabiicss kepada masyaraka
umumnya dan Pegawal Meger Sipll pada Ehususnya babaws Kepals Budang Hubungan
indaserial dan faeminan Sesinl mempunyal boeviomen dan beked yang kuat entulk
melaiianaksn knens organiiasl yang berorieniesi pads hasil yang berups oeipe
s Pl oufromi

D sisi yang Lain laporanind fugs disusun ustsk memberikan gambaran tentang
tinghat keberhasilon Epaian kinera secem barkala delam pelabsanaan tygms pokok
fungsi dan kewenangan di dalsm pergelalasn marapmen kinsts sehagal  bentak
pertanggungawaban kinorja Sebagal media akunehilitas linora metslol laparan il
dapat diketahul teghst elektlnas can efmwni kiners Hepals Bidieg Hubungan
Inddusirial dan jJaminan Soeal ewalalul pelabzanaar kegiaten dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kimerja Taoe 2006 yaeg teloh dinctapkan

Prbalongan, 1 April 2026
Kepada Hiddang Hebengan Industrial dan
fatndann Salal

7
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanfiss Kineria

Perjanjian kinerja merapalon dekumen yang berislan penugasan dari
pieEpinan instans yang bebdh finggl kepada pempinan mstanel yang lebih renalah
untus melaksaraan program hegain yang diserta dengan indikator kinena
Melalsl peranen winerjs. terwupsdiah  somemen  penerima amanah  dan
keacpakatan antars pemerima don pemberi amanab ofes kineria trrubar tertenty
berdasarkan tugaa, fungsl, dan wewenanf serta sumber days yang ersodia

Adapun perjanjian kinerjs Kepala Aideng Hubungan Indisirial dan jaminan
Sosial Tahun 2026 adalah sebuagai beid |

Tabwel 2.1

Ferianjian Knerj Kepala Bidang Hobungen industnal dan jaminan Sosal

Tabwum 205
| SASARAN '

0| A INDIKATOR KINERJA ~ TARGET ~ KETERANGAN

m (] L] % i5)

1 | Parsentzse lumilak Perusshaan wang | 12.00% | Formulisl:
Perusahasn vang | meniilihi Peraturan [umish Prrucibaan
ineners e lata perusahaan dan yang memilikl P das
Kelola ke PRI dibagi fomiah

i herja yag | pefdallaran perjanjian :
Ly [P PR Kersa Neriama, untuk vang tercotst waglh
FLES Depiarais, pefusahdan yaog waile FPPEE x 1009
Sirukzur Sioals mrmiliki yarg brroperan Tipe copaian
Upah]) sers di Kots Pekalongen Tahuran
o i Sumber dsta [dang
s Husi & Jamsos
Keteragaieriaan

- Lamere Knerig Triwsiem | Repns Meow S ooy oy areoor [ J00%




g, | (MAARR INDIKATORKINFRJA | TARGET |  KETERANGAN
| Copaian Cabugan 38,93 % | Pormulas:
i |ambah krpesertaan
ketenagakersn PR Ketnnagahensan
dibagi jumlah prkiria
i wilaysh Kota
Priabingan a 180%
Tipe capaian |
Tahuman
Sumber data | H'E
Ketenagakrrinan
Feialangan
Teicapeal ova parlako s aa 100 % Foermalasd - [umlsh
ks el bsiban
hegiatan Ponoegaban dar o yarg
Pep— g humiab Kan
Perselssibon Hebungan FHE yang terjadi x
industrial , mogok kera 100%,
das prritupa Tipe capalan ;
perusshaan di decrah Tahuman
hoaa Sumber dat ; Dadang
Highir & |amnos
B Capalan Kinerja

Peoguburan rapalan kinerp Kepals Bidang Hubungsn Industrial dan
jaizinag Sasial Tréiwailan | Tahun 2026 dilabakan dengan cars (embandinghkan

ambara trget degan realisss) indibaior kinerna bnpgatsn

1. Apabds semakin Hnggl realisisl menonjukkon semekis Ungginys kinerjs atai
semakin readah reafisas mesunjukkan makin rendshoya Bneca dengan nomas:

Iq:hhihnrhh!'f;- 1 100%

-mmmxm-—uh_ Thaom



L Apabils servakin b realises] messnjubian senakin rendaboyi kinerjs dbii
srinakin rendah reallsssl menanjukkai semahin dngglova kliesja, ramus

Capaisn Indikator Kinerja « 125y 100%

1. Rumus Bftsens
Rmias eftsiensl pengundan sumber daya sebugal berilot .

Flsiens = [ SESERERTS g, y0p

CAPALAN INDIEATOR RINER]A

Pemilatan capatam Wanera ultek setisp indikatof kiners asaran seedsl
Permendagri Moo 54 Tahus 2000, mesggunakan nerprecel pendaian dengan
pemgakuran dingan dkala srdinal yai:

Tahed 2.2
Pengukuran dengan Shala Ordinad

_I!-_'LH._E %&S—
Bidad it !

Bartiasd
L Oud s [ Saaps tesdah /Sangn Tid el
Adapun capadsn kinesia Kepals Dudang Hisbungen Industrial dan Jamdnan
Sewial Trivwalan | Tabum 2026 sebagnimana tabel 17 ditarwal ini

- Lapares Biswse Trrwmiss | Kapuc Biskg el dod Jormns TH 2036



iibaior Progeam & | Target T Hraliiis ™
XL Kagatan Wwiater B0 | robunan Trwatan| Teiwalan | | Cagalan
my @ | & | = (5 o 7

Persentass Jumbah

Perusshaan yasg Perasabuan yang 128% 15 iE PR

ENEDEFAPKAN LI | oy sy -

Capoin Cakupan | JBIIW | 25W | 204N
SLET4 | 49346

|
5 1
]
i

I usbrial , eyl

- Largaiemrs Klwtke Tritalins | Nepordst Fald ng iber dan femins Th ASMN



Diart tabel Siatas dapal dilihat babwa reta-rats capaian kinerja Kepels Bdang
Hubisgan indeserial dan Jamman Seslal adalsh sebesar 67445 dengan  kategori

Tingg /Bertanil.

Faktor peadukung dar ketercapaias kineria yang iclah dilaksanalans diastareaya,
yait adanys kermsama dan keordinasi yang baik tim bodang dalam pelabhasnaan
aetiap kegiatan, sorta dilakiokanmyas konailiaad din koardinas balk socara intermal
i ehsternal stiag permasolaban diosalaken adamya penyel rean.

€. Capatam Anggaram

Dalam ranghs mescipal ngjuan dan gawran argansas wiah didulang dengan

program dan kegistzn dalars APRD. Adapun realsan anggaran pregram dan kegiatan
sehagni bario :

Tobel 2.4
Pagu Anggaran dan Realissi Belanja Lasgung Tabus Anggarmn 2024
a::- Tugst | oy |  Capuinn
He LEHEIEL] Talionen I'H[i;iﬂnl Rgs) ({5174 *100)
- . 1 2l s
1 ¢ | T - - [ - 4 L1 L -
1 Peogeeshas Persbires 1 BS% 00G, - a ] | &
Prwmwiliasn das Porjarlan
Heria Bersems usiuk
mmi[ﬂi
haerah
Sk Kphiten |
o Pt bes pra et Pesiili i e |
fan mhirmas Sarand
|kghengan Ingarmal dan
s gl - LESS 00 - . . [
ser PERspatia
1 | Poncoguhan din
Tenselesa TIE. Mogeh
Eﬂ-m STENHI000,  IN4S4LTED 192294000 L] B4
K vk
S gl -
d loryelemiess Mo scfialban |
Tuibrergn Irafivtral Hepok 1. 50 (400 - - - []
Hrrla i Pl | .

R e oreion Kot g Wt o e 0 293




Asggzan Triwula | | % Cupalan
Kn Hegistan Tahynan .‘I"m-hul (Rgi) HSirar 0

P ahuaan di Daeral STRID00,: | IFAFILTED  1HZ.IW.000 WILEER

Peidaadiann paigg Derdisml’ LM.000, ) . B

I Pridnanaa Uperabons
L e e
Tripri (aarah LTiE [ [ ]
Fla bupslen e

£ Pergermson g Pelabsssasn
Jermiran Soma Tenaga Kena
lari Pasilisa Kb s GILTZTOO00  1SAteLTE | 1T2%4000 SASTH
Pekens

e Spp— T

Darf tabiel distas dapat dillhat habwas reta-rals realiesl snggans paila trialan |
acalalh sebswar 49270 % dengan kategori hafk

- Leproran Kimerfe Trwnlen { Kapoin Srioey ifeiu ddam oo 1h fogs




BAR 11
PENUTUP

A Keshmpulan
Berdasarikan hasil penguisiran capalan kinera dan capalan amggaran diatas
dapat disimgradkan babwa reslisasl apaian kineria sebesar 5784 %, sedangian
realins] anggaran sehesar 4920 %, maka werdapar efisiensd penggunaan smber
dnya sehewr 77,43 56

i Rekomendas
Berdasarkan kesimpulan desins, maks yang dapac direlomandasiion ushal
perbalian perencanaan kinera dalam  pelakzansan kegiatan Kepals Hudang
Hubsngan Industrial dan [aminan Sosial Triwslan | Tahon 2026 adalah sehapsi
it |
1, Dilalailean svalwisi progrim ager selars dan relevan dengan savaran dan tejuan
jpngka memengah perangkat daerah yang akze dicapai.
2. Fvaluasi veriadap kegiaten, agar selira dan relevan deagen program yang ada,
erhingga capalan kg atan akan merenjsag capean knerja organisas.

Polalangar, 1 April 2025

- Tspree Klarr h"‘!'*'l-r_“ Pasineyg buder daw fmanr T FiXs



LAPORAN KINER]A
TRIWULAN | TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KERJA, PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z026

8 Dipihaal dengan CamScannes



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjetkan hehadirat Allsh SWT karena atas limpahan rehmat dan
mmmwmﬂﬂ]mmmlﬂhhﬁml—
Produlivias Triwulan | Tabun 2026 dapat diselesadicun tepat walnu, Laporan Kinerja
{LI]) sehugal bugion dart Siatem Alountabilitas Kineris [mstansi Pemerintah (SAKIF)
merupakan salsh tats cors entuk mewupvdian tata kepemerintaban yarg bask {good
MMMFWﬂE*ﬂﬂmFﬂm
Kobnl dan Mepotisme [HKN). Hal ini isladiges bentuk laporsn akuntahitas kepada
muvyarakat wmramnya dan Pegawai Mogeri Sipdl pads Khumrnya bahwa Krepala Bidang
Prorespatan Kerja, Pelasihan dan Produktvidas mempusyal komitme dan tekad yang
inaat vl mekskeamakan kiners organisst yang berorientas paila haul yang berupa
0UEpY[ MAUpSn gUtrImes

I slsl yang ks Liparas (nl jagn dinuss untuk sessberiken gambaran testang Ungkat
loberhasilan capalan kinerja secars berkaba dalam pelaksanaan tugas pokokl fungsl don
kewermagan 1 dalam  pengelofaan  manajemen  kinera  schagni | bentuk
pertanggungfawatun kirerja, Sebagsl medis akuntabilites kinerja, melahu Liporas ini
dapt diketabul tngiat cicktivites dan efisienst kneris Kepals Bidang Penempatan Kerja,
Pelatiban dan Produktivitas melalul pelsboensn hegison desgan mendaswrion pada
Peryyion Kinerja Tahun 2026 yang telid dteapian.

Pekalongan, 01 Agril 2006

Kepala Ndang Penempatan Kerja,
Pelatiban dan ket e

Penata Tlaghat |
HIF. 19801214 200101 D04

mmmlm. Penemmis Peluithan dan

@ Dipindal dengan CamScanner



BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Polob don Fusgsi jsbatan
Bardassrican Peraturan Walisota Pebibongan Namor B8 Takan 1031 witang
Kedudukan, Susunan Oryanliss, Tegss Das Fusgsl Serta Tas Keria Dimas
Peruindastrisn da Tenaga Keria, Bdamg Penempatan Kerja, Prlsubaa dan Produlciyias
mempusyal tugas manywlenggersias peramusan bohan, peiskssnass, sl dn
m-ﬂm,_mmm-hpddmuhﬂl
Dhabans e lakassnakan fs gas-duges terscbut, Iidang Panempaten Keria, Pelatihan
it Prondahtivitas pueryeienggarakan b g
1. Penmsian program harjs bidang penompatan tenags kerja pelathan dan
produlktivita
1 Perumasen bahan kebijkae bicing pesempatn temaga herja, pelathan dan
prodwktivit:
Pengoordinasian panyusisan rencana renags ke makmm dan mikeo;
Pemyebenggarsan pelatihan berdasarban unit komps el
Penyelenggarsan penidnaan bembags pelabihan herja swasta;
Pemyelengparaan lasilitsd periinan dan peadeharan lembaga pelatthan kerfa;
Femyelenpparaan komsultansi produbisiviiss pads pehdishass kel
Frenye benEgaraan pes gl i hoespesen s dan produbuivine Leaag e,
Penyelehjgmiian paliyinn aniar ierje ¢l deesahy;
10, Penpriesggarean penyubuhon das bemblagan Jabetan bagt sescarl ketfe;
11, Pelenggarsan periussin besampatan kerja
12, Pempelengparsan Bsilimsd peesrbitun min Lembagn Penempeten Tensga Kerjs
S (LPTHS]:
1% Penyelenggaruan penpelolaon informasi paser keru
14 Penyelenggarnan pelindungan PMI (Fra dan Pusns Perempatan) o deerah;
1% Penyelengarnan fil sl penorhiten peepsnjsngan IMTA;

- E e oW e

Laperan Kissris Triwulis | Kepals Didasg Panempaten Kenja, Paletihen dan
Prodehtiviies Dine Perindesirian dan Temaga Kerja Kot Pelslonpas N6

@ Dipinal dengan CamSoanner



16 Perencanase dun pelapovan pelisassan dar eveimsi Standar Operasional
Promedur (S0F] danf siau Standar Pelsyunsn [S) bidang tugasmys:
17 Pengesdshn, pembissan, pengevalugsian, den pelaporan pelassanain keglatan;
dan
1R Pelaksanaan bagas |ain yang diberikan olrh atan sessal dengan bagas dan fungsl
B, Stralitur Jahaian
Struktur orgenbsansi jabatsn Bidang Pemempatan Kerjs, Pelfhan dan
Produbtivitas, shagamana gashar 1.1 ditawal ini o
Gansbar 1.1 Strukitr Organieasd

. 1= a T=F
| i
|

[GEPENT A A

Laysaries Kiperja Trowslan § Ko paln Milang Pesermyts Kerga, Prist than s
Prondusbirita i Parsuiustrian dam Vemaps rrjs Kot Pelalsogan 1016

]

8 Dipidal dengan CamScanner



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjmn kinerjs merupaksn dokumen yeng berisian penugasan dan
mmnuﬁﬂ-ﬁmmpﬁ-wnumm_ﬂ

e wwweiLn g T sumbs deya yang teriedin
Adapen periangian kinerjs Kepals Bidang Penempatan Kera, Pelatthan dan
IProdskiviess Tabun 2024 adalah sehagai berkil :

Tabel 2.1
Pejaniun Klnerfa Kejila Balang Penempatan Keeja, Prlstinan dan Froduictivitns Tahus
224

Tapuan, Sasaras
K. . |midlemtor Kinarja | Tanpet Ketmrangan
1 | Tercapainm Tinghat | Torgkat §19% hta | Furmadas) ; FURD tabun berjalan
Tensg Keria [ ) P
Tipe Capaisn Sewsakin Tinggl
Semalkdn Baik
= dlits: APS
i1 | Tercapusyms Persentape | Persentase M peveen | Permulial : jumiah Tenaga Kera
T— mtll yong | Tensgn  kevrip yang Ditsmietiean 5 icda Tuvun ¥/
Layangs snier Kerje dalss | (delam dan fsar Gerdaiiar peda Takon 1 ° 100%
Wilaysk Kabupsten/Mats | negesi)  melslni Tipe Capalan Semskin Tingg
Mokt whnn Semakin Btk
leyunan  Aniar
Esrja alam Sember ditn | MNPERIRARER
wiayah

L-H-hprmhl-m‘.—-;r-mmm-.
Prosdalellvnes, Dinas Per saiis el ian, Témags Kerjs Hots Polialoagan 2000

@ Dipinal dengan CamSoanner



B Eshyrangan
Sraegn Frogran frpialae) T
Sl Ind it KinEr o
hfiom (KK
Outzame] )
B Capaian Kiverja

Penguluran capaian kinerls Kepala Wdang Perempatan Kerja, Pelatiban das
Procuitivitss Trivalsn | Taban 2026 dilakubon dengan cara membandingian antars
Latgt dongan realinasl mdikatns kiner keglaua
1. Apakils sernakdn inggl reslismni reeseanjukdcan semaltin Gngginys lomena ataw semakin
remiih reslisas menumjskian makm rendsaya kinerfa dengan rums

 Batuidd g 1005
Cagpalan Indieitor Kineria = L

7 Apabils semaicn tinggl realiisl menurjsidan semakin rendahepa kimeris ks
semalkin rerehl resiiias mevenjukkis semakin linggings inerjs, dengen fumas |

Capaban Imd deator Kiperis = _Torgel x 100

3. Remus Efslensi
Reuumus sl #Ew penggunmis sumber days robapa berikut :

Eilsiensi = [ tspaianbivers sy jo0
[T

CAPAIAN INDIKATOR KIFERIA

Penllalai capalan kinerjs usiuh sseisp indileator kinerjs sassran sesusl Permendagri Ko
54 Tahun 2008, menggueakan Eerpretasi peafisisn dengan peapakuran dengen shals
ordinal yaita:

Tabel 21
Petgulouran dengan Shala Ordinal

T T R LT
| bbb | 000 Sergei Ty lasgpe Bebid
PN Tog (Mockaod |

Laporan Kiseri Trowshan | Kepals Didang Penemipaton Kena Pelatihan dan
Urecubuvias, Disds Periadustrian dan Teaiga Kerfa Kot Pebualiongan 1026

@ Dipinal dengan CamSoanner



in P ey e |

Acbipran cogulan koerja Kepala Bidang Pereapatan Kerg. Pelaithan das Produbtivitas
Triveutan | Tabun 2026 adslah sebaga beriat |

Tabied 2.3

Penpulairan Kinera Kepdla Bidasg Penemputan Korja, Petatiun dan Produktivites
Triwaton | Tahun 2006

Bralmani

Ha o [""‘*"""""’"' Tubunan m-ul.dl ‘El“!!!I l.'t:in
1 | Terrapsiys Tingeal 317 a ] 1004

gt Prajlaivina Juis

Tenaga Kep o

- — w——

d | Tercapainy Persrcaie Moprrwe | J6ETR LT IL] 10

Perseatase Tenngs | Toassgs hovjn yrag n

ey yang dilzraakan

[N mpatisn [Salum o e

(Dubere dan Lunr | pogeri)  melaiul

Kegrri) melalu mehisisme

Miriapluier lpmsey  Aapar

Layanin sntas berfs dalarn

Kerja dalam witapahi walhy‘lota

Wiksrahs (MK Dhtcome) |

Halrspeatr Kian |

B -y Cageaplas | TOODW,

Do tabel distss dopat dilhet bahwa rats-ratn capalan kiserja “Xepsls Eidang
Penempatan Kerja, Pelutthen dan Produlivites” sdalsh sebesar 100 persen dengan
et " sargal D,

Pads Program Pelatihan Kerja dan Produbenviie Tessgs Eera trget capalan ada di
Trivalas Satu

1. Kegiatan Pelsbssnaan Pelaiibarn berdaarkas Unit Kompetenl |
Pengsdaan epeasional pelwthan beriumber DBRCHT Tabun Anggeran 026
Publibas keglatie pelatihan bersunilier DRFICIT Tavae Anggarsn 2024 Pengadasn
Sarona Pelatihan Kerja & UFTD BLK;

Pada Propram Penempatar Kerja, telah dilakemalkan higlaten dntmrs lain

Laparus Kinieria Trivwsims | Mepssls Didang Penewpetan Kerjs, Polstihan den
- Broduliriv i, Dlsas Perlndestrian dan Tensga Herja mmn_-!- e

@ Dipinal dengan CamSoanner



I. Kngatan Pengehsiaan Informasi Pasar Keris : Pelayanan Pembsaatan Kartu AKY kepada
Pencati Kerja don Pember] Karju

1. Kegistan Pelindungan FM| (Pra dan Purea Penempatan) i Dasrah Kahupaten,/Kota ©
iPelsyanan dan konsaltasy/ pemgnduan bepada Calow Pekera Migran Indonesia [CPML)
dan Peierja Migran Irdonesia (PMI ) serara prosestaral

L. Capatan Anggaran

Dalam ranghs mencapal tujuan din sasren organisas tefah i dukung dengan program

dun foegintan dalam APED. Adapus reslésasi anggema program dan keglatan sebagal

ik -
Tabel 24
Magu Anggarnn dan [lealisal Relarga |angoung Tahsn Asggaran J026
[ Page Arggarn | Tomgeeed Reaizasi o
e Frogram Toivaann Triwalsnl | Triwuls) m‘mﬂi'ﬂn
(®p] [Rpl [}
el r | - il [ L]
1 | Pragnes LTZLGIA000 | 1II5841 400 | 1354000 0.11%
Pelatihan Kesja i
dan
Proad ukitivitas
Tenag Ketjs o
i | Pmgram TR0 o [} 100%
Tenaga Kzrpa
Rata-raty Capalon | ___5505%

Dari wabel disas dapat e bl rass-rate reslisas) aoggaran pada Triwulan | adalsh
sebesar 50,06 perien.

Berdasarican hash pempudearen capalan kiners dan copamn sepgaran dinto dapee
disimpalkan balws realisssi capaian nacris sebetar 100 persen sedonghan realivasl
anggarae eebeear SO06 poreen maio teedaper ofisiesnsi pengponnen somber daya
sabosar 94,16 perven.

Laparan Kiverja Trinulin | Kepals Didaog Pelaniats din

@ Dipinal dengan CamSoanner



BAB 11
PENUTUP

A, Eesimpalan
Berdasarian basd penguinsran capuian loseep dan cigakih anggeran disss dapsl
dhnphunmmmutﬂumW”mﬂu
anggaran ssbesar 3096 persen maka terdapat eflsiesnsl pengganaan sumber duys
sebmsar 39,76 persen.
B. Hekomensas|
Berdasarkan kesimpelan distas, hal - hal yaag svesdubung tercapainya kinerja
kegiatan Bidang Penerspatan Keria, Pelatitien don Produisivitas Triveulan | Tahun
2020 adalah 3cbagal berind :
L Mensermas) banget idikator knetja progran, g capalan kinerfs triwslon sews
deagun Largel vang sudah ditstasian
2 Memcermi hegiatun sl jadwal yang telik ol rencanakan dan anggaren kas
etinp triwulsn, sjar oopalen snggarss triwelis sesusi dengen Eget yang di
tetapaan
1 Mlabosken konesta dos koordman heik wecars isrnsl maugen cksiernal seiEp
permasaiahs den duguyakos semalosmal mungkin dalam peryelesaian maestih
terarhut.
Pakeslongan, 01 April 2016
Mingataul

Kipala Dinas Kzpalza Hidang
dan Tenaga Kerja Fenengpatan, Pelatiban dan Predukrivitas

MIP. 19800214 200101 T @04

n Kirsria Trowatan | m Pemerypate Ko, Pridifen dia

@ Dipinal dengan CamSoanner




LAPORAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KEERJA
ROTA PERALONGAN
2026

- laparea Finreo Erpaiz UF T AE | Daperacher Kpln Pebalangan 0



KATA PENGANTAR

Pl syuhiar kowni pangaticas kehadirot Allah SWT' larema stas limpaban ralmal dan
karunta Mya maka Laporan Kineris (LK]) | Kepsals UFTT) Badst Latdan Kerya (BLK) Trimalan
| Tahun 2026 dapat diselesafion tepat wakiu. Laporsn Kinerjs (LK[) sebagsi bagian dari
Sictem Abuntabitives Kinerja Instaesi Pemerintab [SAKIP] merupakan salah satu cara
untuk mewwjudican tats kepesnermtahan yamg balk [good goversance|mendarong
peningkatin pelsyanan publl danmencegab prakiek Korupsi Kolusi dan Nepotisme
(BEN). Hal inl selaligus bentuk laporan akuntabilitss lospads tasyarakal wimiEmina
danPrgawal Negeri Sipll pada Mususoya hahwa ) Kepala UPTD Balai Latihan Kena (BLE)
reempurys komitmen dan tekad yang kost ustek melilsansion kinsrjs arganisasi yang
berorientasl pads kasil yang BEruna ourpul MRS OuLeTes.

0 sisi yang lain laperanis| jugs diumun usiel memberikan gambarn teotang
tiegiat hirbwrkesilan copajanhineris sscara berkala dalam pelaloanasn bagas polek fongsi
dan  bewerangan di delam  pengeiolsan mansjemen  kimers  sehagsi  bentuk
pertangguesgewaban kinerja. Sehagal medla dkuntahiitas kinerja, melalsd laporan ini
dapat dilrtahui dnghat elektivitas dan elesiensd kinera Kepala UPTT Ralal Latiian Kerja
(BLE] molalui pelalsnean kegistin dongun mwnbacrken pada Perianjias Kinerja Tahun
1026 yang telab disrtapkan

Pekaloagan, | Aprd 2026
KIPALA UPTD HLK

TEI
NIF. 19780529 T00T01 1 007

IR e oot T | Dinpesivater Ko Pt atungon 2035



DAFTAR ESE
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EAB]
PENDAHULUAN

A Togas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdazarkan Peraturan Waliknta Pekalongan Nemor 18 Tahum 2018 tentang

Eedudwkan, Susman Organiias, Tugss dan Fungs serta Tata Kerja Unit Pelaksana

Teknts Dasrah Balai Latdhan Kerja [ BLK | pada Dmas Perindustrian das Tenaga Keria

Enta Pekalongan mempunya bigssmelaksanakan mgas teknis opersional danystan

kagmtan teknis pensnjaep ertentu Hale Latihan Hema Dizss Pemndustman dan

Tenaga Kerja, dengan menyalengramakan higas sehagsi berikut;

{] penyusmnan bahan macara bekmds nperasional di bidang pelatihan kera;

2] pelaksanaan koordinasi kegiatan teknix sprrasional di bidang pelakhar kera gana
sinpkromsasi dan kelancaran pelikoanaan fupas:

3} pengimventarizasian dan pengidentifikasian kebuhhan peiatihan kora:

4] pelaksanazn kegiatan pelatihan korja;

5] pelakmanaan kera mma dongan piksk kefga unhik mendukung tepas das
maminghatian kualitas pelatihan ke

i) penyeliaan pelaksanaan pelatihan keja, O The fob Trossing [O]T], sertifikast bagi
hulesan palatihan:

7] pelaksanagn pasgawasan pelaksanaan pelatihan:

A} penyiapan evahmsidan pelaporan di bidang pelatihan loerja dan

0} pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberilas oleh pimpiman, badk lisan maupan
tertulic sebaga upad loyslitas dan knrpsama yang baik,

- {aparea Finreo Erpaiz UF T AE | Daperacher Epln Pelhalangan 0N



B.Strukmar Jabatan

Gambar 1.1 Struktur (ganiias
LFTI HALAL LATIHAN KER]A
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA
KOTA FEEALONGAN

KEPALA DINAS

wastay |77 NEPALALPTD

FUNGSIONAL

REPALA
SUBBAGIAN
TATA USAHA

Suwmbser ¢ Perwal No. 18 tahun 2018

- laparea Finreo Erpaiz UF T AE | Daperacher Kpln Pebalangan 0



BAR 1
AKUSTABILITAS KINER[A HEHT..!.H

R e e

— v

A Perjanjlan Kinerja

Perjamilan kinerjs merupslcan dokumien yang berlslkis penigisan darl
pmplnan instensd yang lebih Uagsi kepada plmpinis instass yang lebdh rendal uniuk
meelakeinakon proprim/keglatsn vams diertsl dangan indicator kleerie Melalu
perjanjian kiserjs, lerwajudiah koemitisen peserine amanah den Kesepaiatan sntara
penerims dan pember] amansh atas kineris e pakue temente berdasarbng tugas, fungs|,
dan wewenaag serts sumber days yang tersadia

Adspun perjanjlsn kineris Kepela UFTD BLE Moperinaber Kote Pekalangan

U'nit Komp=tensi

Tahun 2025 adasdsh sebagal berlkwl |
Tabei 2.1
Perjanfian Kmerja Kepala UFTD BLE Dinperinaker Kota Pekalongan
“Tahum 2020
[NO | SASARANKEGIATAN | INDIKATOR | TARGET | KETERANGAN
HKINERDL

in [F3] i i3) () (5]

1 | Terlaksananya Pelatihan | Persantase Kenatkan | 2 | Formalask|uwmiah Calon
Bordasarkan Unit | Jismlak calom Tesaga | Forsen | Tenaps Kerja Peserta
Kompesensi | Ker|a Peserta Pelatihan Kerja Berbasis

| Palatihan Kerja Kompetensi Tahun N
Barhasia dikeurasgi Jumbah Calon
Kompatens Tenuga Kerja Pesenia
Palatihan karja Berhasis
Kompetensi Tahun §-
Ldibagt [umlah Cabon
Tenzga Kerja Preseria
Felakihan
Kerja Berbasis
Kompotens: Tabum -1
dlifical 1 OH
Tipe Capaian: Semakin
Tinggi semalkin Badk
Sumber Data:
Dlmperinaker Kot
Peizlangan
Kegiatan Angparan Beterangan
L. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan P 721028000, AFED

- lazaren Fnros Erpais WP T B Dnperacher Eela Pelalangan 2088




B. Capaian Kinera
Pempukuran capazan lknera ‘Kepala UFTH BLE Denpeminaker Eota
Pekalongan Kepals UFTD BLE Triwulam | Tahum 2036 dilakukan dengan cam
membandingkan antars target dengan reatisas) indikstor Enarjs kepatan

f Apaliila semalsn tinggi realisasi masunjukkan semakin fingpinya kinerja atau
semakin Tendah renlisasi menunjuickan makin rendaknya kizerja dengan rumus;

Capaian Tndikator Kinerja = 254088 o j0a;,

L Apabila semakin tngpi realisssi menanjiakkan semalin resdahnya kanerja atai
sermakin rendsh realisasi monunjpukkan semalan tingganys ldoerja, digunakan
Fuamus

i di A = LB, i}
Capaian Indilator Kisera x 100

1 Rumiis Efisiemrsi
Rames efitiensi pengrunaan sumBer daya sobapai berikut :

Efisipns = [ S4i 0S8y _ § 100

CAPALAN INDIKATOR KINERLA
Penllatan capadan kimena umizk setiap |sdikator kinera saszram sesan
Permendapr] Mo 54 Tshun 2000, menszunaban interpretast penilags dengan

penpuburan dengan skala ordinal yaitu:

- laparea Finreo Erpaiz UF T AE | Daperacher Kpln Pebalangan 0



Tabat 1.1
Paagukuaran dengan Skala Ordinad

'Tﬁ.;:_ :

E1ad 7 e
CRiad | Resdan/TeacEwhai
Bad 50 “Sampat Handah / Sangat Tidak Berbas

Adapin rapalan kinesja "Kepals UPTD DLE Cinpertnalier Hots Pelkslongan
Eiepaly (FFTD BLK® Triwielan | Tahan 2023 sebagsimana tabel 2.2 dibawah nl |

Tabei 2.3
Fenpulvaran Kinerjz Kepala UPTD BLK Disperinaker Bots Pelabongan
Triwulan | Tahus 2020

Targel | Headisss L]
Mo | SubKegiatan | Indikator Kinerja TE’H'; Triwalan | Triwulas | Capaian
I 1
elabanssn Persantass 2% 0% O 100%
Felatithan Kenzilom jumlah
Berdazarican calom Tenazs
Unit Konspatensd Heeja Prserta
Palatinam Kerja
Eerhasi
Rompatens
Hoho-rato Copardonn | 1009

Dari tabel diatas dapat dilihal bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala UFTD BLK
Dinperinaker Kota Pekaloagan adalah seborar 1009 dengan kategori "Sangat Tinggi®

C. Cipaian Anggaran

Dalam rangia mesncapai tujusn dan sxatan organisas belah d dukang
desgan Pragram dan Kegiatan dakum APBD adapin realisasi Anggaran Program dan
Kagiatan, Adapim roalitasi Anggaras Program dan Kegaiatan Schagsd borikot ©

- lazaran e Erpals UFT0 B Diperingher Kela Pebalongon J00E




Tahal 2.4
Fagu Anpgaran dan realisasi betanis Langsung Tahan Anggazam 2026

T " T Tamet | Wealisam | % Capaan
h; Subs Keggatai 5;’5;‘.“%1 Triwalan| | Triwulaml | ([S)/4]7109)
— ; (Rp) (Hp) e
@ | ® | W | ©® | 0
[ | Palak=anaan L72L.A20.000, | mp 1..00m B pazeoon 1

Pelatihas
Berdasarian
Unit Korepotensi

Can tabed diatas dapat dilihat hahwa rata-rata realisas anggaran pada mwelan |

afalak sehesar 100 %
Berdasarkan tabel distas persentase tRaticas penppunaan anggaran adalsh sebesar
L3l % Apabila dibandimgean dengan capaian kinerja mdikator nerja Trivndan | sshesar
1041 44, mnaka terdapat efisionsi penggusaan sumber dawa sehesar 156

- lazaren Fnros Erpais WP T B Dnperacher Eela Pelalangan 2088



BABI
PENUTLF

A Kesimpulan

Bl ran manl penguiiran copsan kineria don cepaian aaggaran diatas
daput dmimpulian bahwa reathiml cajaies st sl 100 %,

A Rekmnesdos)
tendparicon ketimpulan distan, maka pany dapo dire kel siben eniel
perbaixas peremcanain kinetls dalsm pelskusnsan begietan Kepali UFTD [balai
Latilian Kevpa tahun 2026 adalah wehag beriit
1. Periu dilalubon percepatan kegiaton agar welamn dan relevas dengan program
by sinren Engho menengeh perangisat davmsh yang alan dicapss
2. Perha delaluban evaluas terhoilap kegiatan yang telah dilaksanaan

Pebalongan, 1 Aprl 2006

EIFALA BALAT LATIHAM KETEA

Thi
KIP. 19788529 po0ré) 1 paT

EEER e e 710 | Dt Kava Pobkmiengan 2026



LAPORAN KINER]A TRIWULAN I TAHUN 2026
KEPALA SUE BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
HKEUANGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syakiir kaini panjatian kehadirst Allsk SWT karpna atss limpahan rahmeat
dan ksrunls Ny maba Laparan Kinerja (LK[) Kepals Sub Bagian Prrenconssen, Evahuian
dan Keusngan Triwulan | Taben 2026 depat diselessilan tepat wakiu. Laporsn Kinerja
(LEjj sebagnl baghin dan Sestem Akuntabilltas Kinerfs Instans| Peeserintah {SARIF)
merapalon salak sety cars uniul mewujudkan ks bepemerintahan yang balk (poed
govermance], mesdurang peniaghkatan pelayasan publik das mencegah prakiek Koropsl,
Kolusl, dam Mepotieme (KEKN] Hal isl seladigus bemtuk lsporan sloantabilftas kepada
masyarakst umumnya dan Pegawa Negerl Sipd pada kwsusnya bahwa Kepala Sub
Taghan Peremcanaan, Evaluasi dan Kewirgan mempunyal bomadmen don teliad yang kuot
uniuk melaksanakan kinerja arganisni yuog berorentas paila hasi] yang berupa madpat
AU uleores,

D sisl yurg lain leporan ind jugs dlsusen uptsk mesberon gambiran (eaiang
tmghat keberhaslan cipaisn kinerja secars berkols dabim pelakssnssn togpes pokok
fumgsl dan bewenaagan i dalam pengelolian mardjemen kinesjs sebagai oAtk
pertanggungavwaban kiserj. Scbagal mmlia akuntabditn kiserfs, meladul Lipocan b=l
dapat dikortakul tingia clekiivitas dan efesianad kinerjs Kepals Sob Bagian Peronmnasn,
Evalausi dan Kewangan melihe pelaksanaan begatan dengen memdasaran pela
Perian|lan Kinera Tahie 2026 vang telah diis bgikan.

Pekalongan, 1 Agril 2026
Hasibbag Perencanaan Evgluas dan
Kemangan
Femaia

WEF 1%310605 201507 | 601

Laparisi Kimarpe Trturban | Knpasks Sk Bugtias Pussemarasan Frahasa: m Noussrgusn | Binss
Perisdudiian din Tonags Lerjs Kms Frlagan, 1028
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dapeeren Miverje Triwsdon { Kepuls Sob Bogian Pererscensan Evsiass: duy Keuragun | 0 s
rerindusinan din Temes Kers lols Pela kasgan, 2058



DAFTAR TABEL

Tabel 21, Perjanjian Kinerja Kepals Subbaglas Perencanain, Evaluwes) dan
Heusngan Tahun 2020 il

Tabel 21 Pengukuran dengen Skals Ordinal e

Tahel 3. Pereukran Kiserjs Hepata Bapien Perencanaan, Evaiusst fan

Keuangan Triwulsn | Tabun 2036 ... el L e
Tabsl 24 Fapu Angzaran dan Beal=as| Belanja Lasgsung Tahun Angzaran
20i2d

daapsrran Kirere Termadan § Repuis ok Pagai Poreraeiain Srslass tir Relsragun | Dmas
Perlndustran din Temigs ke Kota Pehalaggan, Z0ks



DAFTAR GAMEAR

Gambar L1 Srulier OrEanEmis] . e s s sses s s e s - £

taperin Mner Triwsdsn | Repule Yol Pogioy Pereraansin Evnlads dur Kiurgun | Dmas
rerlndustrian dan Tempes Kens Kobs Pehs eagan, Z0ks



BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pekek lahatan

Berdasarkan Peramran Walikota Pealongas Nomor 80 Tahen #2020

fentang Kedudukan Susunan Organisast Tugas dan Fangst Serta Tata Kera Dinas
Perindestrias dan Tenaga Kerja Kota Pelalongan, Sobbzgian Perepanaan, Evahias
dan Eeumngan dpmpn oeh seorang Kepala Subhagian yang dalam melaksnalan
fugasnya bemailn di bawah dan berhngming peab kepeda Selmetas [onas
Permdesirian dan Tenaga Kerja Kota Pelkalongan, Sobbagian Peresminaan, Bvahiasi
dan Kouangan mempamyai tugas :

I,
'3

®

manyusum rencina kera di bidang perencanaan, rvalus dan beungan;

nmayusun kahan dan palakssnaan kpordinas) perescanasn program, kagitan dan
aNEEAmAn

meayusm hahan dan melaksanakan keordinasi evaluasi cipaisn program, kegatan
dan angzaran;

menyusin hahan dan melals=anakan keomdinast palsporan cagalan kinens
mataksanakan venfikasi  pengebban  adminstea das  perbegpuagiawaban
pelaksamaan keuangas;

meiaksanakan fnps alnstanst

manyesun hahan das mengicordinasikan bpors keuangan:!
manyusun Hahan prfil prrangiat deslh;

mengeloly data dan mformest

10, manyusun bahan bndak ot has] pemeriksaan;
1|, menywnm, meliksanalan dan mengmvahas Sandar Operasiossl Fresedur [S0F] dan

[ atas Standar Pelmyanan (5P) Bdang tugasya dan

i mengnaiuas dan melaporian peliksanaan begatan

v Triwsdon { Kepule Sob Bogian Porerscensan Eviass: duy Keleragn | 0 s

laipirin
Perlndustran din Temigs ke Kota Pehalosgan, Z0ks



i Serukiur labatan
Srruktur orzanisasl  jsbalan Ssbhagian Perepcimaan  Evaluasi  fan
Keuangin sebagaimana gamshar 11 dibkawah ini ;
Gambar 1.1 Struktur Organksas
Dinas Perimdastrian dan Tenaga Keria Kola Pekalosran

EEPALA DINAS
SERRETARLS
KEFALA SIE BAGLAN MERERCAMANN EETALA SURE BAGIAK LIMIIMN DAN
EVALUAN DAN EEIFANGAN KEFEGAWAIAN

aperin Mnere Triwsdsn | Repule Yol Pogioy Pereraansin Evnlads dur Kiuragun | Dmas
rerindistn din Temigs Keis Kubs Peha losgan, Z05s




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Permanjian kinerja menapakan dokumen yang bemskan penegasan dan
pimpman instans yang lebih tinggi kepada pampinan instansi yang lebik rendah
ik melaksanakan program egiatan yang disertai dengan imdikator kinerja,
Malalei peranman Kinerja  terwupadlsh  bomamen pererima  amanah dan
kesepakatan antama penerima dan pembem amanah afas kinsrja terular tertaniu
berfasarkan fugas, fungs, dan wewenang serta sember daya yanf tersedia.

Adapun peranjan kinerja Hepala Subbagian Perencanaan, Evaluas fan
Keuzngan Tahan 2036 adalah sebagai berikmt -

Tabel 2.1
Perjanfian Kinerja Kepala Subbagian Perencanaan, Evabhiasi dan Kruangen
TJP.II 028
| M Sasaran Keqatan [l o Kinerpa Targes
L Tefoapuiays Kegiatsn | Pefodakise keLercajnian Ll ierinm

Perenianais, PesSSinpparsn | pereicdnain, Penginiggsran,
dam Ewalizm Kinerja | dan evalussi lanena perangit
Peranpieat [haerah damrsk

12 | Tercapainga Wematan | Persentase  betercapmian | 100 persen |
Acmammiras Enunpar | admesiiram krunpan
Peranhat Daeral perangkal daerah

B Capaian Kinerja
Forgoicuran capaian kiserja Kepala Subbagian Perencanaan, Evalassi dan
Kenangan Triwulan | Talwim 2026 dilakukan denpan cara membandinglan antara
target demgan realissi indikator bnera kegatan
L, Apahbila semakin tinggi realitad monenjukkan semakin bngginya kizerja ataia
seniaicin rendah reafivas mepunjukian mako rendahoya ldneda dengan emue

Capaian Indikater Kinerja = "_-::' x 100%

L, Apahila semalin tinged reaflsas menumjubioan semalin resdahnya kinerja stau
semaideln renclal reallsst nsenusjubian semakin Ungginya kinars, diganskan

daapsrran Kirere Termadan § Repuis ok Pagai Poreraeiain Srslass tir Relsragun | Dmas
Perlndustran din Temigs ke Kota Pehalaggan, Z0ks



Capaian Indikator Klaera = 22T x 100%
ef Lllﬂll-lil

3. Hsmus Efisiansi
Rumus efisiens penggunaan summber daya sebazal beribout ©

Efisipnsi « [ —tmmmemmiie 4 0D

i g

CAPALAN INDIEATOR KINERIA
Tenllalan capalan kinerja untick setisp indikalor kimerja sasaran seswal
Permendszrl Moo 54 Tahun 2000, menzpunahon (eterpretasd penilaten denpan
pengukuran densen skala ordingl yaiia ©
Tabel 1.2
Perzukuran dengan Skala Ordinal

Sy [ Calep T

Samggat Hardeh | Sangst Tilsh Borkasd _
Aduwpun capalan ldnera o Kepels Subbagion Ferencansan, Evalmssi dan
Keuangan Triwulan | Tahun 2026 sebazainans babel dibavak (nl
Tabal 2.3

Penzukaran Kiner|a Kepals Sublsigian Perencansn, Evalussd dan Kevargan
Triwulan 1 Takun 20146

Mo | Sasarss Hegistan it Kineria. | rf’“" { Tm':“ Ih""'“""‘l "
T | Tre 1| Trrwular | |Cay

Tercapalnys Begiansn | Persenties hetevempilan |10 persen)  10P4 BHYW | HH VW
Perencanaan, | peremcanasn,
Fengmrggaran den | pengangmire. dan

Fualuisei Kiperja | wenluni kinerg

Petaiighal Dasah | pebadghad dacs ek | |

Terpapainys Enjistan | Parasntaw ketircapalan | 100 L0 loom | 100w
A re | adminiserog keuangas

Kemingan Permnplort | peranghon dsersh
Ikserak I

Rats-riot COpaisn 04,45%

dapeeren Miverje Triwsdon { Kepuls Sob Bogian Pererscensan Evsiass: duy Keuragun | 0 s
rerlndosirian din Temies Keia Kols Pehalosgan, 20bs



Dwrl tabel di ates dopal dlkhat balvwa rati-rota capelan kinerje Kepals Subbapisn
Perencansan, Bveluis| dan Keusnzas sdalaly sebesar M45% dengas  Ratepoe
“Sampan Tinggl"

f. Capaian Anggaran
Mabim ramgks mencapal tjmn das meaman organissi telah didelung
dengan program dan kegistan dalam AFED, Adspen realisasi angparan program dan
loepiztan spbagai herkut

Tabal, 24
Pagu Anpgaran dam Readisan Beiania Langsung Tahun Anggaran 2026
Pagn Aapggaran Torpet RBealmas i
K Kryintan Tahsisaii Triwtilan ] Triwilas | rr‘:u‘}m:u
L] | [Hph [Hz] )
L1 B i3] — . I -
I | Prreneanman, 28 540,000 £ 9g ann [ 2317w
TPeisgtiegbictan, dan
Ewalwasi Kinerja
Perangsat Deerah
(2 [ Admiesrasi | | LSGRA0A.000 | LESSUSOTEE| L0J0AZAST | diHiw
Kenamgan
Peranpick Dgerah |
TuIMLAR S EOONE N | 0, DL TRE | LAXLNLST | REaLw,

Dari tabel di afas dapat difihat bahwa rala-rata realisssi angearan pada Triwulan |
adalah sebesar B561%.

Hordasarkan hasil pemguloaran capaian kinerja dan capalan anggaran i atas dapat
digmpulikan bahwa reslizsi capaian kinerja sebecws 94,458, sedangkan realisas
ampraran sebesar 85,610 maka terdapat efisienst pengpunaan sumber daya sehesar
33w,

dapeeren Miverje Triwsdon { Kepuls Sob Bogian Pererscensan Evsiass: duy Keuragun | 0 s
rerlndosirian din Temies Keia Kols Pehalosgan, 20bs



BAB 111
PENUTUP

A Kealmgpa Lan
Bendasarkan hasl pengubania capelan kinerja dan copalan anggaran i atas
realisasl anggeran sybesar B561%; maky tndspar efisiens] peoggunaan usmber
dayn sebesar 10,33%

B Beloosesdai
Berdmsrhan kesanpulan diakas, maks yang dapar direknmendasibon ustak
pertimlkan porencsnaan kinesja dalam pelabsasaem heglatan Kepals Sebbugion
Perencanaan, Praliassl dis Keusngas Triwulsn | Tahen 2006 sdaldh schagai
berikut
L Pelahminsan keglaten sesual jadwal atsu lapat waktu,
2, Memalsimalkan keglatan bailk yang sodang berjalan maupun yang beium
L Perhu dilsbebean evaluss kepatan agar selaral dan relevan dengan progrem dan
sanaran jangls menergah peranghot dactsh yang ahan capsa.
4. Penslapan loulbater Kinerja Individu pang mengary pads |distor kinerja

wF gk
Pokalongen, 1 April 2026
Miengeiatiui
Pt SEKRETARIS DNPERINAKER, KASUHRAL PERENCANAAN. EVALIAST
: NAN EEUANGAN
fembina Feaita
HIE 19731020 Hsash] 1 006 NIP, 1P 05 20507 1 odil




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PERALONGAN

TAHUN Z0Z26

Lepmriil Knerju Travuka | Koodbag Umam dor 55 pegain Dine Ped doalril i dan
Terrga Kerfa Note Pelmlisgae, 2020



KATA PENGANTAR

Puj syubeur kars pargatcan cehadin Allah ST @mons aiss fmpahan mhmat
@an karuris Nys mena Laporan Kinena (LEf) Hasubag Umum dan Hapegesemian
Triwutar | Tenun 2035 capat diecieesiken ool wakty, Laponen Erens (LK) ssbags
bagan dan Bster Akuniatilias Kinera instans Pemenrtab (BAKP) mesupakan
salah salu cara untuk mewijudkan tata kigemenntanan yang baik |pocd povertania)
rsncinnong pensngicaten pelayanan publik dan manoegah prakisk Konosl folusi. dan
Mepotisme (KKNL Hal ini sekalgus beniuk laporan skuniabiiiss wpada masyarahat
LTI dEn Pagawal Megen Sipl pecs khusisnya bahwa Kasubag Limum dan
Memtmmgawalan mesrepuryal bomilieet dab bevad yarg ks uriis il etses ias an dineia
ofpanil ying berofienias) padn hash yang beruga oulbul MEupn aulcomes

D &b yang Bain |laporan n uga disssun uriuk membenkan garshoran lertang
Ingiat webamasian casman et secirn badkaia dalam peloksanaan bagas povok
fungs: clan wewenangan di dalam pengeciaan manaETen neljs ssbegal  bentuk
pelangpungisveatan kireda Sebags meda sumrablins wrena, meald Bboian o
dapal diksiabu bhghst elehtving dan elesensl oeens Kascbag Limum dan
Fepegawalan melslyl pelaksarman begislan dengan mendasarian pads Perfanian
Firergn Tahun F26 yang inlah diietaphan

Pekalongan, 7 Al 20
waiubiag Limum dan Kepegawaian
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FATA PEMGANTAR ..o e emr e
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L D 7 o 1o N P L LA PRI | I IR PRN [
A Tooms BN i i e
B Sbrukhur habambmn ..l
EAB [l AKUNTABILITAS KINERDA JABATAN ...
A Poranpen BEOmm . it it i et

B & & i W W L hd

Laperin Knetju Travais | Konduay Ueen der i pegainiet Diner Perdd doslrki e dan
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BAB |
PENDAHULUAN

&, Tugas Pokoh dan Fungs| Jabatan
Berdasarkan Perahsan Walkota Pekalongan Momor B0 Tanen 20231
terdang Kedudukan, Susunan Orpansasl Togas Dan Fungsl Serta Teta Kena
inspekicral Deerah Kot Pedslongan, Kasubag Umum dan Kepsgawatn

mEpTE ligas sebagal bariiul ;
1. menyusun rencana kegalan bdang sdminsrasl wem dan kepegawalan,

2. metaksanskan dan  mengelola  kegiatsn  Edmenistras | umam melipotl
ketataueahaan. Kepegawean. kehumasan, pengedolaan barang millk dasrah.
bahan Hajassmna, sefana dan prasarans feknologl informasi perpusiakasn
dan kearspan;

1. medakssnakan kegiatan tsls Kelola barnng milk daerah malputl pengadaan,
pencatalan, pemelinarasn, penghapussn dan pelaporan basang indik dasrah;

4. mefaksarakan pongelolasn. pongembangan dan pembinaan ke pogatéaian;

5. menyusun, molaksanakan dan mongewahasi Stendar Cporosional Prosodur
{20 dand atsu Slandar Pelayanan (SP) bidang fugasnya;

&. mongolola dan Monyusun laparan Analus Jabatan (ARJAB ), Analisis Boban
Kerja (ABK) dan Evalisssi Jahokan (EVIAB)

7. melaksanakan bugas lain yang dibenkan oloh atasan sosuai dengan fugas dan
furgeinya.

B. Struktur Jabatan
Strukbur wpganmasi jabatan Kasubag Umum dan  Kepegawaian,
sabagaimana gambar 1.1 dihawsah imi ;

Leperam Kmerju Triwuie | Knnsbag Umen do K pegaunin Diner Periadesiriae dan
Teruge erfa Koée Fekukingai, 2030



Gamipar 1.1 Strukbur Onganisss:

| mepalamimas |
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Parjan|lan Kinerjs

Pesjanjian kinorna morspakan dokumen yang borisian penugasan dari
gimpinan instansi yang lobih tnggi kepada pimginan msians yang lebih rondab
unfuk molslcsanakan pongram'kogatan yang diserdai dongan ndikalor kinodga.
Molalui pofganjian kinotja, tersujudiah  komitnen pororma amansh  dan
osopakaton antara ponanima dan pormboeri amanah ates kinofa tonekur teronia
bordasarkon tugas, fungsi, dan wowonang sorta sumbar daya yang besadia,

Adapun penargan knona Kasubag Umum dan Hepegawaian Tehun 2006

adalah sebagal bk -

Tabksl 2.1
Ponargan Kmana Parubahan Kesubag Umuem dan Kepegawaian
Tahun 2026
I
Ma Smarsn Inefficator Target .
1 Tercanmrya PETEaes % | Fomuaasl ©  Persesbes cmalan Sub |
il el maraan Haag . Hiemioa resrs | ractal ped
. I Lk + Peesnee
rapaEEn =4 Kirg
pEr— - Penyedian  Feralslan
aETAN perargsal Pt Pyt
derabh Harlar »  Probien e
i iy [~ -] Ko
Penyediaan  Peralalan
Feprah Tangpa +

| Tio
{ Casalan
| Bambar
| deta

| Erpenates

Perseniabe canalan Buh
HEq. Pemyedaan Banan
Loglali LES +
Parsprinen cagalan Guh
Hag, Peipedman Ramng
Forraa e dan
Fen g Sman d
Parssclabe cupalaiv Db
KEQ.  bereslchg@didan
Faral rosidnas  dan
Honsiwstas SKPD oy
a

 Gempan inpg ssmakin
1= 18

Hizg
Pakairgan

Leperam Kmerju Triwuie | Knnsbag Umen do K pegaunin Diner Periadesiriae dan

Teruige Ketya Keéw Pekehisgai, 20 20



Mo Sanaran Inadikater Targat Fisterangan
Kegiatan Kinsnja
T | Tentapenv P rrasriane 100% | Faiffumsil | Feesblasd copobin il
wsglan Rele T k=g, Fanyedass  jas
e rpEdman Ferapediaan WETIL s ST
; - Moms P dags &r dan lsbic +
permserkaws canaia sub
i [T kep. Penpedaan e
pesmesriahan Eemerinaran PEGFELn AU ke
vlasah Chaerad . dibagi o
[ T Eamaiin jinpg wmmakin
| Capodan hak
| Dambemi O i er Hizim
| dEi Petalogan
1 | Tercaparya Perserase 100% | Fomumml | Persesimse caa@n sub
EEpiatan krtarcanann 1 keg. Panpedamn  jasa
pETEiraEan ho= ]
gl hataan CrmplFgiamm
i 1 PN Barang WL pereinaraar dae galak
KEnCTAn  peTeEgan
aARETan Diareran . [ "
PN Feruriang poariasr tapalan suh
rLEan riman g I il et
sl HLabaEn - T ST Fee i i (el e bl
ageran Craeran LU
pemertate Lanalan $uh
kfg.  Pemsibaman |
rehaninan L= plr ]
oedung  tanmor  alau
hazgeran lrnpn o bag
1
!ﬂnll Bamaiin inpgl namakin
| Crpoary Liwl
| Bamber | Difwpednalim Kt
11:-1 Peralsigdar
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capslan kirera Kasubag Umum dan  Hepeggwaisn
Triwailan | Tafun 2020 diakukan dengan cara membandingkan antara famget
dengan reaksas indkaler bnena keglaan
1. Apabila semakin tinggl reaksas! menunjulian samakin brggngs kinera atau

semakin rendah realzssi menunjukkan makin rendahmya Kirerja dengan

FLITALIS:

Capalan Endikalor Kimera :J‘{E u 100

Leperam Kmerju Triwuie | Knnsbag Umen do K pegaunin Diner Periadesiriae dan

Terurge Ketya Keéw Pekekisgai, 20 20




2. Apabila semakin Brog realisas) meponjukban semakin rendaheys rera atag
sarmakin fendah rmalsesl menuwukkan samakn Ungpirys kinsa, digunakan

FUmis |

- _ Tarmmr
Elmlﬂmwﬁﬂuﬂl-m x 10095

3. Fisnus Efssiensi

Rurmus slissns penogunsan sumbar days sebagai Bl :

Efisiensi = |

Ifl.llll"E } 14100

!
FETE IR T

CAPALAN INDIKATDR KINERJIA

Ponilsian capsion kinede wibsk sofap indialor kinofa sasaran soouai

Peemondagti Mo 54 Tahun 2010,

megjunokan mberprotas perlaian dengar

pongukuran dongan skala ordinal yaitu:

Tobed 2.3

Porguicuran dengan Skala Ordiral

0.1 s lahiy Borbami
A1 A 80 ﬂ!:m
e B Hpradah ' Tigak Gedusil
PR St gert Metelah  Sargsd Tedas Dertued

Adagen capaian knana Kasubag Umum dan Kapagawaian Trwndan | Tabam 2026

sehagemana kel 23 ditanah ni ;

Terurge Ketya Keéw Pekekisgai, 20 20

- Leperam Kmerju Triwuie | Knnsbag Umen do K pegaunin Diner Periadesiriae dan



Tabal 2.3

Panguloran Kinera Kasubag Umum dan Kepegawaian
Trawulan | Tahan 2026

| Tarpet Tarpet sd | Realismsi 'l'l
Haryran Sab Tabanan | Triwulan] i Capaiam

N Ledikat et Kin
"1 Kepiatan o Trwslin
1

Admnistrasi Fersentase L0

1Fmum ketercapalan

Prrangicat atl mimtstrasl Ummimn

Syl Pl

1 E'ﬁ.up ' Jusslah Pakei 4 Paki= 1 paket L pakst 1iHI

Paket Hompoaen | Komponen Insnias
Inetalas Lastnky | Listrik/Fensangan
Peneiwngan Rangunan Easieer

[IESTITT g Disediakam
1 Tirnldlnnn- [umalah Paket L Pake | pakiet I paket
Palert Pemalazan | Prrlatanclas
dan Perlenghmpon Kanpee
Perlengapan wing Disediakan
Krmtor |
2 | Toremdonya | furslah Pabrt L Pakes 1 paks t parkort 1iH

Piket Metalatah | Pefalatan Hoseah
Humah Taagea T’uma:pm;

4 | Terssdmnys Nmdah Pkt Bhan |4 ekt 1 paket Epaket | 100
Palet Fiahas Feinigiat i Blandiod g
Lisgiand Eander | Disedishan

5 | Termdmnys furslah Paket Barmng | 12 Paket | 3 poket Apabrt | 10
Pabiet [arary Grtalean dan
Cetshian dan Penggamluan yang

Pengpandasn Disedinhan S
i | Terlaheynamms .hliahllptnn n dlzparan | dlaparan (LL1]
gayrleiggaran | ponyzlogganan Lapuraa
Meguit R et Kol it il il
Kpurdinesi fan || Kessultas SEFD
Kmeitas KT
| Peruentase 10aw
Jasa Pesningeng  kelercapatan
LR TEET pemyediaan
pmn'ﬂ:hﬂ. Penumang Lirusan
pemrrintaian
ENspih
1 | Tersedinya | Jumlah Laparan 12 1 laporan | 3 laporan 1
Laparan Penpediasm Jas lapnrsa
Penyrchsan la=a | Kesenikaw, fomber
Kbl Diwtpa Air dan Listiik
| | gt el it i i

- Lepmram Kmanju Trawuken | Konbag Ve dor 8 pegaunis Dine Fed dearis dan
Teruga Kesrpa Kvtw Pekekizgee, 2020



Targee | Targer sd | Realisem L
Hacaran Snb Teharan | Towulan | wd Capaim
Ma Ragitias ledikalar Einena T
— 1
Sumber lava Air
dan Lizmk
2 | Termsdmnya lurslah |aparan 12 Tlapuran | A laprran 1HI
Lagmiza Peimsedias [aia Lajrusiai
pmayedisan jasa | Pelaysnae Umom
pelmranan umnen | Kanter waag
lanior Risedukan
remsltharsin Peingnlais L W
harang Milik Ketercagaian
arerah Femeliharaan
Tenmn g harang Millh
Trniean Barrak Penwn|ang
PFemertimaban  Uresan
haeral Pemeriniahan
o DmErah i
I | Terpeliharayn | Jumlah Kendsraan 2h unis 2 unit Bt M1
Ke=ulasasn Prrufangasn Dina
Pereranpan wipi Kesadarans
ILEETE ] Dinas Eahstan yang
Kendamagn lnas | DipeShary dan
Tabstai: dis diligamrhin Pajakaia
IMEavasian
| Paka — X
i | Terpeliharaayn | jumlah fiedung 1wt 1 1 1K1
Cerdlung Hanior Kapkur dan Aanpaan
dan Banpsnin Laisrya pang
Lainnys Dipekhars/Tirehakah
tnsi
1 | Terpmliharaaya | fumlah Sarsw cles 27 wmnit B init =t (Eh1]
Rarar dis Prasarana Gedeng
Prasarans Kaptor atan
Ceshurng Kantor Rangmman Lammya
atan Bangenan yang
Grung Laisrra E::ﬁm;mra.m.
| Jumish 1

Dari tabel chatas dapat diliat bahwa rata-rata capalan kinena Kasubag Umum dan
Eapagawalan sdah sebeasar 100 % dengan kategor “TingosBarmasi.

Fakice pondishung keberhasilan capaian kinonga pada Trasulan |ind Adabsh
- Adanya sinem dan harmoresasl hubungan yang bakl antars ahasan. rekan
karga dan pegawa yang fedibat dalem pelaksanasn kegalan.

- Lepmram Kmanju Trawuken | Konbag Ve dor 8 pegaunis Dine Fed dearis dan
Teruga Kesrpa Kvtw Pekekizgee, 2020



Faklor Panghambat cepaian ki s pada Trveulan | inl sdalsh sebagal bedikue:
Kurang sdabslnys jatingan inbamet bai will batk nel, spasdy maupun bisnsl.
Aglkasi SPD saring boubls sehingga peigauan enggaden uril peleisanaan

ksl A SR M .

Upays yang diskuban guma mendubung capsisn Kineds pada Triwulan
salarpinya sdafah -
Menigkatian kedasana yang baik di dalamn finghungan mnlermal scsnedasiot
i pun okabemal
Mefakukan koordinesi dongon ponyedia layanan intomot oupaya aksos
jEiingan internot mengadi lebih stabil dan lanoer.

C. Capaian Anggaran
Dalaem rangha mencaps tjuen dan sasamn opansas tolah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Asdapun mafiisast anggaran program
dan kagiatan sehagai berikus :

HI::

Kropistan

Tabal, 2.4
Fagu Anggaran dan Feafisasi Belanja Langsung Tabun Anggaran 2026

i i%.ﬂ-hu .I';T.i\-.,. -
Tawnan

B
Tmn ]

(R}

oo
Trwulan

% Capaian
(TS 100

1

i o/ —

(R}
2

(4

Ry
]

Kagegavaan

Feranghat

Parangkat
Dserah

7 [Admenistrasl | (450870 SHS0TR00
Uiram
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Eampanen

[rntales lastriky

Peneringes

Huagunan Esptor

Wﬁ:uwﬁun

Paraiatam

1580000

Ty Y1)
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Prirl eriggioapas
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4 00150

1% 500

Legeru Kz ot Trawuken | Bnnsbag Umn disr B pegaunin Dines Pesiadetri s dan
Terurge Ketya Keéw Pekekisgai, 20 20
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Targeal sd
Trisnalan |

Fzakeasisd
Triwulan I

23

id

TROGE00

86 000

BL.3TE. 000

15518800

S0ty

SRETI0ON

LW EA 00
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LR

5

15,237.000
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&, 050208
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TSR
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L1Enzw
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[ | A 1 T 80 Fzakeasisd :
No|  Kegistan Wamqfa Triwadan | Triwulan | m
| ! iRp 1] Ao
4.1 | Panyediiian Jasa 214406500 TaLLMEAOD S22 2T QLT W
Bamin ks,
Sumber Deps dar |
TP FEESUIENTE B PIarry ML | ST
.1 PMeoyslsiah pisa TOLOTL R L 7RLAGE.S00 220 14502 L23,0m W
p=layanis wumnm
oy MR |
_Jumilah LIGOAADm | JZT.240500 | I00 060609 | AGIZ A
Rued-vute Capaics | sazze

Dari tabol disias dapat diiat bahwa rato-sats capaian malsasi anggaran pada
Triwulan | Tahun 206 adaiah webosar 8027 %

Boerdanarken ftabel diatss pessentass nealisssl penggunasn snggaran adalsh

sabesar 5022 W Apahila dibendinghan dengan capatan kinerjs indikabor kinera
Trismlan | sebesar 100 %, maka terdapal efisiensl pengounaan sumber daya

sabepar 12.08 %

- Leperam Kmerju Triwuie | Knnsbag Umen do K pegaunin Diner Periadesiriae dan

Terurge Ketya Keéw Pekekisgai, 20 20



BAB Il
PENUTUP

A, Faslmpulsn
Berdaaarkan hasi pengpukiran capsssn kreda dan capsan anggaran
dains dapal deimpulian bafwa ealisesl capaien kineda sabesar 100 W |
sexiamghan rels-tals capalan isakses anggaren sebesar 85,20 %, maka jerdapal
efilensl ponggienean mrmber days sebesar 12,08 %

B. Fadodmernedasi
Baraaatian kesimpuion dabis make yang dana drekomendamEas
unlidé parbalas perencarasn kines dalem pelsinanaan kegiatin Kasuhag
Unum dan Mopagowsian Triwuian H Tahun J026 adalah scbaga bonkug:
1 Mamgeisbiasl perencanaan can pelaksanaan keglatan aslag Fiwulan senngga
mogiaksn danat iorkontrol aecars maksimal
7 Felgmaransn kegaian dise s kan dongan perencansan yang ieleh déetspkar
3 Molaksanakan mondoring dan evalussi socers berels kepada sial agar
pokerEan ssess sesual farged yang wish diterhikan

Pekalongan 01 Ageil 2006

EASUBAG LU DAM
HEPEGAWALLN

MAGHFIROH, 8H
NIP, 198-404302007012004

I..-ﬁrlq;'.h-mﬂmur- rﬂ.li.lq.l_l-l'hl_ﬂ J; ;'wﬂ- hhl'.mtn shin
Favvagas K Foto Pedadinigon, T3



LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD-BLK DINPERINAKER KOTA PEKALONGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Pl syubur kami panjetoen bebuetos Alsh SWT lerens sbe broahsn et den
harunia-Nys masa Laporan Krssja (LK) Kesubag Tata Usaha LPTD BLE Dingesnaher Kots
Pelsiongan Trwsian | Tahan 2026 dapat desiesakan bepal washs Laporas Kinerja (LEJ)
sebaghi bagian oadi Siiem AkurisbiMas Kinea irsiars Pamescian |SAKIP) menpeian
sainh sabu GEtl UPBok mewljudian tEE kepemennishan yang bail (gpood povemancs)
mandorong penisghatan pelayaran publil den mencegah prakdel Korups, Kolusl dan
Mepctisma (KKML Mol ini seksigus besha mporan skuniabiins kopods masyorakal
umumaya dan Pegews Neopad Sipl pada khusulys befwe Pengeicls Progmm das
Kegatan mempunys snrdmen dan secad ang kst unhs melskssnsicsn crecs oganaas
yang bavonanias pada nasl yang Deusa aulpul maupun SUeomieE

[ i ying lin aponen in| jugs diiaun Wi memberivan gambanan lemiang nghal
bghartasinn copsan kinens secarn berkols delam polmasnges juges pokox fungm dam
hmamianpa O Salim pergaiciaar mAnaeTEn ks eebacs DUk pertEng [ungEe et
bnena Gobagal media somishiies mnega. melall Bpoen w0 depel dedetatue Segios
elgkivigs dan #esens Lnens melsul pelaksanasn luges Gengan MerCRERNEN pedd
Prnansan finana Tarun 2025 ang beian disinpkan

Polslongan,  Aprl 2006,

Kasubag Tata Ussha
LUETD BLE Dinpennater Kot Pekalongan

i
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BAB |
PENDAHULUAN

A, Tuwgas Pokok

Bermasaran Paraluran Desral Kot Pecaiongan Momor B8 Tamus 2031 entang
Fembenisan dan Susunan Pemngaal Dasrah, Susunan Crgonaasi Dinas Perncuinran
dan Tenaga Kens Kota Pekaiongan -

Wonpoia Sub Bagean Tatn Usaha mempunyasl bugas melahelss penyagsn ahan
DENyUSUNaN encans SN opeEsons] Koorinas dan paleksansan ek opeasonal,
evalaani dan pomsomn o bdarg keeMivsahEen Doiom moaksanaean Lge <epein Sud
Bage Tats Unna menveienggaakan lurgs

1 Peryuaungs Dahst kEEj@sn M Doeng wrslesaaheen sbage pedoma Selkaarman
gak

7 Panpaien Hahan MOTINES (8 PEZURDED PrEgram kenn dan kaginten gure mreTnman
8 AN, [ R i e

i  Penpeicinen somieas AGUN(EN yENg Makill PETYCELNGT SAQQENGN, DeMOukuan,
peEgprganibe  sskiull OSSR SAMNSTIE AELAN]ET SEhNQQE WersslerggaaTya
il T PrBiE ] g B perlanpgungEsaher

4 Panpoicasn krilsSansst 150 BT TR LU Rty MalEut LT anpUr e ErFrEnEe
parataran dnds, PubLRgan PASYINMGE NN BN GAN MrENCKECOn Rsal dokumenim
0N AR BSCEE DaMSRn@TILTET R TEOgEOTICAANT MR kebuluan dan
EECETE N SENTEIE WLl Ll ahean a0 EETINTEE UL
bpegEemen ascen hemsscaTiungan s Aergelrpokien s hebuhnen den
e SRl bl 00 DOCH b Rea s

B Poisssan Ensran korsutas pelssansan rogar sdmnetas sepegresior. husom,
Fegman, opaneis der SEaskiein brbilnosehain umEt Bega 8 patEngeEssn LITTT
(il Perrhib ey LA DR AR LAk

T Penpapsn behan pelskssnasn saQaien kens BSTE oungan onak ket

B Porpapn hakan peraran sakoss dan peiapon

# Poisiances Lgas adnsan ieh parg Gbarian coh petpeen, bak ean meupn fulsan
sl u|ud ioyaitas dan bevjasama yarg bk

A, StrukturJabastsn

Srukdur  organnas  jsbalan  Pengelce Progem  dan  Kegalan,
sebagamang gambar 1,1 dibawah ini

Gasnhar 1 1 Strubdur Oipasss e
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[un-
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Padarper imens marpmen deumes yoafg DirsEin penugeeen da punican
irsiene pang e brgE kepats Dimpnen RMANA pang alEt MG Rk GRCNRin
porpramsgatan yang diserts Segic nokEn phens Meleta penapan hnejE ergatiat
Tl Ef SEfaded ERansh 06N sHSGTaAElET @PIEFE pEnarTE don eTmiern anenah me
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B. Capasian Kinerjn
Penguloran cepaan knede  Tahun K28 cllaaskan  dengan e
maribahdrguan antar laget dengan eatsas ndksiorn kinena kegatan
| Apabls pemakn bhgp reakaes merurjulusn sermsn gQeTe Ginene gl
cemakn endah realaasl e e ke FEkin rendahnygs Lnens rumus

Capauas incthanrkndsgs ":':-1-...-.-"_{1“

1 Apsbis serskin N0y Meaisas merurUOun semakn rendshryn oness atay
semakn rendah realsss merunus kan samiin finggiepa kinefa, nmus

Capsisn indkaiotineres  T=IF 0100%
anl nme

CAPAN INDIEATOR KINERJA
Pandaisn capaian rdda viivk welap ndnstor KNeNa SERAMET eSS
Permendagr & B4 Tahun 3010, menggurakan mismpretasl peeian dangan

pnguisursn dangan skala codnal yany
Tabel 22
Penguiyran Sengan Skala(irina
_&. Predikat | Kategor
807 5.4 lebis Sarga Tivgp | Sangal Barhasd
Tsisden | Tinggi | Barhasi
85184 78 | Sedang | Culup Barhaul
Risets | o
Oud 5 Bangat Reross | Sangal Tidas Bafasi '

Adapun Capmsn knesa Trwulan | Tahun 2020 sebagamans iabel 2.3
Sawsh



Tabel 2.3
Pangukaran Kiners Kepals Sub Bagedn Tals Lisshs
Tevulsn | Tahun 2026

|
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|

e

_._.

_EE@_::_E:
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m:_____.

:..: ?_h

m_

______L_

Tercapmnys kinaro pade Treulan | Tehues 3006 ddulung ceh gaeame

i pitak yang kst



BAE I
PENUTUP

A Kesimpulan
Oerdaaniuan hasé perigulisan hagatsn dishas dapal desimpulian bafmwa realanms
capaian knens Smutag Tais Usaha adaish ssbesar 100%
B. Reuomendas

Sergpsarkan kesimpulan dimtas. maka yang dapat direkomendaskan il lsth
meringkathen susfas peleyacan  emioghatkan Tedmimn den wmber daps
mergopimEkan pengLanaan smonr deyn don mempertaik tene dan odmenostnast

Poxaicagan,  Apnl 2028
Fasubhag Tola Lisaka

A8 Gl 1 00E



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGANTAR KER.JA AHLI MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026

Laperas Miveri Tiwsdan [ Pemgaieiar Keejir Al Mhisly Dipan Perindlarrign dan Tenags
Keria Kodo Pesalangon, 1ade



KATA PENGANTAR

Puji svukur kami panjeihkan kehadirai Allak SWT korena atas Bmpahan

rahmat dan karunia®ya maka Loporan Kinerje (LK) Penganter Kerja Ahli
Mudn Triwulan | Tahun 2036 dapai disclosaikan tcpat weldu. Laporan
Kinerjn (LKj} sebagai baginn dar Sistem Aluniahbilitas Emerja Instansd
Pemerintah (SAKIP) meripakan salah satu cars untuk mewujudkan tats
kepemerintahan yang baik [gosd goremancs), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korops, Kolus, din Nepotisme
(KENj Hal ini seksbgus bentok laporan akuniabilitas kepads masyarakat
umumnys dan Pegawai Kegeri Sipil pada khusisoys bahwa Pengantar Kera
Moda mempunyal komitmen den ekd yeng kuat untuk melaksanelon
kinerjs organisasi yang berorientesl pada hasll yang berups outpsd maupun
outComds,
Di sini vang lofn baporen fnl jugs disusuen oniuk moessberioan gumbarm
teniang tingkat keberhasilan capalan kinecja socarm  borkala  dalam
pelaksanpsn tugss pobok fungsl dan lkewenangon i dalam pengelobaan
manajemen kinoda schagnd bentuk permanggungawaben ldnerja. Scboagel
media pliuntabilitas kinetfa, melalul poran Ini depat diketahui tinglat
efektivitas dun efesicrsi kinerja Pengantar Kerjn Muda melalui pelaksanaan
keginian dengan mendasarkan pada Perjanfian Kinerja Tahun 2006 vang
telah dibotaplan.

m-mhfmrnpvmuulﬂ;ﬂhnhﬂwmﬁ-w
Kerfa Kota Pekalongan 2024
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Lapran Fire e [ Pagueier Kade Al dwds Dénar Perimdustriva dan Tenaga
Kara Ko Pedolpngan, 2038



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugss Fokok dan Fungsi Jabatan

Berdannrkan Persiuran Menierd PAN & RS Nomoar | Tahun N3

ieniang Jabatan Fungsional, maka tugas smkswan gslonad adalah selsagal
Toesrilouat |

memberiken pelayanan fungalional vang berdasarksn pada keahlisn
den keterampilan tertentu;

Tugas sehagaimana dimaksud pada nomor | dengan memperhathan
ruang Imgkup Keatan;

. Selain ruang lnghup kegatan sebagaimana dimaksud pada nomor |

JE dapat diberilan tugns lunny

. Tugan sebagaimana dimaksud pada nomor 2 dan 3 dilakesanahen

untuk memenuhi Ekspekiani pada Instans:;
Elspekinst schagmimann  dimaksud pada nomor 4 dibetephan
berdasarkan prinsip pengelolaan kinerja Pegawsi ASN sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang- undengan

B. Btrukbur Jabatam

Struktur organisssl jabatsn Pengenter Kerjn Abhl Muda,

schagaimana gambar 1,1 dibawah ini :

Cambar 1.1 Struliur Ong@anteas

(1=
PMEMPATAN KFRIA,
PILATIHAH D&H
PR BCTTTTAS

Sails Higwddinabor dar el pod
ladatar Furagaicnsl

Bumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor B8 Tuhun 2021

Laperin Kraare Triwsien | Pesguatar K Akl Miata Dinos Perindesdrian don Toaage
Kerur Knta Pekalomgan, 200



- oD T
Pasan Kena Pengeiolnsn informas
Pasar Kena ymng
drsszan
& | Tertakiarmays Pelindungan PMI (P Persersase penmghatan i%
dun Purns Pensmpatan ) i Diestah lurslah peniar ketjn
K abupaion Kot v imemcha flar se b
PRl
|7 | Telaksmmoys fuges fasn yang ~ Persestase hail 00 %
| | yifg diperiatabkan ol ok
B Capaian Kinetjs

Pengulcummn capalan leinsrja Pengantar Kerja AhN Muds Triwulan
| Tahun 3008 dilakukan dengan cars membandingksn aniom meget
dengan realisasl indikator kineria keglatan,

I, Apabila semaldn tngg realisssl menunjuklkan semeldn  Hnggnye
leinerpn atnu semakin rendah recliasm menunjukian makin rendahmya
kinueris dengan nurmu

mlmm-';: x 100%

2. Apabiln semmakin tinggl realisasl menunjuldan semakin rendahnya
kinerja atau scmakin reodah  realisasl  menunjukkan  semsakin
thngggiryn. kinerja, digunakan romos

ﬁmunlﬁlhhrl‘lmp#%  100%:

3. Rumus Efislensi
Rumuys efisiens| penggunan sumber days sehagai ekt

mnﬁ:_&'-l‘—]_um

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

L#h:“ﬁhﬂﬂ]wﬂ’ﬂnmm;ﬁﬂ ;'hnqn
Hera Koto Pefanlongen, 206



Penilaian capasn kKinens untuk setinp indkator kinena sasamn
sesual Permendagri Mo, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi
penilmian dengan pengukuran dengan skala ontinal yai:
Tebel 2.0

[ Fendab ] Tk
Sangat bendah | Sangn Tideh Besband

Adapur capalan kineria Pengantar Akli Muda Triwdlan | Tahun
026 adalah sehagai heribout - o

Tabel 2.3

Pergukuran Kinerga Pengantar Kerja Abl Muds
Trwulan | Tahun Jhs

-
Keginian f Bul
Kegintan/Ural | indikntor | Turget | _Jo78et | Realisasl| %
anTugas | Kineda [Tahunan | T4 '““'l“] Capain
[ Terlaloargnva Perscnia 1% o 1]
| Pelstiban kengskar
Rerdasarknn Uit | josnlah calon
" Kompetensi tennzs kerja
Tl
artasihan
s berbasis
| Teraksnasya Persentas O B T B
| Perabenani forygiatan i
Lershaga Pelatiban | Membinms
Ecgn Swnsn Lembags
Pelatihes
| Kend Swasia
3 | Terlakssrunya | Pemieniise LIA% | oi5% | 615 1
krmmihams - puenlah
| Produkiivitas pada | wirssahs
Fermahsan Kozl | bars vang

.:ﬁm:h—m“hﬁmhﬂmtnw
Kerpa Kinta Pefariongar, 2026




[ | Torlakseranys | Pemsantase 1% 0% | 00T ]
Pelayemin Anlw | pesmginian |
ierja di Diserak qumbah
Kabgpmienbols  peacei kerja
Jaag
memilik
| Akt
5 | Teriksamsms | Jumish Tk | bk | Sbuka | 100 |
Fergeholazn luporan
Inliprmuats Fesar Pengeioluan
Kem baformus |
Pasar Ko
. o - :
Th | Terlaksasemys | Fereestase % 5% | a7 | ™
Pelindungen PRT | poninglstan
1P den Purms Jamileh
Tencsmpatn i pencn ke
Dawrah yang
Hubopaten Kot oucrbniba
izhaga.
| ermi | S
7 | Tedakssrmmys Penenbes | 100% e ™ oo |
| g ienyang | e { -
i oleh | melalwnaka
WA B tuges loen
yung
dipenneahian
| |clehatawm : .
Pl | ageias B33

Darl whel distan dapat dilihet bahwa mta-rats capaian kinerja Pengantar

Kerja ARl Muds adalsh scbesar 80,33% dengan kntegori Tinggl/Berhasil

Faktor pendukung keberhasilan capatan kineta pada Triwakan [ nd adalab

sehagai berlout :

« Kegminn dilaksanakan dengan melibatkan sumber daya secars makstmal

-~ Komunikesi, kordmasi dan lketekams dengan selurub simke holder
dilakukan aecamn bailk dan intensil

Upayn yang dilakilcsn guna mendudulung capaian kinerja pada Triwiilan

selanjutnya adalah sebagai berikur |

- Homnmislensi mchbaikan sehuruh sumber doa dalam  merencanakan
maipun pelaknsnann setiap kegintan yang akan dilaksanakan,

« Benantiass menjagn komunikasi, kordinam dan kepasams dengan seluruh
slalke holder yang terlibat dalam setiap begatan.

Lagsaruy Kl Trimuion | Peagovtar K Avd M ey Feringuarres g Tenmps .
Kerje Koto Pefarlongan, 2826




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulsn
Bendasarkan hasil pengukuran kepatan distes dapat distmpullan babem
iealisasd capaian kinera Pengantar Kega Muds adalah sehesar 80,1
dengen kategon Tingg /Berhasil

A Rekomendasl
Berdasarkan  besimpulan diatas, maks yang  dapat

direlomendasikean untidk perbaikian perencanacin kiners Penganbis Keija

Ahl Muda Trwulan | Tahun 2006 adakah selagal benkat

1. Selalu melibatkan seluruh stake holder dan sumber daya
dalam menyvusun perencansan maupun pelakesvann setinp
kegiatan yang akan dilalksamnakan.

1. Senantiasa menjags komunikasi, kordinasi dan eejasamn dengan
selurih stake hokler vang ieelibal dalam setiap eglaian.

3. Semua kegistan untuk dilsksanalan sesual dengan feocana yang

sudah disusun agar output dan capaian kinerjanyva makaimal

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahut
Kepals Bidang Peneinpatan Kerja, Pengastar Kerja AhE Muda
Pelatihan den Produktivites, —=
FADLA PARAMITA, 5.E. M M. MUHAMAD YUSUF, 8.IF
NIF. 198214 01101 3 004 NIP. 19700525 198903 1002

Laparus Bmene Trasulas | Peagarie Kejr AR Mids Dings Perindustrice don Temogs
Kieria Koo Pekakongan, 2828



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026

JABATAN FUNGSIONAL
PENYULUH PERINDUSTRIAN MUDA

DINPERINAKER KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026

Lmgoran finenia Trwu i {50l ] F Pemsanun Ferimfasirias 09t Perdagurgon A8
Myt Peete Dlipas Peringeafriar don Temppn Kenls Feln Pelalzapos
| DINPIRHAEIR Kota Prhsdengas Tehun 2028



KATA PENGANTAR

Puf syukur kami panjatian keradiral Nah SWT karena alas Impahan Rahmat,
Inmyah, Hicdyah dan Karunia Nya maka Laporan Kinorja (LE]) Jabatan Fungsional [ JF )
Peryuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahi Muda poda Dinas Perincustrian dan
Tenaga Kaorja Kota Pekalongan Triwulan 1 Tehun 2026 dapat dissiesaikan tepat poda
wakty yang tolah deentukan, Laporan Kinerja (LK[) i sshegai baglan darl Sistem
Muniabiitas Kinerjs Instansl Pemerntsh (SAKIF) yang merupakan salah salu cara
priuk mewujudian taie kelols  Pemennizhan yang Dok (pood’ poearmance)
mndorong peninglatan pelayanan putiic dan mencegah peaidel Korupsi, Kolusi dan
Nepolisme [KKN). Ml ini ssialous bentuk laporan pertanggungssssban [Aluriabiltas)
kepada mesyarakal umummd Gen  Pegawal Negerl Sipl pada khesusnyas behwn
Jatatan Furgsional ( JFPR | Penyuluh Perinclustrian dan Perdagancan Al Muds pads
Dinas Perindusirion dan Tenaga Kena Kol Pekalongan mempuryal komilmen dan
tekad yang huat untuk melaksangkan kinerd organisas yang beronentasl pads hasll
yang berupa aufpur (nasi) Kinera maupun auwicomes (keluaran/produkifitas kera).

B gisi yang n laporan ini jugs dissun untuk memberikan gambaran tendang
Bngkat keberhasilan kinerja besarta permasalahan yarg terjadi dalam pelaksanaan
tuges pokok fungs dan kewerangan di dalam pengelolaan marajemen kinerja dan
reformasi birokrasi schagal bemtuk pertanggunglawalan Wnerja. Schega mede
skuntatiitas kinerja, melsi laporan inl dapat diketahul lebin lanjut tingiat efektivitas
dan efesens wrera IF Perpuluh Perndustrion dan Pertagongan Aké Muda pada Cinas
Parindustrian dan Tenago K& Kot Pekalongan mealul pelaksansan sub Kogiaton
dangan mendasarkan pade Perjanfen Kinerja tahun 2026 yang telah dibetaphan

gy Fnete Trmut || e | F Pemaiid Perindisznion dan Seaipgmpos 4hd
gy Pesls Dungs Perirdiaivan dan Tosagn Bovja Eofa Primiongen
| DNPLRINAKER Kots Foislongan Tibus 2006



DAFTAR 151
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KATA FENCGARTAR
DAFTAR 151
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMHAR : e
BAE 1 PENDAHULLAN .. P —
A Tingan JaaEam: cuicoininsionivmirini st masi s i
B Strokiur [BEREE e s i iins
RAR Il ARUNTABILITAS KINER[A JABATAN .,
A Perjanpan BIBemia ...ccocvm v e s s s s e
B Capaian KEENE coea e g risimssissisiiss i
C  Capaian Indikator Kimera ... PP TN L T PR vy
BAE 11 FERIFTRT - 11
A Kesimpulan i1l

o e L B

o

O W o] =1 D

B Hekemendasi . i1

{ g oran Kineris Trrmui 47 soiu ) F Pemenlaf Fenindasfrion das Perdogungon Akl
My Proefe Divas Peringeafrior don Temeps Kerle Eote Prkaicnpoy
| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1  Pejanjion Kineja Pemyuluh Perindkistrian dan Perdagengan AhE Muda
pada Dinas Perindustran dan Tenaga Kerja Kota Pekalongen Tahun 2026 7

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Siala Ordinal ..o B

Tabel 2.3 Pangukuran Kinerja Pemyuluh Perndustrian dan Perdagangan ARl Muda
pada Dinas Perindusirian dan Teraga Kerja Kots Pekalongan Tahun 2026 5

{ g oran Kineris Trrmui 47 soiu ) F Pemenlaf Fenindasfrion das Perdogungon Akl
My Prele Dlivas Perinecatrar den Temape Kerle Eotp Pekalsapos
| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



DAFTAR GAMBAR

{ @a o Tinenio Trmuiom §§ soiu | F Pemaslih Fenindasfrion das Perdogurgon Ahb
Myt Pee Dliae Peringrator den Tengpe Kerke Fele Pelnicapms
| DINPIRIMAKIR Kota Pokelargas Tahun 2078



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Merten Pendayvagunaan Aparatur Negara Momor |

KEP 0=/, PANST/2005 Tentang Perubahan Ates Keputusan Menten Pendaysgunasn
Aparala MNegasa Nomor @ LZS/KERM.PANSL2 2002 Tentang labatin Fungsional
Penyuuh Perndusiran dan Perdagangan, dan Angia Keeditnypa, JF Permypulih
Parimdustrian dan Perdagangan Ahi Muda pada Dinas Perindustian dan Tenaga
Karja Kots Pekblongan mempunyal fincen butlr kegatan sehagai berkit -
1. Menganaliss data potensi wilayah usaha industn,
4. Merumuskan alternalif pemecahan masalah Lsaha industn,
3. Memyusun rencana kerja tshunan penyulul perndisskian dan mates pernfuluian
4 Melakukan kumjungan Indusin, verifkasi teknis, lafsifikasi industn, tatap muls)

anjangsans kepada pengusana 02N keinmpok saha perndusrian,
5. Memisun rencana kegiatan monitoring dan svauas industi
b, Merumuskan Bporan hasl pelaksanaan perpuiunan wsaha industr,
7. Mergikutl seminar/lokakarys di bidang ussha industr.
8. Melaksanakan tugas 0 yang diperintahian okeh atasan,

B. Struktur Jabatan
Siruktur crganisas jobatan JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Akl Mudz Kota Pekalongan, s=bagaimana gamber 1.1 dibgesh ni;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
JF Peuluf Perindustrian dan Perdagangan ARl Muda
E¥nas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

KEPALA DINAS
PERIMDHISTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PERALCRGAN

KEPALA BIDANG
PERINDUSTRLAN

JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH PERINDUSTRIAN
PERDAGANGAN AHLI MUDA [ PFPP )

{ @a o Tinenio Trmuiom §§ soiu | F Pemaslih Fenindasfrion das Perdogurgon Ahb
Myt Pee Dliae Peringrator den Tengpe Kerke Fele Pelnicapms

| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perianjan kinerja merupakan dokumen yang bersian penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggé kepada pimpinan instans vang lebih rendah
untuk mefzisanakan programfkegetan yang disertal dengan indikator knerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudish komitmen pererima amanah dan
kesepaiatan antara penerima dan pembern amanah atas kineja yang terulur
tertenty berdaserkan tuges, fungsi, dan wewenang serta memanfaatkan semE
potensi sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Jabatan Fungsional Penyuluh Perndustrian dan
Perdagangan AhE Muda pads Dinas Perndustrian dan Tenaga Kerja Kota
Pekatangan Tahun 2026 adalsh sebagai betikit:

Tabe 2.1
Peramjian Kinerja Penetapan Penyudub Penndag Akl Muda Tahun 2026
Mmoo SASARAN KEGIATAN | MIKATOR KENERR " TARGET |
Fiy i i) o )
| :”"":" 'm:‘“['m ) Terlasllitiinya pimlsh Lemags slis
SERLION Mg Santra Incustri Pergeiahanan 1Lembaga
Rercana Pernbangunan Indizstn Kabnaten/Kata dhieatakia
| Katrugatan Kot P yang
[ Teriaksamarya Kegistan Bertambahaya Jumiah industn Eedl
Penvedizan iformasl Indusin
S s S dar Mermergah untuk informa S
I oA i Ot ’ indst yntuk 1L UL UKL dan 108
141, LK dan 1PKI Eewerangan s i
Kabupatan/Kota Uty e

{ g oran Kineris Trrmui 47 soiu ) F Pemenlaf Fenindasfrion das Perdogungon Akl
My Proefe Divas Peringeafrior don Temeps Kerle Eote Prkaicnpoy
| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



B. Capalan Kinerja

Penguituran capaian kinerja JF Peryuluh Perindag Ahii Muda pada Dinas
Perndustrian dan Tenaga Kerja Koka Pekalongan Trvadian [ Tahun 2026 dilskukan
dengan ¢ara membandingkan antara target kinerja dengan reafisasi incikator
kinerja ksgiatan.

L Apabila semakin tinggl realisasi menunjuldan semakin tinggirya kinerja atau
semakin rendah resfisss menunjuskan makin rendahinys kiners, FUmLS ;

— T i
Capalan Indikator Klzerja = T x 100%

& Apablle semakin tnggi realsasl menunjukkan semakin rendahmys kineria ateu
semakin rendzh reslises menunjuidan semakon Bngginya kinena, nmus

RN - 5 o
Capaian [ ndikabor Kimerja _“_:- x 100

C. CAPALAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indicator Kinerja sasaran hanes
sesuai Permendagei Mo, 54 Tabun 2010, menpgunakan interpretasi pendasan kinerfa
g gl pefiduboirhin skals andinal vaitu:

Tabel 2.2
Penguiuran dengan Skalka Ordingd

FisdH Tinggi | Bernasil

BB 1sd 7S Sedarg | Cukup Berhasi

S01sd8 | RendahTidakBerhasl
| 054, 50 Sangat Rendah | Sangat Tidak Berhasd

Adapun capaian kineria JF Penyuluh Perindag AWM Muda pada Dinas
Perindustrian dan Teraga Kerja Kota Pekelongan Traswfzn [ Tabun 2026
sehapaimana tabel 1.3 dibawah inl:

{ g oran Kineris Trrmui 47 soiu ) F Pemenlaf Fenindasfrion das Perdogungon Akl
My Proefe Divas Peringeafrior don Temeps Kerle Eote Prkaicnpoy
| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



Tabal 1.3

Pengukuran Kinerja JF Pempuiuh Perindag Ahli Muda berdasarkan Perjanjian Kinerja
Penetapan pada Cinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

Trivadan 1 Tahun 2006
| | AEALFAL | M CAFL
TiH INTARATTIR EIMERLY A | maen rnn.u'-:.umg rln'n.uﬂ
W] TAHLIAN (TRIMLILAN | : .
[l | i 3 fai {31 el | 173
:THi.!:HaIHhrI ] AR |
: Tarfasilitasirga jumlah
P
:HE':;: T:;;m Lembaga atau Senira
1 p:" ““m 13 | inchustrs Pergolahanan | I Lembags -
: Kabupaten/Kota yang
koSl dzksanaian
| Ksbupaten/Kota
| Teriaksananya " Bertambabenga hemiah | 1
| Keglatan Peppediaen | inckistrl Keod dan
| Informasi Endustni Menesgah urtul
3 | unulk inforrmasi informasi industn jlacdiag 100
| Induste] 1L BPUL UKD | werdu (UL LPER, UKD
| dan M€l Kewenangan | dam PR
| Kabupaten/Kota Kabupateny/Kota

Rain-raln cpsan = 100 %

Dari tzbal 2.3 tersshut dapat diihat bahwa JF Penyuluh Perindag Ahli
Muda paca Dinas Perindustnian dan Tenaga Keja kota Pekalongan TW T tabun 2026
adalah sebesar 100 % dengan kategoe 7 SAMGAT TINGGI [ SANGAT

BERHASIL".

Kirerja keglatan pada Triwulan [ untuk semug kegiatan tercapal sesuai
farget kinema. Kegiatan berupa pengendalian izin wsaha indusin masin proses
pelaksanzan pemantmanfmanitoring dan evelussl terhadap mdisin yang keish

mendaftarian

ign usahe ndusininye Tahun 2026 Trwdlan [ berdasarkan

{ g oran Kineris Trrmui 47 soiu ) F Pemenlaf Fenindasfrion das Perdogungon Akl
My Proefe Divas Peringeafrior don Temeps Kerle Eote Prkaicnpoy
| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



kepemiiian Nomor Induk  Benssaha (NIB} melaiul  venfiasi e dan
moretonng serta evelussinya terhadep kesesupian fin wsaha  dengan  realsas
usaha industi dilapangan benupa Kualifikasi Bal Lapangan Usaha Industr (KBLT).
Kegaten Deseminas dats ndustn yeng disksanakan setelah Kegiatan Pendatzan
TEMB sediesni unbuk tahun 2026 ditadakan kanena efiesiens: anggaran,

Kegiatan penyediaan Sistem Enformass Industri Kabupaten/Kota wuntuk
melengkapi data dan ter-integrasi dengan Sistem Informasi  lndestri
Masional (S1INAS) yang teish dlaksanakanm dalam beberapa tahun ini dan
akan berakhir rekapitulasinya pbda akhir tshun  anggaran, yaitu bolan
Desember 2026 Kegiatan in| disksanpkan dalam rangka memenchi  dala
informasi industri Kabupaben/iota keseluruhan  sodtea lengkap  yang Rerkini dan
updsle sers upgrade pembaharuan dengan masksanakan kegiatan pendatian
Industni  Kedl, Menengash dan Besar ( IKMB ) Kota Pekalongan Tahun 2026.
Diseminasi Deta Industri juge telsh dlaksanskan sebagal implss terhadap
kesequan data indusin yang telsh dsetupl oleh semua Kelurahan dan dissksikan
serta disahkan okeh para Camat se-Kota Peialangan.

Faktor pendukung tercapainya kinerja 100%, yaihu;
L Katjasama dan kolaborat¥ antara pegawai.
I Optimalisasl pengounaan Telnoiogi Informasi dan integras! fasiites 1T,
3 Orentzsi Pelayeran Frima kepuzsan peayanan.
4. Integritas dan Komitmen Kinerja dalam metayani Masyarakat.
5. Kekompakan penyeiesaikan pekerjaan untuk mendukung kinera omansast,

6. Kepemimpinan calam upays mendukung pelayenan prima dan peningkaian
Kinerja Organisasi Perangkat Daerah,

{ g oran Kineris Trrmui 47 soiu ) F Pemenlaf Fenindasfrion das Perdogungon Akl
My Proefe Divas Peringeafrior don Temeps Kerle Eote Prkaicnpoy
| DINPFIRISNAKIR Kota Prhefargas Tehan 2028



BAB Il
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarkan hasd penguiaman program dan kegiatan dates dengan skala
ordinal, depal disimpulian behwa capeiisn kinerja beulan | sebesar 100 %
dengan kategor “Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil™

B. Rekomendesi
Berdasarian kesimpulnn dintas, maks yang dapat drekomendasian untuk
perbaikan pevencanast kineria dolem pelakssnaan kegiatan o Penyulah

Perindustiian dan Perdagangan Ahll Muds pada Dings Porindustrian dan

Tensga Kedda Kota Pesmlongan triwalan [ Tahun J036 adalah setsgnl beriat:

1. Perfy ciiakukan pencermatan dan perencanaan ulang secara kompretensif
terhexdap semuad kegiatan kanena adanya efisiensl angoaran APBD

2. Wogistan evaluas dan perencanaan pambangunan industr periu monitoring
kegistan BgaT sEldrEs dan felevan dengan program dan Sasaman jangis
pendek dan menengah yang terukur, terarsh dan terencans sesual tujuar
il sl peranglat daerah yang akan dcapal.

1, Penstepen Indlistor Kinerje Individu yang resnansingn mengsou pada
Indikator kinerfs organisasd agar tercapal sesuai Barget yang dinginkan.

4, Untuk memacy kinera dan hasl yang optimal pedu upsya penimgkatan
ompEens dan apecly dulking bengpa pelatihan dan pendidian begl
Pefabat Fungsional Permyuluh Dndiestr,

5. Sarara dan prasarand yang memadal uniuk melaksanakan program dan
wegiatan yang mencukung sinergilas ISR secam homprehensd sesual
tugas pokok dan fungsl dalam mendukurg vl mis Dinas.

NIP, 18731020 200501 1 D06 NIF, 19740514 200501 1 D09

dsparan Riarn Triwaies [ mans | IF Panpulsh Perindusman dan Perringanges AR0
Aluda Poda Ding Prewdusirian don loeaga Nene Nobs Bregkingdn
| DEMPERINAKER Kot Pebatongan Tabue 200G
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KATA PENGANTAR

Fuji syuimar kaeni pangatian kehadirat Allab SWT karena atas impahan rabmat dan
karumiz Nys maka Laporan Kinarja (LEj) Mediztor Rebungan Industriad Akl Muda
Trwulan | Tahan 2026 dapst diselesikan tepat waktn Laporan Binerja (LKD) sebagai
hagian dari Sistem Aeuntabelitas Kimerja Instansi Pemarintah (SAKTF) mamepalon salah
satu m@ra wntuk mewaudlan tsta kopemermtahan yang Baik [peod gowrmoace),
mesdareng peaingiatan pelayanan poblik dan mancegah prakbek Koropei, Kolusi, dan
Kepatisme [KKN). Hal imi eticligus bestuk bporan akuntabilitas kepads masyarakat
umumnya dan Fegawai Neper Sipil pada kbueusnya balewa Medistor Hubangan ladustrial
Ahli Mixla mampayai kosvimen dan tokad yasg loat untek melaksnakan kiseeja
arganizast yang berorientan pada hasil yang berupa outpod moes pun ordoames

[h s=i yang lain laporan ind jugas disusun wnbuk memberikan gambaran hentang
tingiat keberhasilan capaian Hnerja secara berkala flam pelaksaman tupas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam  pengelolias  masajemen  kinerja  scbagai  bentuk
pertangpungawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja. melalui fxporan ini
dapat dileetahui tinglat efektivitas dan eftsensi kinerja Medistor Hebungan Induostrial Akli
Muda molalm pelakzizaan kegiaten dengan mendasarican pada Perjaspan Kinerja Tabun
2036 yang telah dtetapkan

Pekalorzan, 1 April 2029
Bledislor Hubiurgan Luﬁi:.r..'rh]"’a.nh Muda

| %ﬁ,‘r

Ferata Tkl
WiF. 19810923 200502 1 ool

- Ligorun Eizeryr Trwakie | Medwior 87400 Wadu, Dupennsher, 1o
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokek dan Fungsi Jabatan
Berdassrban Peraturan Waltkots Pakalongan Nomor 88 Tahun 202 1 fenting

Hedudukam Sisumsn Orzamisasi Tugsis dan Fusgsl Serta Tata Kera pada Dinas
Perimndestrian dan Teasga Kerjs, dempan tuzas menyelengparalan wrusan Hidang
Hubungan Indestrial dan Jaminan 5e<lal sshaga berilng

mengana s pelaksanaan slstem penpupahans

melakukan peodtampingan kiseria lembaga fripartic

malakekan pembimblagan pensrapan kebiakan penzupahsn di perusahaarn

melakeksn pembambingan pemibentukan dan pengslolaan Gxilias

kesejshteraan pekeria atau koperas] pakena dan pergzmbanpan uszha

produkiit

5  melakukan pembembingan pensrapan dan perlisan ke pesertaan progEran
samninan sosial danfskaw penahapan kepesertaan:

6 Tertaksanamys bugas biin yang diperintahlcn oleh stasan bail tertudis maupan
lisan

B

- Ligosun Eizeryr Trwakie | Medwior 87400 Wasu, Dipennsher, 1020



B Struktur fabatam

Gambar 1.1 Stubdur Organisac
Madiator Hebungan Industrial Akl Meda

Huhungan Indestrial dan
Jaminan Sceial

labitan Fusgslonal
Mediator Habungan
Industrisd Pertanes

1
Analis Tenaga Kerja Analis KEompetensi dan

e e Hualifikasi Retenagsan

- Ligorun Kigeryr Trasoe [ Medares M7 A0 Magi, Dinpenssher, 1020



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Ferjan|an lbnery merupakan dobwinen vang beristkan peruzasan darl
pimpinan instansd yang Bblh Yaesi kepada plmpinan nstanst yang lebdh rendak untuk
melak=anakan progremeegiatan yang disertad desgam indikator kinerja; Melabal
perjanjian kinerja, serwujudiah komitmen penerima amanah dam kesepakatan antara
pensrima dan pemberi amanah stas kiner|a terukur tertento berdasarkan tugas,
funpst, danwewsnang serta samber daya yang fersedia

Adapun parjen|ian kinerja Medislor Hubungsn Industrisl Akl Mods Taban
2020 adalat sebagal berihut :

Tabel L1
Perianiian Kineria Medistor Hubungan Industrial Abd Mads
Tabun 2028 .
No. Butir Keglatan indikator Kinerja Target
| @ | @ @
1 | Terlalsananya kegsten pencegahan Cakupan kepessrizan jammas RSN
wan penyeleian pereeicibon cvciad kegrmagakerisan

Tt Beiimgievin mwhinirial mngeh hespa fan
jren sal perrilane & desrali

1 | Terlskzanamea kegeten pengesthan Percergese perrsshaan yang teleh 1351 %
peraturan prrusshsan den peadsfiaran | e eail i PP alau PER

reHas] i kerja Beriaiia il
persalsan yang hanya beropersi
b [t dverniy | ,
1 | Tervapmnya Sch Hagistm lurnlah paerin Prmgrmbangem L3019 erang
Pengeislsan g Pelikasmiain |asanas Pdakaaiain | pan Sl
Soasal Tensgn Kerja den Faitlinas Tenagn Eer s Fesilies
Hesejahtersan Pehenis; Kesejahterans Peherja;  —— .
i} | Tercapssnyn penyusssan sialing Jumlah laporss anak = 1 Bpmran
pelakennisan meisia pengyipalan; perasahas yang melibhesnshan
o | sister pergupahan yang disusss;
5 | Terlsk=anams sidans dewan Imnizh sedamg dewen pengepaban | 2 kash
) penppabarn | dadam 1 twbwen pung dilakenakan: . |
6 | Tersisserya rohumdtea Upsah | Jumlah pekinnenelasi Upals [T —
Minsmuas Eoia; Bl Kot
T | Tarlskmanaigs byanssy kunnilisel Tunlish lapusram Eyyaran 4 Lapadan |
t=knix hubunges infustrial keticellan tebias hadnngan
industral:

- Lissarun Eiseegr Tranbie { Mederser 57400 Masiy, Binpertasher, 020




B | Terlsbsanarys mediad petyelesian | lonlah laporen penyelesaian | ljuran |
persekaban bubangsn indasinal: perselinan hubungan indusarial
| tingat sedang: 4

B Lapaian Kinerja

Pemguburan capsan kinesia Mediator Hubungen Imdustrial shli Muda
Triwudan | Tahwn 2026 dilakulan dengan cara membandizgkan antara target dengan
realizasl indizator kanergs kegatan
L Apabila semakin nnggl reallzss menunjukksn semakin tingginya kmerls ata

seieain rendah realsast merunjukian makan rendaheya kinena dengan rusms:

3 X =
Capaian [ndikator Kinerja = ""“'""bw % 1009

2 Apahila semaidn tingg mealisssi menunjuican semabdn resdahnya Knerja atau
semakin rendab reslisisi mesunjukkas senukin tigginva kinerja diguzakan
ruEnos .

i i i o =R
Capaiam Indilctor Kinerja i % 130%

3 Foomas Efisiens)
Rumus efiiens| peaggunaan sumber daya sehagad berikut
Efisiensi » [—S=S22ET0y gy 000

P g W

CAPAIAN INDMEATIOR EINERJA
Pemilaian capzlan kinera unbek setizp indikator kinerjs siseran sesual
Parmendssrl Noo 54 Tahun 2000, memspunabon (nberpeetis] pesdsian despgan

pengukuren dengan skald erdial yare

Tabel 2.2
Fengukaran dengan Skala (rdins

- Ligosun Eizeryr Trwakie | Medwior 87400 Wasu, Dipennsher, 1020



Bl 30 S et Rl ol | g Tk Bl rhwasl

Adapun capaian kineria Medistor Hubungan Industrial Al Muds Triwnlan |
Tabun 2026 sebagaimans babel 2.2 dibawal ini -

Tabel 1.3
Fengukuran Kinera Medsator Hubungan Indastrmd Akl Muda
Triwnikan | Tahun 2026
Tergetsd | Hesivamed | 9%
Mo ButirKesiatan | IndikatorKimesjs | Tapmt | ST | TR i
| | Teraksananya kegatan | Cakupan HER | W o4e% T TiTes
| pencegshan des ;T‘hmu i
| penyelesatan persetisthen s
Bubunganindustnal | ieleus
| meigph keris dan
| penutupan perusaham di
| darrah heduepuaien it
1 | Terlalsemanys kegatan | Perszniase FELTE i i 1D0% |
| Pergr=ahan prrabwan penmalsan  yang
:m diit L telah meauld PR
' peajan;
| heria Bersama wruk rd e
| peneeshaan Fanyn
| Beroperan dalun | [t
| dawrak
3 ;‘I'u'upng,laﬂu.hl!‘tgm | Pumlsh pesems 4319 4319 4843 19287
| Pesgemangan Fengembungas | orang W%
{ Peiakeszann fumman Pelakcmasn
| Suwin] Tenngjn Kerjn dan Farzznaiz Femmal
| Fasilags Eesspabisrain Teaaga Kerje dan
| PelEriac | Fasilizs
Bereashierssn
Pelrrjec
i | Tefcapmbys perusines - | fumlsh bperas 2 bapnran 0 o Lon %
| analisis pelahsansan anabisis
| Eistem pempupaher perumahaan yang
melakranaken
wigiem
Pt vy
5§ | Terdaloananya odog Frmlah sidang Tknh 1] 0 i
| dewan ujalsan, dawaz
L. .  penifipabai 1 N 1 ]

- Ligorun Eizeryr Trwakie | Medwior 87400 Wadu, Dupennsher, 1o




" e R : :
yiung
: . dilskranskom; : i |
6 | Termammmnyn Fumlak 1 1] i} 1000
| pehnmendssi U# erhimricad e Reksrmems
| Memimum Kot Upah Mirmun s
7 | Terinkasnanyn layamn Jumlah kxprran i Baprram 1 1 108 %
Mo malns el nies lapaman btz
Ewtwmngan indastmak “"‘““'h':"'w |
| peiyeleaban perselisdsan | penyokmaiee
' mubungan industrist petacbiubad
Bt beeregan.
imchntrial topgicak
wnilang: |
Blats-ruka capuian 102 59% |

Dari tabal diatas dapat dilihat balnwa rata-rata capaian kenoma Modator
Hubungan Industrial Akl Muda adalah sebesar 10Z259% dengan ladegon “Sangst
tinggi / Sangal Berhasil”

Faktor peadukung keneria achdah sbagai berilogl :

I. Farercanaan kegiatan yang baik;

L Arghan yarg el dan pimpinam serta sistern Komundkas tim yang efektil dan
Eransparis;

3. Terjalinmys koordisas), komuntkast dan kerjasama yang bakk dengan stakehalder,

4. Ker|asams tim kerja yang badk.

-Ipwnnm-_pmm_.n;u'uuwmm Dupenesher, 2o



BAB IlI
PENUTUP

A, Keslugpalan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan distas dapat distmpalkan bahwa
realicis] capalan kinerfa Medutor Hubumgan [ndestriad Ahli Muds adalsh ssbesar
| (P2 50%, dengan kategomn “Sangat Hinggl / Sangat Berhasl®,

B Rekonsemlad
Berdasarkan kesinapulan diatas maka yang dapst direkomendasiken usiul
parbalkan perescanass kinerja dslam  pelabsansan  keglatan Kiserjs Medibor
Hubungan Industriab Al Muda Triweulas | Tahos 20206 adalah sebagal berikut
I. Felaksamaan sebagian besar kaglatan sesund dengan remcana kerls, pelaksinasm
beriioaimya umiak disesesikan renian kerja.
2, Periu ditingkatian keordins) dengan stokeholder agar kegiatan dapat letah terarah

dan bepat sasaran.
Pekalongan, | April 2026
Mengetahid
Kepala Hidang Hubungan industrial Medistor Hubungan Indusirial
[an |aminan Sasial Alth Muxda
I %;’;Mh ’f
I‘-l..
KHAIRUL AMEL 55T
NIP. 10740603 100003 2 D0a RIF- 19810923 20150F 1 00|

- Ligorun Eizeryr Trwakie | Medwior 87400 Wadu, Dupennsher, 1o



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUISTRIAN AN TENAGA KER]A
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026

- atposan N Triwale ¢ Dotk Made | Dinas Perindssirian dan Teasss Kedga, 2020



KATA PENGANTAR

Paji syokis kami panjatisn kehadbrat Allah SWT karena atas limgalan rahmal
dan Earuiia Mya maks Laporan Kinerjs [LE) [nstroldur Madya Triwulan [ Tahun 2026
dapal dselesyikan tepst wakby Laporan Kmera [LKj] scbagai bagian dard Sistem
Aloon tabiiies Kinerja Inifansi Pemerintah [SAKIT} merepalian salsh ssbo cara onfuk
mewnjudian  fafa  kepemmetimbahan yang baik  [pood povernorcr]  mendorong
peningkalan pelayanen pubik dan mencegab prakick Eomupsi, Kolisi, dan Nepotisme
(RN Hal i selealipus bontulk Isporan akiniahilitas kepada masyaralel umumsya dan
Pegawai Neger? Sipll pada khunassya bahwa Enstroktur Madya mempuiryai komitmen
dan fefad yasg kost umiuk melakcanakas kinerly ofganisasi vang berorentati pada
hasil yang berupa salpul maspun cufoomoL

Di wisi yamg lam laperan |ni juga disusun antuk memberikan gambaran leotang
tingkal kebechasdlan capalan kimeria secars berkals dalans pelsksansas bupss pokoi
futgsi dan kewenangan o dalam pengeloiaas mansjemen kner|a schagal Boniis
perlanppungiowaban Kimerja Sebagal media akuntabditss kinerja, melals laporan nd
dapal diketahul Wngleat ofekfivitos dan efesiend knerja [nsruktor Aladva melalo
pelakiansin fugas dengan mesdssiricon pada Perjenfiaon Kinerjs Tahus 20206 yang (eiak
diletapitan.

Peleslngan, 01 April 2026
Instruktur Madya

Penshina THama Muds
KIP. 19820123 200604 2013

- Lapiran Kinese Triwola § Istrakiur Madve | Dines Ferindusivian dan Teaspa Keaga, 2020
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BAB |
PENDAHULUAN

A Togas Fokek
Berdasarkan Heputusan Menteri Pendayagumaan Aparstur Megara dan

Reformasi Birokrasd Republik Indonesizs Momor 21 Tabun 2025 Fanggal 31
Besermber 025 tontang [ahatan Punpsional i Bidang Ketenagakeriaan, Instmuktur
Madya mempunyaa wraian hagas phatan adalsh sebagad berihe ©
1. Melaksanakan Evaluas Pelatiban Kerja

Malaksanakan Analisis Pelatikan Kerja

Menyeam Modul Pelatihan Kerja

Mniakzanakan Kegiatan [nstruktur Binnya

Molakzanakan Tugas dan Atasam

o= e e

B Struktur fabatan
Sruktur organisasi jakatan Insgrakiur Madya, sehagaimama gambar 1.1 &
hawah imi -
Gambar 1,1 Struktur Organisas

| RE=ALA TTRAL |

P S TR

BELOm T, D TS

- Lapiran Kinese Triwola § Istrakiur Madve | Dines Ferindusivian dan Teaspa Keaga, 2020



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perzanjian kinerja memapakan dokumen yang bersikan penugasan dan
pimpman instars vang lelih tingei Zepada pimpinan instansi yang bebih remdah
ik melaksanakan program egiatan vang disertal dengan indikator kinerja,
Mplalwi perianpan kinerja  terwupidlsh Som@men penerima  amanah  dan
kesapakatan antama penerima dan pembem amanah atas kinsrja terulaor tertenty
berasarian fugas, fungs, dan wevwenang serta sember daya vanf tersedia.

Adapun perjanjian Enena Insmuktur Madya Tahan 2026 sdalah ssbagai

berikmt
Tiabel 2.1
Perjan|las Kineri Instruktur Madya
Tamm HZ6
. i

Mo | Ses 5"'.,.'::’:‘"" Indikistor Kineerjs Target

I | Termisurmys laparam Jomlsky  bporan Tromeng  Newd | | doloamen
Training Nesd Azl pas Analyai [ THA] yang diassin
[FNA}

2| Tersmnnmes satuan lomish  sstusn  pokofi bahesan | 11 doemen
polek habasan pelnnhan | pelathan (keesaa plan) yaag disusmn
[emzen plan)

1 Tetuiaunigs joli shest Jeimilals jb alead maks pelaiBean | 11 dobasen
mats pelakiban | yang diseszum

i | Terasunmyes modul lomlsl  modal  pelinhan  yeng | 1] dokomen

ki | i)

5 | Terbisaneryalsgistan | Jumish jam kegenan ewnpsar dan | 240 T
mesgailr dan melatih melalib pada pelattsan keria yag
poda pelatiban kerja | dilksanskan

B | Termiunmes laponsms Jrmilaly bajurran wiahaasi | | dakizaeii
kegistan pelstiban disusn

7 | Terlaksanumyd hepiatan Perientsse hegalan hesnarukisman ik
lstistrukinran lua sy labnays yoacy dilshanaiian

B | Terlsk=anemya mygas- Perrensass hagas-ingss lan yeeg L
Huganl lain yang thberikas | Sberihan atraeh yang didakesral im
alisin

- Lapiran Kinese Triwola § Istrakiur Madve | Dines Ferindusivian dan Teaspa Keaga, 2020




B. Capalan Einerja
Pergukuren capman kinend Instruktur Madya Triwulsn | Tahen 2024
dilafuban denzan cars nssmbandnpkas antara farpst dengen realsas) nddotor
kcinerja kegistan.
L Apabila semafin tingei realisasi menunjekkan semzkin timepines kinerja atau
semikln pendah realizasl men unjukkan makin remdabny a kiserfa, rumms

E.‘:.pﬂ.i.ﬂ‘ln.d-l.l:.l!nl‘iﬂuﬁ'p:% * 100%

£, Apabila semakin tingpl reafisas merninquikics smakin Tendaheya kinema atan
semakin renitah realisasl memmijukkan semakin fingzinga kinera, rumus ;

Capaian indikator Kineria = 2% x 100%

Ercvherm

CAPALSN INDIKATOR KINERIA
Perslaian capaian kinerja unkuk getiap mdkator kinerja sasarmn gesual
Permendagri Mo 54 Tahun 2000, senggunalae imterpretas penikazn dengan
pengukuran dengan skala ordingl yasio;
Tabel 2.2
Pemgukuran deagan Skata Ordinal

Adepun capaisn Rinerjs Enstvakiue Msdya Triwudsn | Tahan 2024
sebagalrmena tabel 2.3 di bawah izl ;

- Lapiran Kinese Triwola § Istrakiur Madve | Dines Ferindusivian dan Teaspa Keaga, 2020



Tabal 2.1

Fengakuran Kineria Instruicher Madya
Triviulan [ Tabun 20246

Razaran fnb i i Nasbwan i
i i T::hnnm Trrrml.:'l.l " {l“
Thigas Tl | e
Tersusanmya jumbah lagaran 1 i dokumen | | dohweyen | L00
lagoran Trmmng | Training Heed dnkumen
Kred Ausalprin Asalysie [THA] parg
[THA) ol s i
Torsusnnnya lunbab sarues polink 11 4 dokumen | 4 éohwwven | 100
extuan peknk habasan pelathan dokumen
bahaan palatihan | [lessor plan] yong
[lenamis plai) ilimsizimn
Tersmunaya jub | lumbah job shee 11 & dikiomen | 4 doloeeen | L0
sheet mata mata pelatihanyang | L
priatizan Hmapm
Tersiminaya Tinkah grsdel 11 # dishisnen | 4 dolsewn | 00w
modil pelatiban | pelacthan yang dukuinen
tlizazmn
Techbaanseya Tundah jam legatan z4ngr -
kegistas mengajar | mengajar dan ewbid
e melatlli paida | pads pelatikis keria
pelathan ke | yang chiliksan sian
Tersusunmy humiah lagoran 1 - -
lagoran eyafsni | wvalion pelavanaes | daluinen
pelakssnaan legistan pelatilian
kegisten pelstihan | yeng dsnsun N o o il
Terhksanaeya Persertaes kegistan FECE Gl 257 B
hergsiam Rrmmitrichtrin
beimet Pk AT Lemreiny's aiig
Terbhkmnsern Persemnes tagns- T Pl T LI
fgpam-teggan lain | gt lain pang
yang dilserikamn diberikan steiin
Sy, 7 il o iy T N Sar—
0w

ari tahel di #tas dapat dilihat babwa ate-rat @paian Knena Instruknr Madya

adalah sebesar 1005% denpan kategori Sangat Tingei / Sangat Berbasil

Fakior Fendubung kebarhasilan capaisn kinerja pada Triwvadan | ini adalah sebagad

berikut :

1. Adanya koordinasi dan kerjasema yang baik antara Instruldur, manajemen dan
semia piak yang terhbat,

- Lapiran Kinese Triwola § Istrakiur Madve | Dines Ferindusivian dan Teaspa Keaga, 2020



BAB 111
PENUTUP

A Kmslmpulan

Berdssariksn hasd penguiaran keplatan & ates depat disimpulian babws
reslivn| capatn kisers marakeur Medyo sdalah sebesar 100% dengan  kategor

Sangal Tiagg / Sangat Bertinsil

B Rekomendasd
Besdanarioan hebmpulan (1 ates, maka vong daps dischomseidalhae
uptsl perbaiion perencanaan kinerjs dalim lstrubowr Bedya Trisslan | Tabus
026 aullileh webugl Berihi |
L. Lamiurkan sesaal Tangst berikurnys,

Pekaloagsn, 01 April 2028

Krpals UFFTH BLE Maperinaker Instrukius Madya,
Knta Pekalongan
Mﬁ%ﬂ. WIWILK HAYYIN 5. S o MKom.
NP, 19TR052% 200701 1 007 NIP. 158201723 200604 7 013
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LAPORAN KINERJA TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL

-I'-:nm e Trowalan { fasmbtar Moo | fieas Perdndustrian das Tooaga Kerja,
2ne



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]JA
PEMERINTAH KOTA PEKALDNGAN
TAHUN 2026

- faprran Fsega Troealan | fasmitar Mo | Dinas Perdmdestrian dae Tosapa Kerja.
2nle



KATA PENGANTAR

Pajl syulor baml pasjatian kehadiran Allash SWT barena sias lmpahon rahmat dam
harunia Sya maks Laporan Kiserja (LK) jabdtan Pungslonal Instraktur Madya Triwulsn
[ Tabun 20CE dspar disslasalican tepatl wakiu, Laporan Kinerja (LK) sebagal taglan dari
Sktern Alnzntsbilitas Kiserja Instansi Pemerintah [SAKIF) merupakan salah sate cara
wntuk mewjudian tata lepemerintahan yang baik [pood gowernonce], meendorong
peningkstan pelavarsn publik dam mencegah prubick Korupsl, Kobss, dan Nepotiime
[EEM). Hal ind sekaligus bontuk laporan skusitabilitos kepada masyarsbat amamnys dam
Pagawsl Megert Sipll peds khanssnya bahwa Instrukiur Madys mempummal kemiten
dam tekad yang kmst umtuk melaksonakas lonerjs onganisasl vang berariantasi pada
ksl yang berupa st maspun subsimes

D stss yareg Lain laporan ind jugs disusos untuk memberilian gamborsn tentang
timghkst keberhasilen mipaian Kieena secare berhala dalam peliksansas tugs poked
fungsi dan kewenangas & dalam pengelolssn mansjemen kineriy sebagal bestuk
pertanggunglawaban kinerja. Sehagal medis skustabilitas klnerja, mekshal lapors im
dapat diketahiil tnghat sfekivitas dan efesiens] kinerja Jabatan Fungsional |rstrulier
Machva melalsl pelaksmasn ugas demgan mendasarksn pada Perjanjien Kinetis Tahun
2024 ying tetah ditetephan.

Peiabongan, 01 April 2026
Insstrubttur Madya

—

naThl
NIF. 19750604 200604 1 007



DAFTAR 151

EATA PEMGEANTIR v ey s rrssrs s mpm s s se s s e sy i
D T i e s s i
EAFTAR GAMIRAR . oo e i
BAR | PEMDAHULIEAN ..o e R —
FROR |1 ] |1 R SN .
B | SR | ERBN T fiviatos s mentiiiniaiimini e s 0 o i s
BAH Il AKUNTARHITAS KINER]A JABATAN i .
A Perjanjian Kinerja ..o —r
B Copalan®imerin .. . i a5
BAR [ PENUTLF i im seeees
N T L L e
B REROMERRER ... it bt it o i s s s bbb s -

M P W R R BR dE s ks OH

faprran Fsega Troealan | fasmitar Mo | Dinas Perd mdestrian dae Tosapa Kerja.
2ne



BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Fokok
Herdasarkan Keputesa Menzeri Prealeysgueaan dparmur Negara B Komer
11 Tebam M2Z5 tanggal 31 Desember 25 tentang labotan Fusgsional o Hslang
Meienygberinan, maks Instruktur Madva eempunyal eraan ngss jahatan adalah
sebagal berfiout
1. Migiak=inakan svaluasi paiatihan kerja;
L, Miplak=amakan anafsis pelatthan kera
3. Mlenyusun meduld pelatihan kerja:
4. Miglakzamakan kegiatan imstrukbur laimya:
5. Melak=inakan tugas darl atasan.

H. Strukrur lahatam
Strukiur orgaeesss jabatan Fangsional Instrukter Madys sebagaimana
Eambar 1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Seuktur (rganisasi

(SR . L

[ L
m b ) ¥ B @ TR
{0 LR |l i e
mm e |
.

||||||||| | Lt ]

---------------- = T L
FRTYS LA

{arporen Minerje Triwaion ) luvirsdiss Mlmieo | Dimas Perimdetri dan Tenigs Kerp,
za



BAB 1l
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kingeria
Perzanjian kinerja memapakan dokumen yang berisikan penugasan dard
pilmpman instans yang lebil bnggi kepada pampinan instansi yang lebih rendab
ik melaksanakan porgram egiatan vang disertal dengan indikator kinerja,
Mplalwi periangian kinerja. terwuuilsh komimen penerima  amanah dan
kesepakstan antama penenima dan pembem amanah afas kKinseja berular ferteni
berfasarkan fugas, fungs, dan weyrenang serta sember daya yang fersedia
Adapun perjanjian Knera neEmktur Madya Tahan 1026 sdalah sebagai
berikut
Tabel 2.1
Perianjizn Kinerfa Jabatan Fungsional [nstrukiur Bladya Tahun 2026
| Ma Uiaikion Thigan Indikaler Kigeria Targsl
..EF i s S—— —
| 1 Tersusunnys prograss pe latihee. ::tl:nlﬂwﬂﬂﬂlﬂﬂm 1. rw
- 3 T = - R oy .l.
z | Tersuminiya il pelatihan Frizilsd sl yang dmenin, 1 ailiel
[ ksl dlattar feb ey
Tersusinnys dafar e Sulnhas |
B feabitas o peralatan pelanban, F.ln'hh:.nimptmllruldtlhn | 1 dafir
yan g didiemns
i g | Terbbsanseya heglats mengajer dan | fumish e pelethan g 144 jam
| i s i et pakl Lt - | el
| i Trrhbaanzeya hegintan rralisal | Iemlsh eralusm kemaizan | Iﬁ-h |
bttt Lot pesecla. - peserta yang dilaksanakon,
1 B Tercusunnys laporan Trommg Veefy | famlsh faporsn Tromng Nesds | 0 ‘
Anslysrs (T¥4) Anghruis (TNA| yomgdimann, | * T
. F Ly I-vﬂ‘tl |
Terzusanya laporan sva g |
T plakicitde Aedatul pealial ir sl
|| ke b paite |y |
| 4 | Vriakomamn bugps tugm Tm'“ i . 1005,
keinstrukivran limsyn sk iy
| ’ Terlshzanamya upas-togss dan Persaniase bigas-togas dar it

{arporen Minerje Triwaion ) luvirsdiss Mlmieo | Dimas Perimdetri dan Tenigs Kerp,
za




B. Capalan Kinerja

Pemgukaran capalan kiesrja Instrubfur Madya Triwalsn | Tabun 2026
dilafuban denzan cara membendingkas antara farpst dengen realsasl nddotor

kinerja Hegistan.

L Apablla semafin tingpi realisasi menwnjukkan semakin timeginya kinerja atau

semizkin rendah realizasi menunjukkan makin resdabnys kiserfa, rumms ;

Al
Capaian |ndikator Kinerja = s

x LA,

L. Apakila semakim tmEgi reafisas merunpukikan amakin Tendshoya Einema ata

semakin renitah realisasi memmijukkan semakin tmggingn lnerg, Tems ;

Capaian indikstor Minerjs = 2=

x 100%

CAPALAN INDIKATOR KINERLS

Pendlaian capaian kinerja untuk setiap indikator kineria sasamn seswsi
Permendagri We. 54 Taken 20010, menggunalae imberpretas penifaen dengan

pengukuran dengan skala ording yash;
Tahbel 2.1

Pengukuran dengan Skala Orinal

Adapun capsisn kiserjs Enetrukhur Madya Triwdlan [ Tahun 2026

sobagairmana tabel 2.3 dibawah mi:

Tabel 2.3
Penguluras Kinerja Insieubktur Madya Triwalan | Talua 2026

| | | Trget | Healbusi
I:Hu[ Uraian Trigss ek b W TT"""‘ Trimades | Trwaisn 1
L1 ol i
==l lumlah pregram

] F'l'mmmwwn'rn pelatihan yang | -
L peaitian iimia

- barperrarc Kiverja Terwaden | Mstraabive Miniro | (Nmaa Perindintries dan Tenaga Kerps,
1T




| Taiiget 'I‘:iq:l Healiizn iy
1 e traan Tupm |adibmeer Brene Tak 'I'n'n.'ll'll. Trowilan | Capasin
7 Teruisin-fn moalil lusilah seechi v i
pelatihee. disusae,
|utnlah daflas
| Tersumaumys dalisr kebunihan fasifins
i iHlinﬁﬂ'mdarr dam peralatan | - -
prralatan pelatdan. priatihan pang
Al
Terlwksnanya kegistan
4 | mengajar dan melatib '“““"m'"‘“”’“‘""‘“’ 16 2 -
el nhows pelatilan i
Terlsbomanya kegiatan [urnkah evalman
5 | evahiss kemafean kv peersia 13 -
peiEns it daks anakan
;'fi:f i lumiah kxparan
& | Trommg Newds Asrleos Tm'!'m 1
[THA) Anulyria [ TRA) yang |
3
lumlah Eaporan
i
ot e |
- lergjitai putlotih i .
Inegiastan e yang difsssn
| Terlsbsinanya tugas: FI '!'““'“I“""
tugas ke inszrukeusaa By Lkl .
i a -
ket :ﬂ]mlﬂ 5% % LiHIs
| ———
Yerlabamama tiges | ugen | atanan woow | 2% [ 2e | woew
TigAs clari smsan vaig Efahsanilen
i Baw-raea Copian | 105

Dwrl tabel diatss dapat dilibet bahwa rata-reta capalan kieerja Insirukiee Madys
adalah sebseiar 1009 denpan kabegari “Sangat Tinggl/Sangal Berhasi®,
Faklbor Penduloing keberhuifan capalan kinerfa pada Triwisdan | ind sdalad sebazai

berikul:

L Belum semuos hegitan bisa dilabssnakan sehingga bsa berfokus peda poin

kepiaian vang bisa dlskdon,
Faklor Peaphambal capalis kinerjs pads Triwulan § ini adalsh sebagal berfkut !
L. Helam dilshsznalcinnya kbegistas pelalban sehingga Larpel tahiman bejum dapat

dilsfsanakan,

- barperrarc Kiverja Terwaden | Mastraabive Miniro | (Nmaa Perindintries dan Tenaga Kerps,
iz



Upaye yare dilsbuban guna mendulung capalan kinerja pada Triwulan selunjutsya
Adelah sebazsl barikut:
L. Fokus pada keglatan yang bisa didsksansksn pada Triwulas tersebut

{arporen Kinerje Triwaion ) luvirsdiss Mlmieo | Dimas Perimdetri dan Tenigs Kerp,
za



BAB III
PENUTUP

A, Ersimpnian
Bertasarian hamil penfulni-an keglatan datas dapat disimpuiian babrs
realisasi capaian kinerfa Instrubdur Madya adalab sebesar 1080, dengen  lite gori

*Sangat Tinggl Sangae RBechasil™

B, Relomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas. maka yang dapat direkomendaslican
unbak perbaikan perencanaan neria dalam [abatan Fusgsional fnstrubtur Madya
Trewalan | Tabun 2024 adalah sohagad be rilout :
1. Pertahackan capsian kmwrja,

Pewalengan 01 April 2036

KEFALA INSTEUETUR MAINA
LIFTT HALAL LATTHAN EERIA

mlnim
Penata T | éhﬂi'ﬂﬂ
NP, 19780529 200700 1007 NIP. 19750604 200604 | 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji wyukur kami panjatkar kehodirst Allah SWT kerena atas limpaban rahmat
#ihﬂ!nnﬁmﬁlﬂmuﬂjwwimrhmnﬂﬂ
dlapat diswlessikan tepat wakty. Laporan Kinerja (LK) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitss Kinerjs Instanai Pemerintah (SAKLF) merapabian silih st cara untak
mewiguillon s keporneorintaban  yang  haik  [good  governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakick Korupst, Kokiel, din Nepotinme
(MEN] Hal ine sehaligus bentuk beporan skuntabiliie kepads masyarakal smamnys dag
Pegawal Nogeri Sipil paida khususnyn bahwa Instruitur Madya momqunyal koeitmen
dan tekad yany kot untuk iselsboaniden kinerja crganisssi yang beronentest pada
hasi| yang berups output maupun ouliees.

O wisd yamy lain laporan inl juga disusen uniik memberiian gamharan tentang
timghat heberhasilen capaian kinerja scxara berkala dalam pelaksanaan gy pokok
hungsl dan kewenangin di dalam pesgeloban mansemen kineri sebagal  bentak
mlﬂnhﬂﬁl.wmmmwlmﬂi
dapat diketahul tinghat efeliviton dan clesiens kinera Instrubmar Madys melals
pelaksanaan tugas dergan mendasarian pada Penanjian Kiseria Tahun 2026 yang welik
ditesphan

Pelakangan, 01 April 2024

leatrgtur Madya
=gl

F'MHHTI‘.I
NIF. 1 9020016 200604 1 009

- mn;mmrm%|“mh}_hp,m



DAFTAR 151

BATA PENGANTAR oo e et oo i
DAFTARIS) o o oo 2 1k
DAFTAR TAR, .- oo s inaivan e o e i
NS TAR AR e e e = 11
BAR] FHHOAMEAN ... oo oo o s Y i
A Tugas[abeian ey 1
B Soukiter jabatan i
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ..o - 2
A Perjanjian Kinera 2
B Capalan Kimsria 3
BAB I PEMUTIRR S = &
A Besmmplanm e 5
T N SR ST | 5

- dapioran Xierja Terwadan { mtruktor Madv | Dines Ferindasivtin dan Tesapa Kerj, 2020



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanian Kineejs instrolbar Madys Tabun 2026 2
Tabel 2.2 Pensulnaran denpan Skala Ordissl . 5 x
Tabel 2.3 Fenzukuran Kinerja nstrakeur Madya Triwalan | Tabuan 2026, 4

- dutperens Miverja Teretabon § frprubtor Mueng | Dines Ferindasrin dan Tesapa Kenj, 2020



DAFTAR GAMEAR

Gambar 1.1 Strulchar (EanisamE ..o sensssrstonsmmsesmes . I

- dutperens Miverja Terataben § frrubtor Musvg | Dines Ferindasrun dan Tesapa Kenj, 2020



BABI
PENDAHULUAN

A Tugas labatan
Berdasarkan Peraturan Memter Pendavapunaam Aparatar Megara dan

Heformasd Birokrasl Repubiik Inocmesia Nomar 21 Tahwn 2025 tanggal 33
Besember 2025 tWotang labatan Fumpsonal @i Bedang Eetenagakerjaan. maks
“Instrulkctur Madya® mempanyal wraan lugas jabatan adalah sehagai besioit ;

Melaksanakan Aralisis Pelatikan Kerja

Malaksanakan Evaluas Pelatikan Kerja

Menyenm Modd Pelatihan Kerja

Mplaksanakan kegiatan kemstrugiuras Binnys

5. Malaksanakan tugas-tugas tain yang diheridan atasan,

ol O L

K Smrukrur fahatan

Sruktur organisasi jabatan Instrakiur Madya, sehagaimama gambar 1.1 da
hawah imi -

(sambar 1.1 Strubtur Srganisas

[EE 2l R e

camad FHOMA LS

BEL ] Daln e
WLRRL

Tl e Rk
SATA TN

- dutperiens Miverja Teretaken § frprubtor Mg | Dines PFerindasrin dan Tesapa Kenj, 2020



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Permanjian kinerja menapakan dokumen yang bemskan penegasan dan
pimpman instans yang lebil bnggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk medaksanskan program/eegiatan yang diserta dengan indilaior kinera,
Mplalwi perianpan  kKinerja  terwumidlsh kbom#men penerima  amanah  dan
kesepakatan antama penerima dan pemseT amanah atas kiner@ tendaur tertesta
berfasarkan tugas, fungs, dan wevrenang serta sember daya yang fersedia

Adapun perpanjian Knera Insmuktur Madya Tahan 2026 adalah sebagai

berikut -
Tabel 2.1
Peifan|ian Kineri Instrukber Madya
Tahun 226
k
SARARAN SLIH KEGIATAN
LT el i INIEATOR EISER|A TARGET
femiah  modul pelatisan  yang | 10 berkas] |
.! : er o Mok peten s | s S R I
| 2 | Tefsimings lapote Teaiiag] | fasslah lipiean Touhkiag MNeods | 1bedasf |
{— Meeds Anslisis [THA) Anssts [TRA) parg disuren | dedumen
ITmlwlmmmhlm leprean wohiani |
3 | pefakamnaan kepiskms pelshanivian krpguvtan peinthan pang ok
'l pelatihis diseimun
i iTE"MThET::TME [umdiah  wrtwan  pokuk  Sehasan | berkes)
I '“"“_ o M| pelaeihes lesann plan] yang dissas | dskumen
. | Toernusmenen juls shiwt peta | [esslaly poby shest mals peletiban | 8 beriesf
C opetattham  |yegdisusn | Sebumen
TErlI:I.HI'I.II'I'H Hl‘llh‘l femsiah jam kepasisn menpyar dan 240 jam
0 | memgajar dan melatib pads | elesih pads pelsdun yang i
pelakiham chlaksnikon pelwiaran
- | T iy v jemsish evalusn kemajusn peseris | 2 berkas)
hrmaaiiias peaila yamg disusum Sehmen l
........... e ——— i
Terlibsananys keplite Prosentse hepatan heinserekmran
! " ks bitsina lasiya I.llnm'am:ﬁdmm 100% I
Errr ey et ”,,_ = i
% | perimab abasan Hinﬂnﬁm 100

- dapioran Xierja Terwadan { mtruktor Madv | Dines Ferindasivtin dan Tesapa Kerj, 2020



B Capaian Kinerja
Pergukuran cxpalan Kinend Instrukiur Madya Triwubten | Tahan 2020
dilafuban denzan cara nssmbendnpkan antara farpst dengen realiasl rdibcfor
kcinerja keristan
L Apablla semaldn tingel realisast menunjukkan semakin timepings kiserja stau
semizkin renidah realisas] menun|ukkan makin resdabnya kiserfa, s

Al
Capaian |adikator Kinerga = s x 10,

L. Apakila sernakim tmggi reafisass menunjukican semakin rendahoya kinemz atau
semakin rendsh realisasl menmjukkan semakin fmgzinga lnerg, Tems ;

Capaian indikator Kinerja = " x 100%

Ercvherm

CAPALAN INDIKATOR KINERIA
Perclaian capaian kinerja unfuk setiap indikstor kinerja sasamn sesual
Permendagri Nee 54 Tabum 2000, menggunalae imterpretas ponibEan dengan
pengukuran dengan skala ording yashs;
Tabel 2.2
Pemgukuran dengan Skala Orelinal

Adepun capalsn Rinerjs Enstrakigy Msdya Triwadan | Tahan 2026
debazalrmnemna tabel 2.3 di bawah ind:

- dapioran Xierja Terwadan { mtruktor Madv | Dines Ferindasivtin dan Tesapa Kerj, 2020



Tabal 2.3
Pengakuran Kineria Instruikhor Madya
Trivwwlan I Takun 2026

Ramaran Snh HERIEE T
Mo | Kegietnj Ursian | IngiaturKinerie | g | ameed |y ,_.__]:m
Thigas Terwnila |
Tersusunya Modul | jumish modul 11 dberkas) | 4berhasy | Q0O
peiatdan pehitikan yang kerias! | dnkumen | dnleeren
ilmamm dakgmrm
Tersismiys Junbah ligoran 1 berkas) | 1 berke} | [ bethas) | I00W
lagoran Tresmng | Training Herds dokumen | dokumen | dokeesens
Keeds Analis= Amales [THA | vang
simam S—
Tisfuiimins Juinksk lagaran 1 h.uflu.,lll Hil S
laporan evaiuasi | evalossi pelassansas A
pelaksansan kepietan pelatihan
Tersimiaiya Juankih satioe poliok | 4 ety HH
SATILAT bebasan pelatian
hahasam pelatihan | [lesssa pban) wog dabsizim
[lemzom plan} ]
Tersusiniyajob | lambah o shoe 4 berku/ 1009
sheel Hala s e Ll B pang
disasun ddknmesn .|
Terlkeanaeya hombsh jam lesgiagen | 280 jam S
hegistan mengajar | mengajsr dan skl
ilaey miclabih pada | pads pelaifhan yang i
| pelatian il diccanakss —
T | Tersusmanya Iembah evealsasi T herkas | B
penlans kepajusn | krstajuan puaerin dnkumen
peseris patig s
Terlaksananypa Pruseltase kegiatan 100w L 2w B0
ke pindary kewmiTuktwran
kyimstnikharan lmepamya yang
Lizsya il Anba sivikas
Terlahsanseya Prisentase tiugas | 10 il wm {1
luges / perrintah permtah atasmn yang
L] i exnnkin
Rans-rrla Capaden | 0O

Dari tabel ¢f stas dapat dilihat babeva ratz-rata capalan kinera Irstruktur Madya

adalah sebesar 100% dengan kateport Sanpat Tinge / Samgat Berhasil
Faktor Pendukung kebarbasian capalan kinerja pada Triwadan | ind adalab sebaga

berikul =

1. Adarya koordinasi dan kerassma yang balk antara Instruktur, manajemsen fan
semua pihak vang terlibat,

- dapioran Xierja Terwadan { mtruktor Madv | Dines Ferindasivtin dan Tesapa Kerj, 2020



BAB 111
PENUTUP

A, Hesimpulsn
Berdosarkan hasll penguluran Keglaten 41 atas dapat distmpulkas bahwa
realisast capalan kinorg Inatrokbor Madyy adateh sebessr 100% deagan ke gosi
Sangs Tingsd | Senpat Berhasid

B Hehomeadasi
Berdmarkan kesimpulsn di ates maka yamg dapat direkomendssilan
unih perbafikan perencenaan kimerja dalim instrubsur Madya Triwulan | Tabun
2026 adaleh sebagal berinet |
1. Lamjuthan o rsuad Larget beriiutnye

Pekalongan, 01 April 2028
Kepala UPTD DLK Dlagerinaker Irstruktur Madya,
Kata Felalongan, Li
ALUNG TRI WIBOWO.SKaim,
NIP. 19780529 Z007E1 1097 NIF, TSE20W1 6 200804 | 009




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026

- Lo i Wisietjul Tisiudes | Msbrudnir Modes | DINPERINAKER, 2020



KATA PENGANTAR

Pufl sy laami panjatkan kehaclivat Allah S%T karess stas limpahsn rahmas dan
karuinia Mya sl Lajisin Kinera (LB fnstrubsr Madve Trivwalen | Tabun 3026 dapal
i be il ke g pat wakitis Lapsoran Kineris [LK]) scbagai bagian dari Setem ks bl it
Kimprja inetassi Fermeriniah [SAKIP] msoapakisn salah sabu cirs antull mesedullos ks
bepemerimahan yang balh (gvod goremume), mendirong penisgiatsn peleyanan pahlil
dan mesccgah praftek Korugel, Kol dan Nepotvene [KEN] Hal inl sekaligus beanik
buperan slisnwbilites kepads musyirakesd wmimpya den  Pegawas Meger Sipid pada
Bhumanyn [ubwa lnsbrubtur Mudye mempan e onitmen dan ekoad yang b anbil
melakcrakon kineria organisis yang berorientss pads hasil vang Berups output
Pl il oo,

0 wiedi yang lain laporon i&i jugs deusen oetuk memberiban gambaran tenkng
Hinglead keborhmilin cipaian bmerjn s berkale dalam pelaloanaan tugas pokok
fungsd dan kewenmnges Ji dalam pengelolasn manalemen kinerjs sohags  hentk
perinnggungiewshan kinerje Sebagal media shustabilives kinevps, melaul Liporan inl
dupat dilietalus linglst efektivitas dan oleaionsi ionorj bnstrultur Madya melabal
pelnksanaan nigns deagen mendsarkan pada Perfanglan Kineria Tabius 20 26 vang) tell
distuplois

Peiabongan, | Apeil 1026
1 Madya

Thl
NIP. 1981027 3011064 1 D02

I e oo oot b s | DRMPERINARER, 2024
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KATA FENGANTAR .

1113 11T S | ESSN [ W) S -
DAPTAREARRE e L e e e
DAFTAKGAMBAR .
HAB 1 FENDAHULLIAN
A& Tugas Jabatan ...oconin - s
B Strukiur fabhatan i
BAH [ AKUNTABILITAS KINER]A [ABATAN
A Perjandian Kinena ....ooen R S P—— - -
B Capaian¥ineny oo e i
BB I P ERLTUR . i miss s s ssssasi s st et s it s s
A& Kesimpulan
E  Relkomémdari

[ = e

2 = = W P R =
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunean Aparatur Negara dan

Fedormasi Birokrasi Bl Nomor: 21 Tabun 2025 tangzal 21 Desember 2025 tentang
lahatan Fumpsiceal-di Bidang Ketenagaketisan, instrukfur Madya resmpanyal urmsan
tuas shatan adalsh sehapal berikut

Melaksanakan Evaluasi Pelabihan Kema

Melaksanakan Aznalisis Pelatithan Kerja

Mempsun Mode! Pelatihan Kerja

Melaksanakan Kegiatan Instruktur |ainmva

Mplaksanakan Tugas dan Perintah Alasan

M M R =

B Stwktur lahatam
Sruktur organizas: @hatan Instrukher Madys sebazamana gambar 1.1
dibawah ini:
Gambar L1 Stmaktur Orgamisasi

EETLA
W sk
TATE LRAHS

- L e Wisienjul Vomuien J [asbruinir Mashia | DINFERINAKER, 2020



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perfanjian kinera menapakan dekumen yang beriskan penugasan dard
pimpinan instans yang lebil bngg kepada pimpinan imstansi yarg lebth rendab
unfuk melsbsanskan porgram/eegiatan yang disertal dengan indiltor kineria,
Malalmi perianpan kinerja terwupndlsh Somamen pemerima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pembem amanah atas Kinerja berular fadent
beriasarian tgas, fungsl, dan wevrenamg serta sember daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Imsraktur Madya Tahen 2026 adalah sebagai
barikut ;

Tabel 2.1
Terjanjian Knerja Instruktur Madya
Tahue 2024
Mia : Lraian Tugas Indilmtor Kinerja Targel
I Tml.un.l.l.:h_'n Laporan fumiah La
poran Training Meeds | 2 Dokamen
Tﬁ'ﬁf: Keeds Anallsis | o pice (TNA) yang dissmm | THAL
2 | Tersusumnya program | fumdsh prograes pelatiben yang | 2 Prograns
pedatihan . Gigusan _ Pelstihan

B | Termusuznys rencana hmhh renena pahl;maam
| peldkssmasn  pelatibun | pedstihan [lesson plan) yang | B Lessen Plan
|| {Pesson plan) | disusen !
] TEI.TI.I'I.IH.‘I:I_TI m-dll I:uuﬂm. rup:ﬁ.l pembelafaran | 8 Media

| pambelyjaran yang disusun P'embelxisran
E | Tersusuanyn  modsl | jumiah medul pelatihan yang | & Modul
| polatihan disizsmm Polatshan

fi | Terlsksunanys fam 2 : .
| egistan mengajar dan | fomiah jm kegistan mengajar
clan melatih pads pedatinan kerja | 442 i
.ij:““ pada pelatiban | o 2 dilaksanakan
‘. - L +

! | Tersusunnya  Lporan  jumish  laporan evaluas| i:'lmm::"

ievaluasi  peldcsamcan | pelatsanain  pelatian yanmp Palal

| pelatihan dlisiisin Palatian
B | Tersususnys laporan | Jumish lapoean

| periangpungiawatas pertanggunpiawaban keuangan | 12 Lapsran

| lpuangan yang disusn

- L e Wisienju Vrmuien J [asbruinir Masha | DINFERINAKER, 2020



M Ursian Tugas Indikator Kinerja Targel
[0

. Persentiss keglatan
Teriakananys kogiatan
| Kednstruktursn lainnys :L‘qmmh? lainnya  yang | 100 %

10 imﬂnﬂyl fugas- | Persemtise  Muzas-fupas lan
|tugss  lim  yang yang diberikan atasan yang | 100 %
. diberikan atazan | dilaksanakan

B Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kineng Instrukiur Madya Towulan | Tahan 2024
dilakoakan dengan cars membandingkan antara Erpst dengan realisas imdicstor
kiner|a kepiatan.

1. Apabila semakin tingzi realisasi menunjukkan semakin tngginga kiserja stau
semakin rendsh rezlisasi menumjukkan makin remdabnya kiserja, romas

umluﬂmwﬁm:'::: x 100%

L, Apabila senukin tinggi reafisas menunjubican semakin rendabops kinenja atau
seimakin rendah ealissi memmjukkan seeakin tmgginys kinerg, emus

Capaian Indikstor Kinerjs - 285y ] (094

CAFALAN INDIKATOR KINERA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap mdkator Lipesja sasaran sesuad
Permendagn Moo 54 Tabun 2000, senggenakas mierpretas penibian dangan
penpakuran dengan skala ording| yass;
Tabel 2.3
Pengukuran dengan Skaka Ordinal

- L e Wisienjul Vomuien J [asbruinir Mashia | DINFERINAKER, 2020




Adspun capalen kimerje Instrakiur Masdys Triwidan | Tahen 2020

sebagaimang tabel 23 dibeweh i :
Tabs 13
Pengakuran Kinerja Instrufbar Madya
Triwulan | Tabuon 2024
| Target | Targeisd | Realisasisid L
M| T b | G0 | | il | Gonin
1 | Terminunid © umtlah Lagaapan 3
Lapuran Trainseg | Training Heeds Dt ¥
Keeds Anahcls (THA| | Anslsis [ThA) THA
Ly disusum i
2 | Termmunnys | Jeidah propram T
program peintiban | pelsbihas yergt | Progrm
W S5 s ..@Hgﬂ, | Helatihan L
e Tunuunrlrl- | howsdah: mn'n.l
meacans pelaksinmar  pelshcanan g
pebimtiBan et | pelatihas [lesnn L‘Fh."":'
pan] | plan] ang
i | Termmunms media Fm‘llnhnlﬁa- | EMedia
pembalagaran p-:-r-hl-rm | Pamibe luj : .
:;Hduuu.n | aFan
% | Termmunnya meshl | enlahmechil | 3
pelatian | priatihan yung | Hn“""‘h_ i i 100
G | Terlahsanserajun | Jusslaljat
hegiacan mengaisr | kegiatan
dan melatih pada 'I merpgapr dan
peiortifuan e | melasih pada mw = -
| pelstihas kera
| ren
T | Termmunmya |||'|:'|I'l|111| hensdah Eaproran -
evalmasi priskasnman | evahixz Lagaran
pelatiban | pelshsanasn | Evatisast
| pedatihan yeng | Pelaksan
| dinmrn | mem
B | Termsunnve loporan | jumdahtaporan
pertanggungiawaban | pertangnmgian 12 2 . 100
Eeusngan | ehan kesangen lagaran
J ot dinifpn
U | Terlahssnasgs | Peruentme
hegutan kespatan
keinstrukiuran | hevestrrdran st b iS5 15 10
Lainaya | lainaya yang
[HIE R ]

- L e Wisienju Vrmuien J [asbruinir Masha | DINFERINAKER, 2020



[ B Tamgeisd | Realsasind | W
Mi | UrslanTuges | ledibator Kineie | 0 B0 | o000 ot ian
TG T T —— a 1

i lse yang | bagantiigas len
diberiban atasan | yang diberikan 1o = 25 b (EL]

| SNENT PABE

_ dilakcamakan |

Ratvrritd Capiids 1n

Berdasartan hasil pengulurae keglatan distas dapat disimpelkan bahwa realisas
capalan Instrskiar Madyas sdalah sebesar 100 % denzen kategorl sangat bertasil

Faklor pendukung keberhasian capatan kinerja patda Triwielen | ind sdalah sebagil

berikut

1. Adanya koordinas das kerjasamsa yang balk antars instnaktor, manajesnen dan
semala pilal yang terfibat

- L e Wisienju Vrmuien J [asbruinir Masha | DINFERINAKER, 2020



BAB 111
PENUTUP

A Kesimypulan
meMnWlmmmtum
reslisan copabin Instruldus Madye sdalib sebecr 100 % denpen kaslegor samgt
by i

I Hehonsendlas|
Berdasarban kesimpolan & Lo, mals yvang dapat disviemendms|kan umtuk
it bibhonn perescanaan kinerp dalsm instrulamr Madys Triviilsn | Tabun 2026
adulah nebagsi beriieut
1 Pelaksanaan keglatan swsuni deogas rencana yang telah disisan, shingga hiss
dilanjstign das dipertahankan

Pelalungan, 1 April 2024

Kepak liPm BLI Itmnunh-t

g %

KIF. L9 TO0529 2007a1 1 007 Bl VBT 200001 1 D02
Mengrtaluui
Hipala
Mhinars Pepim dan Teraga Kerj

hmﬂupﬂhhlhnnm'ﬂ-ﬂmmmi



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]A
PEMERINTAH KOTA PEEALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji symbur kami panjatken kehacdirar Allak SWT karena atas ipahan rabamst
dan karumia Nys maks Laperan Kinerja (LK]) *Jabatan Pungsional instraktsr Madya”
Trinnalan | Tahun 7026 Gapat diselesailam tepst waktn Laporan Kiserja (LK|) sebagal
bagian dart Sixtem Akuntahilus Simesjs lnstaes] Pemwtintah (SAKIP) merupakom salsh
mabe cars untuk merewudlas tits kepemsmiothon vasg baik [pood gewernancel,
menderung peninghatan pelayanen pablk dan mencegah prakiek Kosups, Kolwsl dan
Kepotisms (KKN]. Hal ind sekaligiu bentul laporen akuntabilits kepads masysrakss
umumnys dan  Pegawal Neger Spil poda Mhususeys bahwa “Insoubmr Madys®
muemp unya ko tmen am beksd yang kot antulk melabsanakan kinerjs organiss| yang
berorientas: pada hasil yang berapa sadpel EaupUD outomes.

i sis yang lain liporan 12 jags deusen wniul memberiian gsmbaran Eniing
tinghat keberbaailan capalan kicerjs secard borkals dalam pelaksaman tupws pokok
fungad dan hewenangon di dalam pengriolssn mansjemes kinery schagal  bentzk
partangpungawaban kinoria. Sebagal medls aluntabilies Maerda melall bporan isi
dapit diketahul mnghat efelttvites dan elesienss hinena *labatae Fungsicomal Instruktur
Madya™ melalui peleksanasn fugis demgmn imenclmsrisn pads Peranjian Kinerja Takun
2024 yang lelah dotstankan

Peialongan, | April 1026
Instrsktar Madya

Pembins T, |
HIF, 19780182 200141 1 0o
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BABI
PENDAHULUAN

A Togas Fekok
Berdasarkan Keputiusas Meniesl Pesdsyapesass  Aparalur Mepgars  das
Redurmam Rirukrasl L1 Noesor @ T1 Tabum D025 wsggnl 11 Dessmbar 2025 tontaig fabotan
Funprsvial di Ridang Ketenagalorrjmn, maka “Instruicur Madya * mempunyai - uraian
fugas jabatan adalah sebapa Berilast -
1. Melaksanaican Evakuasd Poelstihan Korja
2. Mivlaksansican Analisiz Pelatihan Kerja
3. Menyusun Modul pelatihan Eerfa
4. Miclakanacan kegiatan jnatruldar laipya
5. Miolaksanadcan tupas dar stasan

0. Strubktur fabatan
Struktur organiswi jabatan Fenpdoml Instruldur Madya™ sebhagaimana
gambar 11 dibowah jad -
(Gambar 1.1 Strubdur Organisasi

[ ]

E""*I |

- Larpoean Kinerje Triwakon ! | Instrukiue badys Binpertnaker, 3026



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Petjanjiaa kisera merspakan dekumen yang berisilan peniggaan dar
pimpinan Instansd yvang lehik Hoped Kepads pimpinan mefsns yang lebik rendab
unfisk nielaksanakesn porgram eepiatan vang diserisl decgan frdikabor klnerja.
Melalel perjanfian kinerjs, ierwujsdish Gomitmen pemerima amansh  dan
kesepalistan antors peserlon dan pemberl antanah sy kited|s leridair teiteat
berdasarkan tugas, langsi, dan wewenang serfa sumber dava yasg lersedia

Adapuin perjanjien knerja Tnetroldar Madys™ Tahun 2028 sdalah sebagad

berikat !
Tabed 2.1
Perjanjian Kinerja [abatan Funzsionsl instrusar Madya
Tahen 30216
:- M Uralkan Tagas Indikakor Klner]a Targel
L1 @ @ )
I ; . . |umiah jam feepiatan mengajar
| ! | G e s pelathn e | 1 el pada peiniban 10|
. msam sl | i o g
I Tarstuiit |ambsh sriien pokeh hahawan
nirs pxhear ook
| T | oiason pulatinon {lesmapion) f Poietlan [letom plan ) mag . |2 Lesn plan
disusun
| ¥ | Tersusunnys projpress pelitihas [nmiksh Program Pelstiban yang |
disumEn Frogres)
I |amiah reeslia pemshe fasaran 3 M=tha
| & |T ined
| wrwisini i idla penthelagaran AU SERR sl
I 5| Tervusynoys modol pelstihan |amiah pecadal peistihan varg { Michsl
| disu=ran
Tercnsunnys laporan traniag need | |umiah laparsn treweing need
| = araalyziz malyris yang chmixisi I Lagsaran
|" T:r:uuu ) - lumbah laporan evakias
L p&llﬂnuhjuu hesaran “F':E: i pelakzmnun begutan pelatihan 1 Legsoeran
| ¢ ¥ yang dinnyun
I T I [umtlah lapuran
B mwﬂ Pﬂmmﬂpllwﬂlw 12 Lepowan
! yag disssn

- Larpoean Kinerje Triwakon ! | Instrukiue badys Binpertnaker, 3026



Per mrmtar priahasmsan
m‘w h'l:p"m kegimtan heltsbrokiuras buniya B
ran hmara sl i

| 10,

. Pereemince Pelakoansan nagas-
':'m.l.lri Ui ALkjpan Bl M . o ke 110 %
fang yaag dfshaansian

B,

Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja * Instruktur Madya® Triwulan | Tahun 2026
dilakukan dengan rars membandinglas ardara farpet dengan realisas inddcator
kinarjz kagiatan,
1. Apabila semalzn finggi realtsad menunjukkan semakin BmgRinga kinena atau
seimakin rendah malisasi memumukdan malan rendabmys kinetja, rumus -

X EE T Ao
Capaian Indikator Kineria = % 100%

L. Apabila semakin tingpl seafisasi merninjukkan semakin rendaheya dinerja atau
sermakin rendah realimsi menunjuldon semakin tmpgimya ke, namis

Capaiaa Indilkator Kimera = Eﬂ x | 00%

CAPALAN INDIKATOR KINERIA
Penilsian capaian Kinerja untuk setiap ndfkator kinerja sasaran sesuad
Perimendagri Moo 54 Tahin 2000, mengpunakan inferpretad petilaing dengan
penpukuran dengen skala ondinal vad
Tabel 22

Adepun capaian dneria © Instrulter Madya © Trowsilan | Tahon 2026
sehagaireana tabel 4.3 dibawah mi :

- Larpoean Kinerje Triwakon ! | Instrukiue badys Binpertnaker, 3026



Tabal 1.3
Pengakuran Kieera ® Instruicher Madya
Trimulan | Tabus 2016

Target T'I'-r.:ll Repmups
Uraisn Tegad Erndikibar Kineris rhiudin | Trowalan | W Cajissan
- Tahunen i i

Terlskmanya luredah jam ksgintan
begidse mengypr | menpaiar don swingih 10 P -
Ay melaith pada | pads pelatiha kerm
pelatdian kera Wikt dimis gl
Terziannya Jurakal sslman pokol
w1 sk Bakasan pebablai | | 2 Lesnn
hahaean pelatihan | bessen plan | yang plan ) ) )
[ bermain plaa shismmm

lurndah Program
Tersuminnys Pelusihon yang 1 =
program peiatin I Prugram
Trrzuminnia fimadab marda 7 Media
rmeida pemhelajaran yaiy | Pesidbely
perbelsaran RESST Aran

lursiah msdul
Teruimititiys :

; prlitihan yang THadnl | | Madi | 1 Mol Fle k]

mudul pelathan s
Tersusnnys jursksh liporan 2 :
lagoran trainmg | tramisg need =
nesil analyme mal ywin vy i o
Tersimunrya Tiralah biporan
biperan evafisinl | eval i pelaksanais 1 =
pelaksisaan hicglatan pelatdsin Lapuean -
kepiston pelatihen | pang disusun
Tersusunmya furskah baporan
lyprran pErangrenmanhas 12 3 1 A0
prrtanggimgiawad | kesangan yang Leparan | Lapuian | lapusten
aiy heosanis

- Larpoean Kinerje Triwakon ! | Instrukiue badys Binpertnaker, 3026




Terlskwwmanya th }
i L‘"L'*" keinstnokburss 10001 % =w i L RO} 44
H— kwnmya yang
ddakzinakas
Frrirmtawe
Terlskzamamym
. Frlibmansin Lagas
L MBEI'F":I" raggas laky yang 100 % ] Hw o W
Eu 'y diberiken s
yary dilskxan phon
"’.’t"‘."’,'"_"i!!"_*!!u. S

Berdasarkan hasl pengakuran kegiatan datas dapat dismpuiian babwa
rralisas capadan kinerja © Instrukiur Madym" adalah sebesar 100 % dengan kadegori
* Sangat tingm/Sargat Berhacil

Faktor penduloang keberbasilan rapatan kinerja pada Triwulan | Tahun
2026 mi adalah sebugai beriloi:
1. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara mstrukiur, manajemen dan

srmua pikak yang terkbat,
lipaya yang dilaladcan gema mendukaeng capsm laperja pada Trimafan
splanjutnya adalah sebagai berilut:
1. Memastikan hahwa pelaksamian propram  pelatihan  vokas/ herbasis
kmmpetensi di UFTD BLK Dinperinaker berjalan sasuai peremcanasn dan target.

2. Perlu Mamingkation Koordinas dan kerjasama yang baik dan intenssf antara
manajemas. Instruldur dan Dudi

- Larpoean Kinerje Triwakon ! | Instrukiue badys Binpertnaker, 3026




BAB I11
PENUTUP

A Neslmpulan
Befdmiarkan bamil penguliran lieglaon diatay dapat disimpuBSios hahwa
reabmast capatan kiners * ievtrubttur Madya” adafol sohesar 100 W dengan et
" Sangat tinggl/Sangat Brrhas ™

I Rrhomendasi
Brnbisackan lowimpulan diptas, makn pang dopat dirclkomendaailan
untuk perhaikam perenciraan kinerja dalam *|ahatan Furgsios sl Instmbose badya®
Triveulan | Tahun 2026 adalsh sehagal berilost ;
!-ﬁmh-hwﬂihmhmmm
orgistan divewwsiican dergan rencans yang telah discaun, sehinggn keatan hig
il b nabeam can dilanjution.

Pekabongan, § Apeil 2026
KEPALA UFTD LY DINPERINAKER IMETRUKTUR MADYA
KOTA PEKALONGAN,
MASHUKHAN. 5T, M.I'd
NIP_ 15780529 160701 1 607 NIP. 19YRO0Z 201101 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2026



KATA PERGANTAR

Puli sysikur kasl panjaikan kehadiral Allah SWT karens stas limpaban rafman
dam ikarunsa Mya maka Laporan Kinero [LE) Insirubiur Musds Trisalio | Tahen 2024
dapatl disehessikan wpsl wabiu, Laparan Kinerja (LK]) schagai baglan dari Sestemn
Akenishiliins Kinerjs Insans Penerintal [SAKIP] merugaliin salib st cars usiul
mewisdkan (ata kepemerintahan yang badk [(good govermance), mERdorong
peninghkatan pelayanan publik dan mescegsh prakoek Korugal Kalusl, dan Repotisme
[KENL Fal ini sebaligus bentuk lapsran skuptabiites kepaeda masyarakat amameya das
Pegewal Negeri Sipll pada kiusssnya babova Instruktur Muds mempusgyal omemen
dan tekad yang ksl unbik melalkssnakan Meerjs organissl yang berorientssl pads
s yng herupa ouime maup o outosmes.

1 =isd yang lan laporsn il juga dipssun antuk memberikan gambaras tenlang
tnghat keberhaslen capatan nerfa secars berkals dalam pelaksanssn fugas poial
furggel dan kewenangan & dalam pengelolasn massjemen kioeija sebagal  beniuk
peranggangiswaban kinerja. Sehagal media akustabiites kineris. melabal lporan sl
dapat diketahul tngkst elektivites den ofesiensl kKinerjs mstrulmer Mods meckabal
pelaksanasn fugas dengan mendasarken pads Perjan|ian Knerjs Taban 2026 yang telah
ditetaphan

Pekaborgas, 01 April 226
Musia

Penats T |
NIP. 19751121 200604 2 007

I v e T Jnsrettar Mt | Dims Perisdovirias dan Tenaga Kerle, 2636
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DAFTARIS] oo . ik
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A Tugas[abaian o 1
B Soukiurjabatan |
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A Perjanjian Kinara Fl
B Capalan Kimsria 3
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pekek

Berdasarkan Peraturan Mesteri Pendsvarunaas Aparatur Megara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesis Momsor B2 Tahwn 2020 tanggal 14
Desmmber 2050 tentamg [abatan Fungsional Instrokdier, Instrukiter Moda merspuniai
uraian bigas jabatan acalah sebagad berikut |

S @ N e

Manyenm propram pelatihan

Mgnyasun rencana pelaksanaan pelatiban sebap unit kompetensi (lesson
plan)

Mlanyesun peranpkat peniltan [mstrumen) pada program pelatinas
Mlanyeaumn daftar kebutuben [asilitas dus daftar peraltan

Melaksanakan keplatan mengajar dan melstih denpan tatap maka
Mlalakssnakan kegiatan merawat | memelthars peralatan pelutihan
Mulaksanakan kegiatan memperbaidd peralalan pelatihan

Wnlaksanakan kegiatan pvahesi kenajuan pesorta pelatihan

Malaksanakan kegiatan lemstrukturas lEnsysy

10, Melaksanakan tugas-tugas laan yang dibardkan atasan,
B Suuletur falatan

Srrukbur oepani<ssil jabatan Instrukbur Muda, sebazaimans gambar L1 di

bawah imi -

Gambar 1.1 Struktur Organisas

RIFALL TP as |

it TR CR T

':'i I [re Y T R
i s

- Larporans Mierja Terwaden ) mtrakear Moy | Biinas Ferindusirin, din Temig Kerja, 2028



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perzanjian kinerja memapakan dokumen yang berisikan penwgasan dard
pilmpman instans yang lebil bnggi kepada pampinan instansi yang lebih rendab
ik melaksanakan porgram egiatan vang disertal dengan indikator kinerja,
Mplalwi perianpian  kinerja  terwupidlsh  komimen penerima  amanah  dan
kesepakstan antama penenimia dan pembem amanah aas Kinerja terular faeni
berfasarkan fugas, fungs, dan weyrenang serta sember daya yang fersedia

Adapun perargian Emera Instrukter Meda Tahum 2026 adalah sebagai

berikut

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja nstruktur Minds

Tahan 7026

L

Kegmitan /foh
Krgiatan Thminn Tiugax

Indlikanor Kieria

Target

I | Tersusunnya laperan
Training Meeds Analisiz
| (TNA)

2 | Tersusunnya program
pelatihan

Jumlah Lyporan THA Dakam saiu
pakat pelatihan

T

1  Laporan

saty paket pelatinam

1 Progrim
Paiatihan

1 | Tersusunnya media

pesbelajaran  dalam
satu paket palatiban

lumlak  mwdm  pembatzaran
dalaim sxiu pabket pelalihan

4 Media
Pt
belajaran

4 | Terlaksamanya kagiatan
mesesgar dan melatih
pata pelatihan kemja

Jumlah pm kegmtan menpar
dan melath pads petatiban kerja
yang dilakzanakan

260 @m
pelatinan

laparan
kagiatan

=2

Tersusunnys
pelaksanaan
pelatihen

Jumlal  laparan  pelaksanssn
lppgiatan pelabhan

1 lapofan
Pelatihan

| Terlaksapanya kapiatan
keinstriddaran lainnya

Presentaze kepiatan
kcinstrubturan  lsinays  yang
dilaksanalcin

- Larporans Mierja Terwaden ) mtrakear Moy | Biinas Ferindusirin, din Temig Kerja, 2028




Ne | Fepman/san

FKegiatan, Uraimn Tugas

brclibatesr Winerjs

Targer

7| Terlakssmanya  fugas-

Prosentase fugas-tugas laln yang

tupas lain vang | dibemikan atagan yang
diberikan atazan dilak=sanakan
i Capaian Kinerja

Pengukuran capaim kinora Iestrogtur Muda Trinular [ Tahun 2026
dilalicukan dengan cara membamdingkan antara tarpet dengan realsaci nddctor

kinerja kegistan.

1. Apabila semakin tinggi realmasi menenjekkan semakin tingginra kimerja atao

weimakin rendah roaliss menunjukdon makin rendaknya kinerjs, runmis

Capaian Indilcitor Kingra = *=k=e o 1008

2. Apabils semakis tnggl realsasi merminjukkas semakla rendeheya klnesja atau

seindkin rendah realisssi menum|iklan semakin tngginyg kinerj, famis |

Capamn Indikator KGnerga « l"L' x 100%

CAPAIAN INDIEATOR KINER!S

Penélalan capaian kiperja untek setlsp indkstor kimerja sasaran sesanl
Permendsgrl Mo 54 Tahun 2000, mengpunakan eterpretas penifaten dengan

pengukuren denzen skala ording yade

Fengukuran dengan Skala Ordinal

Tabel 2.2

- Largorans Miverja Terwadan ) [mtrakear Moo | Binas Ferindusiria, din Temtg Kenja, 2028




Adapun capalas kimerja Instrubgier Muda Triwuln | Tehen 2026
sebagaimana tabel 2.3 déhawah mi:
Tabal 2.3
Penguiuran Kinarja Instruldur Muda
Triwalan | Tabuz 2026
Kegiatan /Sub Target | Tarpetsd | Poalsad |
Ny | Hestates Mo | nikotor Kl : 14
rogas "R | Tahunan | Triwatan | | 25 | Gapain
TersusLnnya lumizh  Laporam | § Laparan 1 o 1005
laporan Training | THA Dalsm saim| THA
Needs  Analsis | paket pelatihan
[THA
Tersesupnya jumlsh pragram | 1 a Q 100
program pelatiban  dalam | Frogram | Program
prlatiban satu paket | Pelatihan | Pelatiban | PTOETAM
ki Pelatiham
Tersisusiiya fuinlsh madia | 4 Media |2 Medls| 2Medls | 100
madia pembelagaran Pam- Pem- Fam-
peinbelajaran dalem salu pakel | belajarsn | Belsjaran | belajaran
dalam stz paknt | petatifan
pelatizn
Toriaksaranya | jumiah jam (360 pm (0 jam| 0 jam | 100K
keghatan kegiafan mengaer | pelatihan | pelatihan | pelatihan
mengaar  dan | dan melatih pada
melatik pads | pelatiken  kesjs
pelatibaa kerja | yang dilakeanakan
Terduwsumnya jumish  luporas | | Lepeean | o Laporan | o Laporam | 100
laparan prizksaniaz Pefastihan | Pelstihan | Telatihan
pelak=anaan keplatan pedstihan
kogiatan
pelatihan
Terdakmmanya | Presentase 100% 5 m 100
kegiatan keglatan
keimitruldturan | Reinstrekliuram
lainmya lainnya ¥ang
dilakeisakan

- Largoorars Mivenja Terwadan ) [mtrakear Moo | Biinas Ferindusiria, din Temtg Kerja, 2028




Kezlatan5ub Feakas
. . . Targei | Targetsd ]
Mo qu;r;“'llmu Inciikator Kinerid | qopenoe | Trtwatan | T_s.-d e .
Terlakzananya Prosenise fiagas- | 100% Eiw bl LI
tugas-tugas laim | tupax hin  yang
yang  diberikas | dibersan  atasas
atasan yang dilaksanakan
Rans-risnl Copedan | 100%

Dari fabel diatas dapat diihat bafnwa rats-rata apaian kinerja lastrulchar Muda

adelah sebesar 100 W, dengan kabegom Sangat Berhasil

Fakbor Panduleung keberhasian capaian linerja pada Triwalan | ind adalak sebagai

berikut

1. Tersadianya sarana dan prasarass workdshop vang cukup smemadsi sehingga
paita Triwnlan | kaglatan dapat terlaksana,
2. Adapya koordinest dan kerjassma yang balk antara Instruktur, manajemssn dan
semua pihak yang berfibst

Faklor Pemphamilal capalas kineris pads Teiwidan | il sdalad sebagal berikub ;

paya yang dilakulan guna rendukung capaias kinera pada Triwulan slanjutnya
adalah sebuugai berilmt :

- Larpiorans Miverja Terwadan ) [mtrakear Moo | Biinas Ferindusirin, din Temig Kerja, 2028
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A Kesimpulan
Berdassrkan hasdl pengubuiran Reglatan dlatss dapet desimpulias bhahwa
renlisesi capaian kiners astrubtur Muds adalaly sebesar 100% dengan  kalegorn
Sangat Berbusil

B Hekomsensdas
Berdssarkan keimpulan di atas, maks yang dapst direkomendaios
mnbuk perbsiicsn perencanman kKinerl Instrekiar Muds sampal dengas Triwulan |
Tahium 1026 staiah sehagad benkut -
L. Lanjutkan sesusl targst berikutnya.

Pekatongan, 1 April 20124

Hepala UFTH-BLE Dinpeninaker ’gm
Kots Pembongan .
lm PUN BAHAYLL 5.0

NIF. 19780529 200701 1 007 NI 1975121 280604 2 00T

Sl Lapons Kinena rawulee | fariiter Mile | Binss Periadusinas dan Temags Kerla, J036



LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026

_ Larpiarain Niresjo Mntwalsi | Inioruktier M | DINFERIRAKER, 30620



KATA PENGANTAR

Puji syubur ki pangathen kehadirat Allabh SWT harena stas Empaban rahmat
s arunla Nys mals Lapatan Minera (LK) mtribur Muda Triwalan | Taban 2006
iapal disrienaiban tepal wabty, Laporan Klnera [LKJ] scbagal bagian deri Siieis
Alustabilites Kinerja [Ratasil Pemerstab (SAKIF) merupslan silth satu cars ussull
mresjudkan W brpemerintsban  yang balk  [pead  grierseso]  esssdurong
pemingkaias pelyyassn publik dan mencegah pralzek Korupal Kok, das Ropotisme
[EMM] Hal i seloadigus btk leporin ikustabd ity bepada mavpsrakt smemiya dan
Pegawad Megerl Sipll pida khusainys balws (ratrubtur Muds mempunysl kemitmen
dan teknd pami kel witul mclsksanakan kindsjas organias| yasg boroemas pada
hasl yang herupa cetpd maugun outosemes.

0 wini yarg lain laperan inl juga disesmin untsl memberiken gambaran lsetang
tingkst kebwrhanilen capaen kinerjs secars berkals dalim pelaksanaan tugss pokok
fuimgal dum kewrmangan i dalam prepriolan manajeres kinera schagal bk
priangmingawvaban kines|a. Sebagsl medii akuniabilite kinerja. melahil Lpgoran il
dapat difoetahul begst clvkivmm dan elcsbrd lonorja Instrakber Muda  meelikai
prrliisEnasn bagas dengan menilasarkas pada Perfanian Kinerja Tabun 2026 vang telak
dil=tsphan.

Peloalomgan, (1) April 2026
Imstrubitur Muds

Bd..

Perata T |
HIP T3S00%IT 3015032 1081

- Ligvira Wirerta Fitwinibaie £ dintsnb g Miads | EANPTRIGANER, 2024
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BATAPEMGANTAR ..o :

DAFTARE oo —

DAFTRR TARRL o oo it i i il v o e

TAFTANGARIRAN - oo sty e e £y

BABT PENOAHILRRAN ... il L oy
A Tugas jabstas S
B Soukwrjabatan .t

BAB Il AKUNTABILITAS KINER|A JABATAN .o -
A Pemanjian Kinerjs . -
B Capadan Kinsrja

BAB I PEMUTIR _ * =
A Reshmplem e
B  Eekomendasi LAWY, =

I T R e

- Carpisran Ninsrja Tiwalen | Itk M | DINFERINAKER, 2020



BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayapunsan Aparatur Megara dan

Fedormasi Birokras Bl Noemor: 21 Tahum 2025 tanggal 21 DPesember 2025 tentang
lahatan Fangsiorad di Bidang Ketenagakerizan, maka Instrakiur Muda memgiomyai
uraEn hugas jEhatan adatah sehagai berikut

Mempasun Program Pelatihan Kerja

Melaksanakan Analisis Pelabhan kerja

Melaksanakan kegiatan mstrsktur lainya

Melaksanakan Togas dari Atasan

o o=

B. Stulctur labatam
Struktur organisas jahatan Instrukter Meda ssbagaimara gpambar §.1
dibamaih ini;
Gambar 1.1 Sruktur (eganisasi

- Carpisran Ninsrja Tiwalen | Itk M | DINFERINAKER, 2020



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perjaniian kinerja mempakan dekumen yang berisikan penugasan dari
pimpiman instassi vang lebih tengpi kepada pimpinan fnstansi yang kebih rendah
untuk melaksanalan porgram/kegiatan vang diserta dengan indikasor kinerja
Malalm  perangian  nerp.  ferwupadish  Eomamen pererima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pembem amanah atss kinsrja temibor terbenty
beriasarkan tugas. fungsl, dan wewenang serta simbser daya yang terspdia

Adapun perjanjian kinerja Indrukiur Muda Tabun 2026 adalah sebagal

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kiserja lostrekbur Muta
Tahum 2020

Mo Uraian Tugas Indikatnr Kmaerja Target

1 |Terswsumya Laporan | Jumilah Training Meeds Analisia | Z Dokunten THA
Training Meeds Azmslisss | [THA) yang disusan
[THA]

2 | Tepsusunys program | Jumlsh program pelatibsn yang I Frogram

. |pefatihas  disusun | Pelatihan

1 | Tersusunnya rencsna | Jumlsh ren@na  polakesnaan 9 lpason plan
pelahmanaan  pelatiben | pelslihan setlap unit
satiap unit kompeters| | kompelenst {fesson plan) yang

.| fiesson diswen —

§ | Tersusumys deltar | Jumlsh  daflar  kebutshan | 2 dafter kebutuhan
kebutuhan fasilitas dan | fasifitas dan dafar peralatan | Geil&as dan daflar
daftar peraistan ]:I."diq.l.nn poralalan

5 | Tersusumnya  mwslia | Jumilah  medls  pembeisaran 9 Media

.| pembeisjarn Fang disusan Pembeiajaran

6 | Terlaksamanya kegiatan | Jumlah keglatan mengajar dan | 442 Jam Pelatihan
mespaar dan melsth |melath dengan tatap mula

|| dengan fatap maika | yang dilaksamakam

7 |Tersusumya  Laporan |Jumlah Laperan Pelabsanaan I Laporan
Pelak=anzan kaglakan | kegiatan pelatihan parg disusan
pelatihan

B | Terlaksanasnya kegiabts | Jumlah keplatan 4 Unt
merpwat fmemslthara | merewat /memeslibara peralatan

: poralatan pelatihan | pelafihan yamg dilakzanalcn

- Carpisran Ninsrja Tiwalen | Itk M | DINFERINAKER, 2020



N

ralan Tugas

Iisdikator Exnet{a

Target

Terlaksansnya keglatan
memparbaiki peralatan
pelatiban

Jumlsh Sepistan mesmperbaikl
peralatan  pelatihan

dilaksanakan

1 Unlt
Jang

[ 10

Terlaksananya kagiabun
keinstrukmersn lalnnys

Frosentase

Besnsgtmukiuran  laimmya  yang

kaglatan 100%

11

—_

Terlaksamanya
tages  han
diberilan stacan

fugas-
Fang

H. Capaian Kinerja
Pengakuran espaian Hinerja Instrufoor Moss Triwulan | Tabus 2024
dilakukan dergan cara membandingkan antara @rpet dengan realisasi indictor
kinena kegatan.
L Apabila semakin tingel realisasi menumjuidkan semafdn tinggmya kinerja akau
setmakin renidah reallsasi mepurgukizan maken remsdahmya kinena, rumeas ;

1060%

Capalan |ndikator Kinerja = Lo

Tamgel

x 100%

L. Apabila someakin tinggi realmas moranmkian somakin rendshnya kinena atau
sermalin rendab realisac mesnguikan semakin Gegginya kinerg, rumos ;

2 ; .. Taiget
Capaian Indikator Binerja = % 1004

CAPALAN INDIEATOR EINERLS

Pentlsian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerjs sxsaman sesuai

Permendagn Mo, 54 Tabun 2010, mengpunakan isterpretast pemilaan dengan

penguicuran dengan skala ardinal yaiha

Tabel 23
Pemgukuran desgan Skala Orrdinal

- Carpisran Ninsrja Tiwalen | Itk M | DINFERINAKER, 2020



Adspun capalan kieerjs Instrubtor Muds Triwels | Tabue 2024

sebazaimang tabel 2.3 dibawzh ini -
Tabal 23
Penputouran Kinerja Instruktur Muds
Triwulan [ Tahun 20248
; Target Target Hesbsast
pro | SrsaTeem | eieerfee | vens | Yrivede | Triwland i‘-r-m
| 1 | Tersummya | Jurnlah 5 | ‘
Laperan  Training | Laporan Dedoursen |
Heeds Analicis | Training Needs| THA
(THA] hratigs [THA}
S — L 4
i Tlrmn.lnﬁ fumlah 2 = -
program pelatihan | program Program |
pelatthan yang | Pelatihan |
i disurumn s
T | Tersusuniya Jumlah rescans | 9 lesson r
TEMCENS pelaksanaan plam
pelaksamaan | pelatihan
pelatikary  sefiap  selisp  umil
umit  hkoepetenst | bompetenst
[lesson plan) [lesmon  plan}
yang disusn
& | Ters daftar | Jumlah  daftar | 2 daftar | -
kebutuhan fasilibs | kebutuban kobutuba |
daii daftsr | Geiitas  dan | milsiitag | |
peralatan daltar dan daftar |
prralatan yang | poralatan |
disuisan
5 | Tersusummnya meedia | Jurnlah  medss | 9 Media = =
pamhelajamn pembelajaran | Persbelaj |
| yang disusn arah |
& | Terlaksanamya furmlah 42 fam | - -
kogialan  mengajar | kegiatan Pelatihan |
dan mefatih dengan | mengajar  dan
tiap muka malatih dengan
tatap mithea
Famg
| — dilaksanakan |  —
T | Tersuxiemya | Jumlah 2 laparan |
Laperan Laporan |
Felaksanaan Pelaksanaan
kegiatam pelatihan  kegistan
pelatihan yang
| disusan

- Larpioran Kliresrje Triwelen ! Initrukir Muds | DINFERINAKER, 2020




| Tarzer T Hesbesn L
-,"Ll D Tvpes  iditoricari | v iT | it | Tuwulanl | Gopmier
£ | Terlaksamanya Jurmlah & Uit 1 1 1M

kigialin | epiatan
merawat /memsliha | merawat, mem
i prralatan | elthara
pelatiban peralatin
pelatihan yang
dilale=analan
% | Terlshsananya Jupalah £ Uimil -
kegiatam ksgiatan
perakitan pelstihan | peralalen
pelatihan yang
dilaksanakan
| 18 | Teriaksamsnya P'rosantms 1004 bl n i
kegiatan ksgiatan
keinztrulttiran eanstrukburan
lainmya LT T
dilakzanalan
| 1B | Terlaksananya Prosentae 10074 E 15 1=
bugas-tugas  kun | fugas-tugss lan
I_nn: diorikan yang diberikan
| mlaian akasan
. dilaksanakan S
[ Rarg-ratq Capaian | e |

Berdussrian hasd pengokieran kegiatan distas dapal disimpulian bahwa
realisas capaian kineria * Insirakiue Muds” sdalab sebessr 100 % dengan kategori
* Sangat tinggl/Sang it Berhasil *

Fahtor penduliung keberhasilan capaian kinerfa pada Trivwulan 1 ind sdalsh

sebagal beraku!

L Adsnya koordinsi das kerjaans yung balk antara instruldur, manajeasen dan
sammla pihak yang tertiat

- Carpisran Ninsrja Tiwalen | Itk M | DINFERINAKER, 2020



BAB 111
PENUTUP

A, Kesmpulan

Berdasariar heai! peagubuten keglamn dlates damad disimpulian Bakws
realliad expalan Entrultur Meda adslsh schessr 100 % dongan kateport sangat
berhasi

B Rekamendas)

Berdsmarkan besimpulan distes, maka psnpg dapat direbomendssiksn
antuk porbaikan perenssnass kiperjs dolam Insirubtur Mude  Trowulban | Tahuan
2028 sialah nebagal ber{kut
§. Pelaksanaan kogistan sesual dengan rengana vasg ielah dsusun, schingss b

ilsnjuthan dar diperiabankan,
Pebalvoyun, 0F Apal 2028
Kty U1PT ALK Cimporimalier ey isbider M ada
Kaita Pelalungin
NIF 19TE0SZ9 200700 1007 NIP. 19S00WET 30150 1801

I o oo v s asa | EKPERMAKIR, 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]A
PEMERINTAH KOTA PEEALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Pull myulcar kaml panjackan kehadirst AEsh SWT karena aiae hmpahan rahmrat
dan imnmia Nya meds laporen ¥ineria (LK) “ehaien Fangsional Insrakior Muds®
Trwulan | Tehun 2026 dapat disieasikan tepat waktu, Laporan Kinerja [LK[) sebagal
hagian dart Stuom Akunisbiditas Kinorja Instane! Pemerintah [SAKIF) merupakan galah
gabe cary wnlek mewgjedkan tats kepemarintatan yomg baik (poad gewrsancr)
mendorong pesingatar pelayanae pubdik dan mencegah prakiek Kerupsl, Molusl, dan
Mepotismee [KEN) Hal ini sekaliges hentuk laporas akustshilites kepacs mssyaraios
amamays dan  Pegewsi Megeri Sipll padin kbhususnyn badwa “Instrubcur Misda®
s g miad o lbrmen dars ek yaog boust untak miskalsanaben kiners organias] yang
bsernrientanl pacds hasll yang benepa onfpol maupun outrames.

T sl yarg lain laparan ind juge disusun entik memberiban gambaran tenlang
tinghut ksberhasilan capalan kinerla secard berkala dalary pelakesnasn Hagis polal
fangei den wrowmengan di dalam pengelolasn menapmen dnerja srbagal  bentak
purtengguigawaban kinerja. Sebagul medl whuntsbiling kinerjs, melalul laporan (&l
dopat disetahuil tngear sfekehitas dan efeslonsl diners "lubatan Pungslonsl Inscrulmur
Muds” melatul pelaicianas tigss dengae menmdesarian pada Pevjen|lan Hinerjs Tahun
2026 yang telak ditetuphon.

Pekalongin, | April 2026
Iunjimn-luh

-

o

Penata Tingkat |
NIP, 19850727 200502 1 801
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pskek
Herdasarkan Kepuisan Menterl Pendavagunaan Aparstur Hegara BE Homor
16 JICEP Y MUPAN /372007 tangzal 79 Marse 2003 Lenbisg labaian Pangsional dan Azghs
Heembitsya maka “Instruktur Muda * mempunyal uraisn tugas jahatan adalah sebagai
herilait
L. Menyusin fencana pelatifn setiap mats pelstihan
I, Menyusin satuan poliok bahasas pelatihas dalam satu paket
3. Membuat job sheel il pelstihan
&, Mienyuwiim modul pelstihan
5. Mengajar dan melatib pads pelatiban nphiat daser
A, Mengevalisssi kemajuan pesertn pelatibas
7. Mulakubon ufi kemmpelendd keejs (1secamenl ) bagl tenags kerja
8. Membiat karya talis/Eara ilmish
9. Mengembanghan perangial peltihon yang Bersifal Bovass
10. Menerjemabian {mmenyudur buki abau Karya lmiak
11 Melakssniakan begiatan metraktun laknya
12, Melaksanakan fugas dar absian

I Struktur fabatan
StrakiuF organisasdl jabatsn Foagsions] Mmatruktur Muds® sebassiinsns
Fambar L1 dibosyah m -

- Largirans Kiverja Terwadan 1 | Imsarubier Modl Dinperinaher, 3816



{mmmbar 1.1 Strubdar Organisas

- Sy Wiresrja Pevwslon I | Iscmrubber Moda Denperinshier, 3908



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinetja

Perjamjlan Eineris merupaksn dokemes yang berlsikan pemagzssn darl
phmpEnan instans vang leblh Unget Repsds plmpinan eerans vane leblh pemitah
unfish melaksapakan porgram/iegistan vang disertal dengan indikator kinerja.
Melalwl perjanglan  Sdnerls erwupdish bomftmen penerlma  amanah  dan
kesppakatan antara pensrima dan pemberi amsnah stas kinsrjs Lerubur kertentu
bBeriianrkan b, Putgsl, dan wewenang septs samber daya yang lerssdie

Adapin perjanjian Kiserja “Instrukiur Muds® Tahus 2026 adslsh sebaza

berikul -
Tabel 21
Perjanfian Kinerja jabatan Funpsional Instruktur Muda
Tahwen 2026
=
| W Uralam Tugas Indikatnr Klneris Turprt
[ fij 2 i) r
[ Tml.m.nnrﬂ Eemcana  Pelstinan
1 | eetiap mat pristiun dam _!.::‘.::f:‘mm 1 Frogram
L i S e 2| ]
5 | Termamayn I Traimag Meads i
2 | Arseais {THA} |tk laporn vy dinmun | 1 apsrin
| ! a i
| Terlshsananyn b s |
1 | merewast/monelibare pevalatan . P el 12 tne
1 !ﬂ.lu'l dirmeent i pelikara |
j | Tersuimaya rencans pelebuanasn | umsbah e plon yasg A e o
petentibin seivo et lmepe s TR |
| Telahsanahaniag kegialin : | i
8 | mengsiar das me lsuh pads gows [ e memgear Z80 mm pelatiben
dlabranabay |
b | b o |
T lipecoramt e b Kt ¥
I i h::uuﬂihu Pe Innﬂd"l-q-rlnrﬂrin-un-_' iapsin :
| Fresmaloe lepg |
! | i g | ek ey g | 160%
L dilsksanaikm ]
e — . L R
1 Fen | diberiiam Bansm dila iy |
i e 1 |
| Terskzpanyn penps] mrsirassn i |
. sset pemenntsh dwrak wl s H-:m A

- Largirans Kiverja Terwadan 1 | Imsarubier Modl Dinperinaher, 3816



B Capaian Kinerja
Pengukuran capaion kinerfa * [hstrubtur Muda®™ Triwalan 1 Tahue 2026
dilaloukan dengan cara memban@ngkas antara tarpet dengan realsasi nddcator
kinerja kegistan
L. Apabila semakin tinggi redlisasi menonjukkan semakin tinggings kizerja atan
semakia rendah reslisasi menunjuldon makin rendabnyas kinerja, rumus:

Capain Indikcator Kinoria » *=b== x 100%

2. Apablla semakis tnggl realsas memmnjukias ssmakla rendsheys kinesjs atau
semakia renidah reslicl menun|ukhan semakin ngeings knera, names |

Capaiin Indikator Kinerjt « 520 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA
Peniliisn cspaian kinerla uniul setap [ndfksior Kiserjs iseran sesual
Permendagrl Moo 54 Tahun 2000, mengsenakas inberpretisi penllasen dengan
pengukuren demn dkaly ordlnel yadba:
Tabel 22
Pumguburan dengan Skals Ordimsl

fdapen capaian Gner@ © Instrulter Muda © Trivdan | Takum 32036
sobagaimana tabel 2.3 dfhawahmi;

- Largirans Kiverja Terwadan 1 | Imsarubier Modl Dinperinaher, 3816



Tabel 1.3
Pengudeuran Kinerja * Instruktur Muda ®
Triwnlan | Tabus 2026

Target Tagget | Fosalivam L
ot Urniam Tuges e Bk | vpies | Teiwdent | Teotia Cagnian
Tenusaings Renoing
Peistihn seiap 1eta | Jumind reoom
1 | pelovbn dslis sehs | pelstd i yasg { Program [ i [
pakez ummik tinghyl | dissun
B0
Temuwminys  liporan
2. | Teniing Resds :nﬂl‘wnpm | leparan o i a
Apdnn [TRA) e
"'L"_': i fumias peralsten ey
1 ﬂm,- Mhara | P06 12 Ut 3 |
perasnn pclsthan dirmmnt/ diprlitiera |
Termsmarys rencing
i pelaknanaan pelathee | famink lvon plin A |emimm g i g
[ ath unit | yang dimsun plas
koo prteriai
Tuinhsanakasaya Bl i g
5, | Hepetn mengsar k- 280 jamn 8 i 8
i melards pada il ; peelenduag
stina pelatihan
tenmrannys bparin A ——
fi. | peloisanias kegebn Saann | laparrms: ] 1] a
Terlahsmnikaraya ’T_MI'I-T
7, | egas- e e ke [opis o 25 L
Isinmyw E‘F?“I
Tedak=nakasnya Broaentiie b
B | tgas-tipelen g | lunep dm sk 1] 5 15 L
Terakenamp Prosey by
pErgadm i e progrdmmivriaim
q. il PR i it 3 ElE o 15 I
darrah ikl
Roka-rata Capaian T

Dan tabel distas dapat difikat bahwa rata-rata capalas lnena Instraktur
Mucla adalah sebesar 100%, dengan kategeri “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

Faklor pendukusp dan ketercapaisn kinerja yang sudsb dilabsansian sdalah

diantaranya sebagal berikul |

1. Molakulon koasaftasi dan koordinas baik secara imfern dan ekstomnal setap ada
permasilahan diveashakan adarya pomysicsaian

2. Rekan harja yang membanty sebagal Sumber daya manusia yang bk dan murgun

- Largirans Kiverja Terwadan 1 | Insarubier Modl Dinperimaher, 3816



BAB I
PENUTUP

A Kevimpislad
Berdasarkan hasdl penguisrin beglatan distis dapat distmpulhan babive
realisas] capdan Kinerjs * instrulmir” sdatal sebesar 100 % dengan kategor) ©
Sampat tinggl/Sangat Berhasl™

I Arkomendasi
Berdasarican besimpalan distas. ek yang dapan dirckomend sstican
umiub priimiban perencanaan kmena dalam “Jabatan Fusguenal Iestrubmar Muda®

Triwulen | Tahun 20206 adalah setags berflot -

1. Target tobun ini uniul Imskrukbur, dhosumgs sobagal instukiur lejunsan
aanifnktur biefum mencapat ntak peleret pelatihan pamier dana APER, s=hingga
Tarpet mengapr dan melatih urduh triwslan | beium tercapal karena pelatiban
drencanakan pada riwslan ke 11

2 Target paling dominsn bagl Instrubiur pdalsh Mengajar pada Paier Pelethan
sehingga had inl dagrat menjad] daaar kebdjakan umit berja yang memsunginys.

KRPALA UPTD ALK
KOTA FEEALONGARN,

HIF. 19780529 200701 | 007

| I L



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]A
HKOTA PEKALOMNGAN
TAHUN 2026

faprwran B Troealan | fasmkiar Nisds | Dinss Perindestrizn dom Tesaga Korda Kola
Pedaloppee, 1024



KATA PENGANTAR

Puji syuloer lami pasiackan hehadirat Allah SWT karenas st Brepahen rahmat
dan koruris Nys makn Laporan Kinerja [Lij) insmaichor Muda Triwalan | Taban 2026
dapat diselessiksn tepet wakio. Laporan Kineja (LK]) sehagal baglan dard Sistem
Alnritahilites Kireria Intans] Prmerintah (SAKIP) merupakan saloh ssw cara aotak
mewajudise m kipenermzhan yang kol (goed goermoncd)  mendarung
pringkatan peayaman pablik dan meocegah praldek Kernips, Kobew, dan Nepatimes
(BN} Hal ims selaligug bestak laroran alntabéliten bepmds marysrelost wewsnys dan
Pegawai Mageri Sipil pads Ehususya babwa [astrubiur Muds mempenysi komitmen
daey brkad yang baat wpiuk melakmsalns kiemjs arganissl yang berorientasd pada
bl iy B 1 Lt FREAHE aohirase,

[ wist yung laan Reporan ini juga disusun oetak membenikan gambaran tesinng
Usghtai keberhasilan capaian kicerjs secarn berkala calamn pelalossnsas tugas polok
fungsi dan kewenamgsn i dalsm pengelolasn mmagmen kinerjs sehags  hentuk
pertanggeng swabun loperia Sebagal media olostabilits dmeshe, nvelaiul leporas inl
depat dilketshul doghat efebiivitm dan elessensi kinera Imtrubkiur Muda melahs
P akaanaan fugss dengan mendasarkay pads Perjan|las Kinorja Tahan 2026 yang telah
ditetapkan.

Pelalongan, 01 April 2024

PR 190 16 % 2001 502 1 N



DAFTAR 151

OAFTAR IS e et b i v = PR e AL L 3]

DAFTAR GAMBAR .. . .

BAR | PEMOAHUIAAN .o i .
PR o | R I a
B Straktur [abatan ...

BAH I AKUNTARILITAS KINER]A JABATAN oo .
A Perjanjian Kinerja .....oeoe...... S

B CopelanWimévie-. . 00 oot o <
I L ] e e O e N PR S L B Lt i3

A Eesimpulan .
H  RoRomanda ....... . coerreemterermsas s sess e s rgas pores e ot

BB B W W w s e s FOH

faprran Fsera Troealan | fasmkiar Nisds | Dinss Perindestrizn dom Tesaga Korda Kola
Pekaloppee. 19324



BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pekek
Berdasarkan Heputusan Menteri Pesdavagumaan Apamator Negam RA

MNomor 21 Tahun 2035 tanggal 31 Desember 2025 tentang Jabatan Fungsional di
Badang Ketenagakerjaan maka |astrukior Meda mempemyal oraan tegas jshatan
adslah sehapai benlat -
I, Menyesm Program Felabhan
2. Malaksanakan anaksis pelatihan keria
3 Malaksanakan kegiatan kemstrakiuras Einmys
4. Malaksanakan tugas-tugas lsan yang diberikan atasan,
B Strultur fabatan

Sruktur organisas jabatan Insmuktur Musda, sebagaimana gambar 11

dibaswahini:
(iambar 1.1 Struktur rpansas

—

Lapirrats Kinsrje Terwaden | Mastraibive Ml | Dimas Permelustrian dis Tenags Kerja Kida
Felalanpia, 2900



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perzanjian kinerja memapakan dokumen yang berisikan penwgasan dan
pilmpman instans yang lebil bnggi kepada pampinan instansi yang lebih rendab
ik melaksanakan porgram eegiatan vang disertal dengan indibcator kinerja,
Mplalwi perianpian Kiperja  terwupidlsh  komimen penerima  amanah  dan
kesepakstan antama penerima dan pembem amanah atas kinerja terular terbaniu
berfasarkan fugas, fungs, dan weyrenang serta sember daya yang fersedia

Adapun perargian Emera Instrukter Meda Tahum 2026 adalah sebagai

berikut -
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja lnstrukiur Muda Taha= 2026
Wraian Tugas Irficaton Kinesja Faigel
i2) E] 4
Tersuzsunnya Lagoran Training Jumiah Laporan Trairsng Meed Anafisis [THA] ; |
Need Aniisis (TNA |verg hsusur asiscb
- :
muﬁ:::r,;r::ﬂ:-;:hplm Jlumlah rencana pelathas (program| setisp 5 dolmaman
Lfmmpm fruda pelstihan dalarm oo pakst yang disusish
Tersusuniys satuan pokok Bumlah satusn pokok bakasan pefaShan {ke1on 17
bahasan pelatian (Lesson Man) | plan) yang disusun diokuman
Tersusunnya jobshest mela . 12
| palatin | Jumlah jobahest ks pelstiban yang disusain ol ]
| Terisksananya kegiatan mengaiar | fumiah jam i#tihan kegatan mengajar dan b0 jam |
dan melatih pada pelatiban kera | melatih pada pelatihan kerja yang dilalsanshkan | latihan
T iy tugas - tugas Parsantase tugas kainstrakturan laiseya yang 100%
EEinsinETuran annye dilarsanatan
Tn'l.ill:lun?rh.ltn tugas lain Persentace tugas-tagas lais yang  diberikan 100
ying chiberitan atasan atasan yang disksanakan

Lapirrats Kinsrje Terwaden | tastrabive Ml | Dimas Permelustrian dis Tenags Kerja Kids
Felalonpia, 2900




B Capaian Kinerja
Perguakuran cepalsn kinerps Instroftur Moda Trivolan | Tahon 2024
dilakukan denzan cara membandinpkan antara tarpet dengan realisas) ndictor
kinera keristan.
L Apablia sermakin tingzl realisasi menunjukkan semakin tinzginya kiseria atau
semakin rendah realisal menum|ukkan makin rendabnya kinerfa. runms ;

Capalin Indikiior ﬁulu:‘_"::" X 100%

2. Apabila semakin tinggl reafisast merunjukias semakin repalahmys kinema ataw
semakin rendah malisasi menumjukkan ssmakin tngginya kinerg, memaes ;

Capaian imdikator Kinerja = 22 x |00%

[P TR ]

CAPAIAN INDIRATOR KINERIA
Penalaian capatan kinetja unink sehag indkstor kaeemia sasaran sesuai
Permendagri Mo, 54 Tabun 2000, mengunalae imterpretas penilman dongan
pengakuran dengan skala ordinal yait
Tabel 2.2
Pergukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaiss kinerja Instruldur Muda Triwuln | Tahen 2026
sobagaimar tabel 2.3 dibawak i

Lapirrats Kinsrje Terwaden | Mastraibive Ml | Dimas Permelustrian dis Tenags Kerja Kida
Felalanpia, 2900



Tabal 2.3
Fenguluran Kinarja Instrubdur Muda
Trivulan | Takum 2040

) : Target Tarpet feewlsazs W
Kaaaenn Sub Hegistan | Iulikstor Kinetjs ! Ak |
1 lumbih Laparan
i~ Training Need| 2
Need Anaslsis (Thay | Analiss [T | 0
jang desusun
lumlah rencana
Terssunmya pelatihan
remicars petatiin Eprtim:mjmah 2
|pengram) setlap pelafihan dikums
M dzlam S :
ddamsstepatet | oo
dismigumn
Jurnlah satuan
pokek banceas | Pakok bahasan | 12 -
pelatiban (Lesson pelatihan dokame
Plas] [lesson  plan) n
yamg divusun
juinlak
| jonteet | 2
pelztiban pelatihan yang i
diExsan
jumlah  jam
Latian
Testakeananya Regiatan
begiatan menga@Er | menga@r das | 260 jam
dan malatik pacs molatih  pada | Eatihan
piiatiban ke pelatihan herjs
FiRE
dilaksanalcin
Torkd - Parseniase 28 W ral 100
- upas Eeinstrukturan | 9008
h_-lnilrl.ﬁ:h.nl sineya  yane
Nt dilalsanakan
R Perseniase e FLE 5 100
fuigas lugas lain 2 5
diberilar | 100K
yang diberlkan o b
s dilaksanaan
Hare-raps Chppige | 100N |

Felalonpia, 2900

Lapirrats Kinsrje Terwaden | tastrabive Ml | Dimas Permelustrian dis Tenags Kerja Kids



Herdasarban hasil penguboran keziatan dintss dapat disimpulkas hahwa realicas|
capalan kimerjs Instruktur Mada adalak sebessr 100%% dengzan  Kalegori sunzat
imzgl

Fakior Pendubung keberhasisn capalan kinerfa peda Triwtsn | ind sdalah sebagad
beriful -

L Kezglatan pelstihan APBD difaksanakan pada sernester [

Ulpaya yang dilskukan puna mendukung capalan Kesera pada Trowolan selanpuimya
adelah sebagal berthouat

| Melaksamakan kegiatan sesual tarpe yang telah difetaplas pada pernan|an
kimerja

Lapirrats Kinsrje Terwaden | tastrabive Ml | Dimas Permelustrian dis Tenags Kerja Kids
Felalonpia, 2900



BARB 111
PENUTUP

A Kesimpulan
Mendamarksn hatll penguburan kegistan datas dapat dsimpulkan bakwa
reabivas capsian inerja [aibrubtur Musds adalik asbeaar 100 deagdn W began
sangat tnggi,

B, Rekomendasi
Berilavarksn lotvimpulan dlates. maka yang dapsl direkomendesios
unfuk perbailces peresdanaan Kinsra dalam lestrubzur Meds Trwulas | Tahius

2026 adalab: pebiagai berikul
L Mempermharian bnerja yasg sedah bail
Prialongan, 01 Agril 2026
KETALA
UFTD BLE DINFERINAKER MTH.IE;I.‘.HIJM
EIOTA PEHALORGAN _.-'"rl /

"
T

NEP, 19700529 200701 1 007 H:. 19020128 S00e04 2 013

[RFS ST SRS W S S — ——
Pelalengan, Tl



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR PENYELLA

DINAS PERINDUSTRIAN INAN TENAGA KER[A
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Paji syulisr kami panjatkan kehadirat Allah SWT karetsa akas Empahan rehreat
dlan kearimia Nya maka Laporan Kiserja [LEF) Instruldur Penyefis Teiwidan | Tahan 2036
dapat disolesaikan tepat wakin laporan Kimerja [LK]) scbaps hazian dan Sstom
Akantabilias Kinera lnstansi Pemerintah [SAKIF) merspakans salab sate cira anbuk
mwijudion fats  kepemeriotakasn  yang  haik [posd . povernorcr],  neendorons
peningkatan pelayanan pablik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan Nepotime
[EEH). Hal imi sekaligus bentuk laparan skurtabilltas bepada masyarakal umuemaya dan
Pegawal Negeri 5ipdl pada Khusuzaya bahwia |nstroklor Penyelia mempanyai Komdlmen
dan tokad yasg kit neiuk melikianalan Rinerja srgansad yasg berarienlasi pada
heaxil yang berupa dolpul maupun aubiome.

Di izl yang lain poran ing po=a disvsan untek memberikan ganibaran fenfang
timzkat keberhasflan capadsn kineria setara berkals dalam pelsksanaas lugss pokok
Fungsi dan kewenangan di dalam pengelplasn mansemen kinera sebagai Bantul
perlanppunsiswaban kinerja Sebagal media akuntabdites kiner|a, melahd Japoran ik
dupal diketshud tisghal sfeklivits dan eledispsl kineda Mnatrakiue Penyelia melslul
pelaksamian tugas dengan mondsarkan pads Perunjian Kinerjs Tahun 2026 yang telah

dileiapian.

Pukalongan, | April 2010
FRSTRUKTUR

s

Prnata
NIF. 1'Saa0sls 20ie0l 1 018

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (i dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



DAFTAR 151

BATAPEBMGANTAR .. .. ool iy i
PRI i P Lt i
BAB PERDAHDEGAN . .. oo i ool HESLELER 1
A Tugas fabatam e i
#  Struktur Jzbatan i |
BAE Il AKUNTABILITAS KINER]A JABATAN ..o, - 2
A Pern|lan Kinsrja 2
B Capaian Kirerja 2
BB I PEMUTP _ £ &
- e Ll g e e et L

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (i dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



BAB |
PENDAHULUAN

A Tugas Polook
Herdasarkan Kepatusan Manlesi Pendayarunsan Aparatur Negarn R
Momor 21 Tahsin 2025 tanggal 31 Desember 2025 tentang abatan Fubgsicnsl di
Bidang Ketenagakerjaon, makes [nstrulitur Penyelis metnpunyal arabes fugas jabatan
adalah sehagai berilat -
L. Mlenyusun rencana pelatiban sebiap mata pelatiban dalais saty paioed
2. Menyusin daftar Bsilkas pelatiban
3. Menyusun daftar kebaluhan bahan pelatihas
4. Mengajar dan Melatih pelstihan
5. Mielaksanakan tupas-lugas keinst rukturan lalnnyva
. Melsksanskan tupad-lugas [ain yang diberfican aleh atean

B. Strulktur fabatan
Sruktur argani=as| jahatan lestruktur Penyelia, sehapamana gamibar 1.1
ditsash inl |

TATE IFRALL

Gamdbar, 1.1 Strultur Orpgantsas)

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (vt dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perjaniian kinerja mempakan dekomen yang berisikan penugasan dar
pimpiman instamsi yamg lelih tinggl kepada pimpinan instans yang bebih rendah
untuk melaksanalan programkegistan vang disertal dengan indikasor kinerja
Malalm perianpan nera  ferwupadlsh  Semimen pensmima  amanah  dan
kesapakatan antara penerima dan pembem amanah atas Kirerja terular fertaniu
berfasarkan tugas. fungsl, dan wewenang serta simmbser daya yang terspdia

Adapun perjanjian kineria Instruktur Peayelia Tahun 2026 adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.1
Feerjanjizn Kinetja Insirukiur Peayelia Tahun 20246
Ha Ukaian Tisgs Inilikstar Kiasiia Target
I | Tersesunnya  rencesa | Jumlsk program pelstihan yamg | L GHEYY
pelatihan  setiap  mafa | disusun | Program
pelatiban  dabm  salw
L | Tersesumnya daftar | Jumlah daflar taalitis pelatihas 1 Dattar
[awilitar pelatihan :p:l'lil:li.mun faillas
3 | Tersgsunmya daltar | Jumlah daftar bahan peladhan . 1 Dafar
kehwhahar bahiam | yang disisan kahamn

Terlaksamanya keplatan | Jumilah j@n mengafar dam melatlh | 150 Jam

¥

4

| mempaErdan melatih | yang diampe _Istiban
§ | Terlabsamanya  lupas- | Presenlise lgas-tugas | DOOYY,
tugas  keinstruktuman | Bepstmkiuran lainemya yeng
laimnya dilakzanalan

& | Terlabssmanya  lugas- | Tresenbise Desss-lepes loin yang |  1O0%
tugas lain yang diberikan | dibevikan  oleh  #fasan  yamg
oleh atasan dildmanalkan

B. Capaian Kinerja
Pengekuran capalan kinsris Instruktur Penyelin Triwelen | Tahun 2026
dilakukan deogan cars membandingian antara @arpst dengen realisal mndidator
keimaris ke=iatan

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (vt dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



L Apabils semakin linggl realisasl menumjuldsn sermsbdn tneginya kinerjs atau
setmpkls renidah realisas] mesurg ukican makan resdahays Elneee, ramwus -

I - Al
Capalan Indilator Kinerja = *b=e  100%,

2. Apabila semmakin tnggi reakisasi menunjukian semakin rendabinya lanerja atau
sermakin rendah realisasi memuniuikan semakin Gmgzinys Kineria, Temus

Capalam Indikator Kimerja = "":_ X 100

[

CAPALAN INDIEATOR KINERLA

Penilsian mapaian Einena antuk sstisp mdikstnr Anena sasaran sesuai
Permendagri Ho 54 Talmm 2010, menggunatan interpretas penilaian dengan
penguEsuran dengan skala ordinal yaia

Tabel 1.2
Fomgukuran desgan Skala Orchpal

St Vi ! St e
i | Marrkouai|

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (vt dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



Adapun capsan kenena Instruktur Pemyetia Trivasan | Tabun 2026 adakah

sehagal beriku :
Tabel 1.3
Pengulcuran Kanerja Instrukfur Penypelia
Trvwulan [ Tahun 2026
F . + TR
I Target |'rur,rt:.i L,
M Lvmiam Tagas Nrulibestior Kinerjs Tatssnnt: | Triomdon | '“i.;]].ll |: -
=ty - g TEaRT e
peiiat fhan gehag s pelatdhan pang Trugrmm
peltibaai dalim aulu disisnibi
picl
L E-"'.I';;;ﬁﬁ i g Y s e T -
ik jmlatibiidi Ermifiban ik Tmil it
wang dimisin
B T e e o i | -
ket ban fudon hahan pelatiam badan
peieeiban yang diaimin
£ | Terlahsamanya hegislon :I.uu.ﬁu.ll [ T
merngamar dap melibh | mengypr dm |atshan
malatih yang
]
[ [ Terbtiananm  nges- | Fresentuie tupa- | J00% R THw | e
tigas kesatrulteran | tugas
lamayn ker=Trakieray
b g
| dilakzyashan
I | Terlsbmmnen  hgss | Presemme tupne | D% FEL = |
bigm  lan  gang | r et Laie r;
Eiberiiem oleh almen |
i drhh'lll-nn Ll 1 e
Rata-roea Cagaim it

Dari tabel dialss dapat dilihal behwa rate-rata capatin Sineris Instruktur Penyelia

adalah sebessr 00 deszan kufezor “Sanpa Tinggl / Sangat Berhasil™.
Feklor Pendukung kebarhastan cagalan kinera peda Triwalan | ind sdalal sebaged

Beribal

1. Perencanaan pelakeanasn keglacan vane disusun decars balk das tepat.,

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (i dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



BAB Il
PENUTUP

A Hesimpukin

Berdasarkan hasi pesgukuran kegiatan diatzs dapat disimpelkan bahwa
realisas capaan kinerja Instruldur Pemyelia adalah sebesar 100% dengan laiepori
“Sangat Tinggi /bechasil®

H Rekomendasi
Rerdasarkan kesimpudan diatas, maka yamg dapat diretomesdasiian
untuk perhaikan perencanaan knerja dalam Instrekiur Peayelim Triwadan | Tahun
2026 adalah sebagai berdut :
1. Lakukan erakas usluk perbatkan palalcsanaan capaian kinera pada tmwalan

herilkutnya,
Fekalnagan, | April 2024
Menzetahul
EEFALA UFTD BALAI LATIHAN KERJ
KOTA FERALDNGAN INSTRLUETUR FERYELLA,
(A
EIFtH WARDANA, 5T
NEP. I9THAIS29 200701 | 0607 WP, PSEe0e0% 101001 1018

- Larpiran Kiresya Triwelen ! (vt dtee Peejeln | Dinperinsker Kola Felabstgan, 3936



LAPORAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2026

“INSTRUKTUR PERTAMA"®

UPTD-BLK DINPERINAKER KOTA
PERALONGAN

TAHUN 2026

Latpeiwre fieerie Tivmiddn | Tretralows peits WPTOCELKE THAPFEENAKEN
EFTA



KATA PENGANTAR

Pufi dyudur ksl panjatkan kehsdirst Allsh SWT larens sms lmpalian robmest
dam larunia Nya maka Laporen Kinerja [LE]) “lastrakiur pertama® Trivken | Tabun
2026 dapar duelesaiban tepat wakii, Laporan Kinerja [LK]) sebagal bagian dan Sktem
Akuzlahlitus Kinerja Instansi Pemerinmh (SAKIF] merupakan salad sato cars untuk
muwujudlan sis kepemerinmhan yang bad (good governerce), mondorong
peainglatas pelyvanan publik dan mescepah prakisk Korupst, Kndusi, dan ¥epotiine
LEEN]. Hal sl dehuligis ety laporan akustabEitas kepads oasyarakat wnumsys den
Pogowai Meges| Sipll pads kbususmgy bohwa “lnstukur PepEme” menspenysd
bamitmen dan el yumg Judl unnel melbeamakan lencrls organisasi varg
Berueinntas pads husil vang borupa nisst maupn oobame.

Di siz yang lain bporan i juge deusus untok memberdan pambarsn enLang
tnmghst keberhasilan copabin Mnera secars berkals dalain peskabsanmin tugns pokok
Fungsi daz vwesangen di dalae pengellean mainapemen kiserjs sebagii  bentul
portd nggung jawaban der)a. Selegi media akusitabilios kiserg, melslul lapozan &l
dapat dikwiahui tingket efvkirats dan efesinng kinors “Insirukir Perlama” melabal
pelaksanonn tugsd dengen neadanarkan pada Perjanion Kinerjs Tahan 2026 vag =loh
ditetapkan

Pelalangss, 1 Aped 2026

Laperan Wivesgs Totiden [ “bairbd e perform® [*UFTD-BLE RINPERINARER
WAFTA




DAFTAR 151

ERFR PBHGANTARL - o i e bttt s PRI
1T 1 | S ST
DAFTAR GAMBAR ...ttt e SR e
BAHI PENDARGLAN i mrerrete—

& Tugas]abatam .. 4 Il o S L

B R TN LI i i s e i s o i o e e it
BARIFAKIFNTARBELITAS KINER]A JARATAN .

A  Perjanjian Kinetja - .

B CapaianKireri .. il
BARIN PENUTIAP e

A BEEEMPUIAN i s s e s s i s

B Rekomeadas 2 it

W\ R R R Rl e e g

- Lapires fimspe Trmwlan | Tedroites pertasis” | WPTOFILE DNNPERINAKER
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tagas Fokaok

Rerdasarian Feraturan Eapubusan menferi pesdayagenaan Aparatur
Negarn fan Reformasi Birokmsi BRI Nomor - 21 tanggal 31 desember 2025 tentang
Jabatan Fengsional di bidang ketenagakerjaan. “Wstrukbur Pertama®
mempunyai EaEe fegas pbatan addak sebagai berikut
L. Memyesun rencana palaksanazn palatihan setmp unit kompatend | lesson plan |
4. Memyusun daftar kebetuhan frilitas dan daftar peralatan
3. Malsksanakan kegiatan mengajar dan mekatih dengan tatap mulka

4, Mefaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan
5. Maolakzanakan kegiatan keinstrukturan

B Soubtur jabatan
Strukiur orpandcas jahatan “Instrubtur Pestama” | debazaenans gamber

LI ditraswzh ni :
Gambar || Strultor Organisas
WTFME DiWas
HELOMEPOR JATATAN !
LRI === —I HEP& LA UPTD-0LE ]
ELSUHAG TU

- Lapires fimspe Trmwlan | Tedroites pertasis” | WPTOFILE DNNPERINAKER
(i



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerjs

Perian|i@n ner|s merupakan dokumen vang berishan penugasan dan
pimpinan mctznsi vang lebik tinggi kepeda pimpinan ixstens! yang labih resdah
untk mefabsanakan porgramkegiatan yang dserial dengan imdigEtor kner@
Melslui peranjlan  kner@, tersagudlsh komimes  pensrina amanah  dan
kesepakatan anfara penerima dan pemberl amanah atas kinerjfa ferukur tertentu
berdasarkan bugas, ungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjnfian operp “lnswukive Pertama®  Tahun 2020 sdaksh
sebagaiberiut |

Tabel 2.1
Perjamjian Kineria Instrokiur periams
Tahwn X35
M Ratar Krpsean I radilentoor Kirseria Torges

1 | Termissswys meicana unkd rEiians peliluines  pelatile
jrelabinaziiai pelabBan feet] i o 1 o petesial g disesin Wl e
sctiop et koape i=as | hessun plen

| lesson Elm |
| Tersusiys daltar Jumilah dafisr kebutehan Faaalitas § Pahet polatfhan

herBigtnibuan Fapibibas dan dan dafar peralatas

datter peralstan
Jianlah jem Keguidan ineisgajar e 100 Rarin
melaiah denpan takap milka prekati b
T T — 1 W,
t=gas Luin yasg diberikan siazan
yang dilaksanakan
Prirserdass tereapainia hegistan 100 %

histnetruiran yasg dilsksanakan

- Lapires fimspe Trmwlan | Tedroites pertasis” | WPTOFILE DNNPERINAKER
(i



B. Capalan Eiserja
Pergubkuran capdian ke “instruktur pertama” Teowulan | Tahun 2026
diladubas dengen cars membandinglon antars Wrget dengin realiss) ndlebor
kimserja kepiain.
L Apabils ssmakin npgl realdes meduindakban semalis lepings knerjs sty
apimaldn rendah realissdmepunfultan makin rendahnys kinerja, rumus

Capaian |ndiicabor Kineri = ﬂ_-“h-n % 1 D0%

L Apabils semabin tnggl reafisas) memunjukiae semikin rendabngg Maera atsy
seimakin renidah realisesl menunjokkan semakin lSnzginga kinerj, namos !

Capain Indikalor Knerg » __""‘Li % | O

CAPALAN INDIEATOR KINER[A
Peiladan capaian kinerfa entuk sefiap indikstsr kinerja sasaran sesuai
Perimendagi No. 54 Tibwh 20010, i@enppenaknn imleprelasi penilaian dengan
penpukiran dengan skala srdinal vafta:
Tabel22
Fenguluras dengan Slak Ordinal

Adepiin capalan ldnerjs “lnstrulder Perloma® Triwulsa [ Tabun 2000
sehazainsna tabed 2.3 dibawah il :

- Laporee fieese Thwwdan | Trrralces pertesz” | WPTRFOLE DNAPEIINAKEN
(i



Tabei 2.3
Penzekuran Kinerjs "Instrubiur pertarms”
Triwiilifi | Tahan 2024

Mo| Kegistan/Seb | Ineiator Ko (Lt [ Torget T Redliad Capetin
oy gl o Triwuan | | Triwulam |
Tuzas
1 | Terununsys [umlah rencana | 9 Lesson
refladi prelaksanang plafi
pelakaanaan pekatihan
priatinun sefiap setiap umit
il ke lensd kompe lensi
[ lesani plis | vang disusun
. [ lessan plan |
Tersusumya daftar tmmlah duftar 1 P
I:;l.l:nhl: L‘:’Eﬂﬂu Jrulritn
peralstan
| B
Bumiah far krpisan | 180 Jam
Eieigigar da Felstibon
miclii desgen talap |
[T
i Forsemtase ol B P4 T
teryapamya A
1
yane dibericn
ylazan yang
difaksanacan
5 [Ferfabuamanyn hegaminn| Fersemtise Lo, % IR &=
nsErciurEn hﬂ'ﬂlﬂnmfﬂ
keinstredzuran
yENE
difaksanaion
m_ﬂﬂ"ﬁ_

- Laporee fieese Thwwdan | Trrralces pertesz” | WPTRFOLE DNAPEIINAKEN
(i



Berdasarkan target dan reafisas pada bulr-batir kegiatan pada Sabel diatas bahwa mta-
rata capaian kisera trivulas Fadalah 100%, hail ind nsenunfulcan bahwa capaian Kinerjs pads
triwuatan 1 ini sangat berhasl. berrapaanya kinera pada triwulan [ ini Gdak terkepas dan adamm
babarapa falktor pendukung, Falgor penculnang keberfanbn mpaian kisena pada trowalan |
ini acdalah ssbagai berilut

I, Termusunmya rencana pelaksanaan paiatihan sebap unit kompetens,

2. Terlaksananys kegiatan mengajar dan makatih pada pelatihan tinglot daar.

A Adanya kerjasama dan keomdinas rang batk antar bidang dalam pelalesanaan pelatihan
4. Raekan kerja Fang moembanty sebagal nenber daya masusa yang Baik dan Berknenpsten.

Faktor penghambat keberhamlan capaiam kimerja pada friwndan | ini adalah eebagai
barikut;
1 =

- Lapires fimspe Trmwlan | Tedroites pertasis” | WPTOFILE DNNPERINAKER
(i



BAB Il
PENUTUP

A Kestmpulan

Berdusarian hasil penguinran kegistan distas dapat dismpullan bahwa
realisl cipaEn loneels “Instnikir pertama” adalih sabesar 1000 dengas
Retegori “songat timggl/sangat berhasl *

B Robonsndas

Berdeiarkan kesimpulan diose, smiha gurg dapel dirskomendasilean

antik perbmilan petercarsas kiners dalam “Instrubmur Peraima®™  Triwsdan |
Tahun 2026 adalsh sehagsl berfaug;

L. Meningkatlein kealitas pelathan
& Melenghapi poratitan-peralatan pelatihan sepaya hasi b maksimal

3. 5l upsdate ilmm pepgots husn dan keseratspiian lojucuan
Peiciongan, 1 Aprl 2026
Mergrtabei

REFALA “Insmrakier Pertama® .
UPTD BLE LENFERINAKER

BOTA PLERALDRGAN,

HELMY HEXDARSYAIL T
NIF. 19780529 200701 L 007 NIP. 19801210 202012 1005

- m.-h-ﬂw Teeias [ Temrvbier pevtame” | "UFTIHOLE HNPRNINAKER




LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
INSTRUETUR PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026

-ﬂ;ﬂlnm m'Ll,.nl.I | bt i et | Ui pes Perinda el g Teamg Boria
o Pela'sewgun



KATA PENGANTAR

Fuji spulir ke penjitian kebodirai Allak 5WT karenn @ms mphan mbmai
dhant lonruimds By modey Laperan Kinerja (LE[) Instrlasr Pertoma TRIWULAN | Tabuis
202 dpat Etvelesaibon tepal wakin, Lapetas Kinera (LK) sebagni boglam darl Setem
Alamishilitas Kineria invansi Pesserintah (SAKIP) merupalcin sish st @m anbil
mewujdian 28 kepemerintahan vemg baik jgued gevernover], ool g
permngatan pedryanan kil dan mescegah prakies Korpd Kide dai Nepaisine
(BN, Hal il sonlaligees buniul igeran akuntatiliie bepids swyarsbs wswoaya das
Pegawal Neyger| Sipil pmba kiwmusoys labaa st Peetaiii wempaiysl kol
b iwlinill yang bast wnbil melslasnaion Liers orpanins] yeng bendsstal juda
Faaaill yargy beerwp ossdrd g os e,

i asni oy, ki Egeran (ol jugn Jisium il memberlkan gambaran tratang
tinghat keberbasilan capaian kirer secam berkely dalas pelosansin fugas polink
fungel dan brwemangan di dafam pengoiolasn manromom neds whagsl bkl
pertonggieng senten g Sohogsl mede olostabilite ke, melbs lsporas ini
dapat dikotobs tingloal efcktiitan dan clemi kinerfa Toserukoir Portssss wowlolul
pelplzanaan tags dongan mewdasardon pads Peranjan Kinerja Tohan 3026 yang 1etib
dissaphan.

Pekadongan, 01 Apri) 2026
Insmuktar Pertama

st

Yins Eavma Andrisnl 5P
Prama Moda
NP, N0 20N 7

Ligrerers inern TAIATLAR | imerrrer formares: | K P vl i e T s Kot e
it Pk glagan
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MATA PEMGANTAR
DAFTAR Il — i st st e "
DAFTAR TABEL -
DAFTAR GAMEAR - w —
AR PEKOAHOLUAN .............. e
P i L D s b
B Sunfcir |wtstan
AAR 1 AKTINTARILITAS EPNRRA [AHATAM i
A Perjanjian Kinerja -
I Capnlam KInsela oo s = £ SN
AR IV PENLITP
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B P Bl e o mominie 5 o= s mimme— s ——————
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tiigas Pukok
Berdasarkan Kepmiman bentri Pombayaguman Aparatsr Negms dan
Rebirmrussl Mrodisasd ILL Mesranr - 29 Tibwin 2005 tegggal 31 Desembier 20005 tewlang
fabatan Fumgsiomal & Bidang Hetonagrberisom woks Tnstrultur Ahll Pertams
eyl kil g ek alaleh whag berilod
1. Senyusan rencamn pelaksanasn pelatihan setiap onit eompotensl [leson
plan]
Slenyusmin daltar kefnituhan fosilicss dan daftar peralstan
Mplaksamakan kegamn meagsfar dan melatib dengan tatap mulia,
Mukiksamban kegistan kainstrubituran
Mutikmansikzn tgae-nggs in yang diterlan stasn

W= R

B Struktar fabatan
Strwkiwr arganisis |sbwtan Irtrukiur Perlam, selugnimmas gembar 1,1
b hawali inc
Garshaa 1.1 Siruknw Orgoosisars

L

memi mmrm—m—-mmﬂ_m
Hmla Pl g



BAEB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perfinjlis Kosris
jlrapilan instans! yang lelb eyl kepaila pispias instaes) yany lehidi reralah
bl meelabwsmalan prograie flegeiss yang disenisl dosgan ndBar klueja
Melalul pejaijlon  kiverge. werwijudlsh  aaltoen  penerlea amanah  dan
hirarprakalas ambard penerion din pemberd simasab alin Eneija enibar e
e refmanieam Yugno, fumpgei, dan weewemang rertn sumher deys pang borseading

Adapin perjangan iinerjs Instrokoor Pertama Tobwen 2036 adalob schagoi

Tt |
Tohe! L1
Ferfanian Kmerfa listrultar et
Tidtwan B0
] e | edeios | et |
Jwmlah rencana prk ks 1§ Laemsnn
| Terumsuanys rendana
. pelaknann polatihan setiap | Pelatihan setiag unk plis
sl kgt Qesson plan] | Enmpwtens yag dsusin
1 . f"h:ﬁ]
T — Jwmiah dafar kebusubss i Paket
7 | s ot por | i o el peratan, | el
Tdiuhmmuys baglahin | embah jam kegiatan mengajar | 240 Jam |
3 nemgajar dan mekaoih denggay | 1w aulatih dengan tatay paiatihr
Al M kGl
narya leghatan Permmtase terespuading 100
4 | leinstraltuman e i b oo rulnenan yarg
Terlzkmnemm iegos-tugns lein | Persontase tencapainya ugas 100%
G| g o bt e ailiesanii ninggsts Lalm g e i

Higsinin Ko !I'Iml.l.llil ..lﬂ:l.u.rm_ﬂ Dis b Tl M lam o dil Tomags Kera

Basa Prlaamingun



B Capalan Kinerjs
Peiigilon ran capatan kinejs Testrukuer Pevtans TRIWULAN | Taus 2026
dilabukcn dongas oy mambanlingkan aedarn target doegan realiasd iadikaor
kipwria begistan
1 Apabils semakin finggl realivesi mewinjokkan semakin tingginga ldnerja atm
seimaliin rembab realisas] menemjubdan skl rendabnya Bnera, rmmes

- Baslinas
Capesion Inadikainr Kineria = i i 100,

7. Apabita semakin tinggl roalizasl menenjubion somakin odaheys kisera st
smakin romilah realEas] meanjuldces sesmskin daggmo koens, rome

Capaian Iniliatue Kinerja = = ¢ 1B0%

CAPAIAN INDEKATOR KINERIA

Penilaian copaban hinerle univl setiap bndloir oers sssamn sevas
Permendagr Moo 54 Tabon 2000, memgmmalan islerpretasi peoilabn desggn
st ke cengn skala ool yaitu;

Tabel 22
h_-lgg_ugn ﬂ!_ Akl %I
B sl M e = '
T E—— |~ a—
T | Cabug Wevhast —1
01 s m_i-*-_-ﬂ |
. B Sengol Bembah [ Farggat Taisk Beriod

filapim capaian keeds Indrultsr Portama TROWULAN | Tahan 2006
subagimann tabel 2 3 dihawah in o

.i..ﬂil'-n’ I'Ilhl.l.il'_l [ETTUTTITH Ty o FUER L S ETE ST IR TR T+ Pl £
Eea Pelubangni
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| Dommpln) | s ples]
R | e o ek =
3 | et R | St | g,
an Awiar peralater) il
i il |
Torkebmnyy | PR 248 e
[r— L L
B s st degars | o rurvarsh |
g L bﬁﬁ
‘I'-'hh.-'p e iasni ey preen e~
4 | dmamarekoam (S
EuEtrEaEE
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i"'“""""“. v 4 'l___ (T By S i
alakhs. EILS oT = F #2501
e e
Bars-rate Capades | 0%

itari el atas dapat diliaat kb @i mia cpian Erera instrakie Peram)
alalah e ascar 1068 dengon egnn Sang Tingg famges Rerhusil
Fnkron prencdn kg bbb lan copadon sergs poda THIWLULAN | inl sdalab setigsl

hasriion

1. Audasyn kersams dan keonknasl yang baik soter ineralcnar, manajemen,
dan semun pihak g terkcs.

.I-_l'll“ TRIWHLAW | basiiirge Mooy s | TTT v Poovi ol mst vl e (laa, Tomags Kavia
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BAB IV
PENUTUP

A Hesbmpslan

Berdamrian hasdl pengukumn keglatan diotas dagat ditepulian balwe

renlisad Saman kingria Imatrukiur Pertana adalab sebesar 100 % dengan kalegon
Sangat Tinazi / Sasgat Horhesi],

B Rekomendas
et by Eesdippulan ol ales, mabe yanyg dapel divebonenilason
unfuk prriuibcs pereacanaan koo dalam lstrukiue Peruens TRIWULAN 1
Tuabuan 2026 selabah sehagad bertat
1 Lan|silan sesual farget berilutoya

Pekalongan, (1] Agedl 20626

Mgzl
iepala UPTTH Haksi Latiboon Kurja Inutrukeonr Martama,
Kota Pekadongan,
Yaus Kugumas Andriand, 5 P
NI, 19780529 200701 1 7T NIP. 19930009 202203 T 017

; S .-.I 1 e = .
s Prichimgm




LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
INSTRUKTUR PERTAMA
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KATA PENGANTAR

Puaji wyukur ksmi penjatean kehadicat Allah $WT kasena stas limpahan rehmat
dan karwnia Mya maks Laporsn Kinerja [LKj) instrukour Percsms TRIWULAN | Tahun
2026 dapat diselssaiken wpar wakta Loporsn Kinerjs [LE]) sebagal haglan dari Sttem
Alumntzhilitas Kinerja (mstansi Pemerintah [SAKIF) merupakan sslsh saty cors unruk
mewujudion (3t kepemerizthan yang baik [povd gevernonce)  mendarong
peninglatan pelayanan publik dan mepcegab prakek Korupsi, Kolusl, dan Nepotisne
[KKN). Hal ini soalies bentuin laperas skuntabilites kepada maryarakat amure nya dan
Pogawal Negeri Sipil pada idususnys balvwa Instrultur Pertama mempsnyal komitmen
dan teiged yang kst untul reldssnaken kseris onganicas yang berorientas pads
hazd yang berupa ompot maupen oofcome,

1 w4l yang lain laporam ini juga dinesnn untuk memberikas gambaran tentang
tinghat keberhasilan capaan kinerja secars berkals dalam prlsksarasn tugss pekok
funge dan kewenargan di dalam pengelolsan mansjemsen kineria sehagai  bentuk
pertanggurg swaban kinerja. Sebagal media skuntabilieas kinerja, melahal laporan inl
pelakasnasn tuges dengan mendasarian pads Perjunjion Kirerjs Talun 2026 yang weiah
dibrtaplom.

Pekabargan, 01 April 2026
Ingtruktus Partamy

Pemats Mails
KIP. 19950814 207203 1013

Iirukne ferummg - Dinas Perisdusirias des
-:-h-prmun | Tenags Kerls
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BAB |
PENDAHULUAN

A Tugas Pekok

Berdasarian Peraturan Menteri  Pendavagursan Aparaiur Megara &

Redormasl Birvkras) Republik |ndoneils Momor 21 Tahun 2023 tanggal 31
Desermber Z0ES tentang fabatan Fengsional di Bidang Ketenaguberjian, | natrakmr
Ahli Perama” smempunyal uraian fuges ahatan adaiah sehagal bertkun ;

L

R T

Menyusan rencina pelaksaraan pelatihan setiap unit kompetena: (Llerson plea)
Mesusun dafier kebutuhan fasilizs dan daftar perakatan

Melahsaraian keglstan Mengajar das Melsiih dengan tatap ik
Mielalnapalan kegistin ke i kuras
Metaksaralan tugas- tugs lain yang diberias aasan

B Strakiur labatan

11 i it ke

Gambar 1.1

T

-

S
)

LT FEATILAN | inraess Feriama | iass Perindeettiss des
-_ Kira i Temags Harju



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perfjanjian Kinerla
Pergrjlan kinerys merapakon delumen yvarg bertsiban penugassn dan
piFpnan hstessi yang lebih teggy kepads plmpinan instassl yang ledibh resdab
untisk melabasnakan program/isjleten yang disertal dengan indihator kiners
Melslai perjanfian kinerja, terwojudish kemitmen penerima amanah dan
kesepakalan antera penerimas dan pemberi amanah ates kinerja terubtar tenesby
berdasarkan tugas, lungsl, dan wewenang ierta sember days paog tersedia

Adapun perjanfian kiseria Insrektar Pertama Tahun 2026 adelah sebagal
berikut

Tabel 1.1
Penanjan Kineris instraktur Pertama
Tahun 28

Mo Lraian Togis Indilcator Klnerja Target
Jumiah rencana
Tersuiunmya rencana prlaksanaan pelkasnssn  pelatiban | g
| pelatiban setiap unstkompeternd | 5SS P .E!
yrag disusen
Tersusunnyas daftar kebonghan | daftar kebarubar fasdlitey
¥ | tanititas dan daftar peraiatan daa datar peralatan 1 Paket
Jumish  jam keglaman|
engaiar | mengajar dam  melath | 1o
3. | e matetts pad pahthan rte pads pelatihan :
. ke yerg nﬂ
Perventaie tercapalmys
Terlakaananya tugas-tugas lain yang Pgas-nugas kain
i s :h-'h:-uml;: 100%
Peryentans
Tercapainya
[ Terlnksansmys kegiatan *m“ o0
yarg dilaksanalean

- Laperan ver TRPGULAN | ke Poriume | Dimas Perimcustriss dom Tenagn Karfa



0 Capalan Kiner]a
Pengekursn capalan kinerja Instrubtar Pertama TRIWULAM | Talan 2026
dilsleaban dengan cars membanlingkan astars trget dengan redisasi indikator
kirser{a keglatan,
1. Apsbils semakin tinggl realiiasl meninjukdan semakin Hngginys kiperl i
semalin renclah realisash rvenun|ubdan nuscn rendahnya kinerja, rums

nw-mmmw-u# K 100

Z Apabila semakin tnggl realisas mennsjuiias semalon rendabnya ldnena st
semakin rendsh resliss) menunjukkan semakin teggamys kinsrja, rams :

Capalar hlnnrnm]n-_m- o 100

ATARAN DNDIEA TR KTNTNIA

Permendagri Mo, 54 Tahan 2010, menggunakan interpretast pendlsian dengen
pengubaran dengan skela ordisal yaite

Adspun capaisn lonerja bnstraktur Pertarse TRIWULAN | Tabun 2006
sebagasmans tabel 2.3 dibawah ink :

-u--n-_n TA/MLLAN | bastrudtir Persams | Dinas Perbadusirian dan Teaags Herla



Taksel 21
Pengnsicuran Kinerys Instruleur Periamas

TRAWITLAN | Tabun 2036
ipamfiuh | 1 faelmam | W
o S T Turgri | Targetnad Capulen
g 2o 1 ] o e s |
Trrvnuanpa | bowlah  pencand | g
FeraaRg i R Py

dan Aafia peratean
[erdak i i
Terlabisasanye 1) jarn
V| o rrlatihy ks | dam mlariy ks
ettt kT [ TS
pa Sk niian
Periamras
T kil s T 100 e I (L)
¥ | ddoriaen ptasgn | Tgas hais pang
i P NiRaaA
Hu
hrguatan IEFEAREIETE
T TTTS
oy dlakoansben

—
muwhﬁﬂmﬂhﬂﬁhmiﬁ

rata rata capaian kiveris TRIWULAN | adalsh 100 %, hal ini memunjulan bahwa

mmﬂmlﬂ-ﬂmm”ﬂ

nmimmﬂnm-huuq-hm“

produkung keberhasilan capaian kirerja pada TRIWLULAN | ind adalah sebagsd berilot ©

I Adamys kerjasama dew hoordinesi yang balk amtar bidasg dslom
pelasanaar pelatiban

L Hekan keris yarg membanty sehaga mumber days manusis yeng haik dan
berkompeien

Laiwan Klrera TEPRULAN | jmitruingr ety | Dines Perindustriss daa Tesags Kera
Hass Friabmgan




Falsoe penghanshat keberhasilan capalan kiserja pada TERSULAN | i adalas

secbuagad berihut ;
K




BARB 1II
PENUTUP

A Kealmpulan

Berbasarkan hasil pesgubrsn kegatan datas daper dissmpuliae bahwa
realisasd capalan kinerja Irstrubcher Pertama adalah sebessr 100 % dengan kategari
Sargat Tinggl [ Sangat Berhasil

B Heksmendasi

Berdatarkay kesimpuban di atzs, maks yarg dapat direkomendasiian
umiuk perhaiban parencansan kineris dalsen [ncrulms Pertamas TROIWULAN
Tahisn 2026 adalah sebagal berikut -

L. Lanjuthen sesual target berikutny.
Pelaloegan, 01 April 2036
M eapriakul
UPTD Ralal Latthan Kerja Inetroicnar
Krpala b Pertama,

Al

NIP. 19780529 200701 1 07 m.m=m1m :

Laporae Winwg TRMWLLAN | sty Pertg e | [Hisas Periadustrian des Tesags Kerls
Koms Feinlnmgan



LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
INSTRUKTUR PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]A
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026

Lepanys ity i'HI-lhl d Imredikar P | Rinas F'-'lﬂ-:ﬂﬂ das Timgs I.-'ﬂ
Kaka Pebal mgan




KATA PENGANTAR

Pujl syakur kaml pan|stios kehediras Allah SWT harens st Empaken rahmat
dan kurenks Nya maka Laporan Kinerjs [LE]) Instrekisr Pertama Tetwulan | Tabus 2026
dopas diselesailan tepat walty Loporan Kinerja (LKJ) sebsgai baglan dari Sistem
Akurmabilitas Minerfs |nstunsd Pemerintah [SAKIF) meropakan salah satu carn unhsk
mwsdjidkan titn  kepemerintahan yang beik [good povernoncd], mendarong
pemiagiotnn pelsyanan publie dan metoegah praldeh Korupal Kokis, dan Nepotisme
(KN} Hal Ind sekallgus bentul laparan akustabiitas kepada masyarskat smumeya dan
Pegawal Neger! Sigil pads Massinye babowa Imstrubtur Pertema mempumyal omdtes
dan telad yang kuat entuk melskoanakae fiserja orgaaisasi yang berorientasl pads
hmsil yang betupa ot maspuy secomes

D4 sial yang lnin lnporen ini juge disussm untuk memberian gambaram 1eniang
tinghut leberhasilen capaian kinerjs secars berlnls dalam pelaksansn tugns pakok
fungsi dan kewenangmn & dalam pengeiolaon manajemen kinerjn sebagal  benbuk
pettangpingiawahen knorja, Schagsd media akantabilitas Eaera, melalsl laporsn i
dapst dilelabul tinghot efektliton dan sfesionsi kdnerjs Ingtrubtur Pertama malaled
pelakssnazn tugas dengan mendasarkan pada Perjanfisn Kinerja Tahen 1026 rang telh
ditrtaphan.

akal eogan, 01 April 2026
Instrukinr Pertams

7

Dimas Fimas Sy Moy, §Pd.
Finata Minda

HIF, 19540515 202203 1 008

Ligporan Kniria Trieaten | aatmaiter Fevtmi | Dinos PerigSesirian dan Tensgs Ksria
Bk Prlaliagsm



DAFTAR 15l

HATA PERGARTAR P
DAFTAR B ...ccoessc o o
DAFTAR TABEL........ i
DAFTAR GAMBAR ....... it
BAE | PENDAHULUAN ... e
A Togas Eaan -....
B Strektur labatam
BAB Il AKUNTABILITAS KINERZA [ABATAN
A Perjanfiun Kmerp ........ -
B Capaian Kineria . i
AN I FENUTUF s L
A Kesimpulas
B Hekomerdati VLA SN TS O AL LT

WOl e R R R e o= BE R o=

Lagarus Nt Trwuite § ficruane Pertaes | Dt Peciadustrion das Tensgs Kerga
Kala Pelangan



BAB |
PENDAHULUAN

A Tugas Pakok

Berdasarkan Peraturan Menter] Pemberdayaan Aparstur Negars dan
Reformas Birokras Sepubli Indonesia Nomer 21 Tahus 2025 tanpgal 31 Dessmber
025 tentang [abatam PFungrional di Bidang Metemagabecjaan, Instrakior Ahl
Pertama mempamyal uraian tags Ahatan adalah sehagal becflnn -
L Menywsus rencama pelalicinaan pelatihan eeiisp unit kompetensd (lssson ploa)
4 Menywsun dafrar kebutuhan Gsflltss dan dafiar perslan
B Mengajar daa melatih dengan tatap muls
4 Melaleanakan ksgtatan keinstrukturan
5 Melakzinakan tagas-tugas Lain yang diberikan stagan,

B Strukiwr Jabalan
Sumukiur organkesst jabatan nredaur Penama, sebagalmana gambar 1.1
ol bawiah (nk:
Gambar 1.1 Struktur Organisas
i P D

= I
i

[RE RE NI K el

il
$

T
|

Lazeemn Klarrla Temwsiin ! Jstnrider Pertives | imas Perindusiran das Tenags lerja
Huts Faliabsougan




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Penanilan kinérja merapakan dokismen yang berisfian penugassn darl
pmpinan instansl yang lebik tinggl kepads pimpinan inslansi vang kbib rendak
uetak melaksanslan program/egves forg distrtal desgan (edikarer knena
Melslul perfanjian ldnerja. terwujudlah  korsitmen  penerima amameh  dan
kegepakatas sntars pensrima dan persber! amanah atsd knsrje teralur terentu
berdasarkan tagas, fange, dan wewenang serts aumber days yang ersedia.

Adapun perianjiae kinerfa lnsruktur Pertama Tahun 2026 adalah sebagal
berikut

Tabesf 1.1
Perjmnjias Bineria lnstrukiur Pertama
Tuhaurs 2028
No | eshEy mr:f'“’ raien [md fhcatne Kimeria Target
Tersugurays roncass pelalsanaan | fumlsh rencana 3 leatan
1 pelatiban silap unk kompetemil | pelabsusaan pelatihan plan
[leseon plan) | petiap unit knenpetensd
| yany diswsim (iesaon plen)
Tersuminga daftar kebutihas | lenlah daftar kebatuhan 1 dafiar
fasitites dan dsfar peralstan | fasilitas dan daftar eeutuhsn
2 | peralatan fusilitas
| dan
peralatan
Tertaksanamya keglatan mengajar | |wmbi jam keglatan 180 jaum
1 | dan melatfh deagan tetap midas mssrigafur dan maslaih pelatihan
theagan tatap malka
Teitaksanarm's keglatan Persantuse erapadnya L00%
{4 | lsinutruktusan kegiatan keinstrulteran
wang dilsksaraban
| Teralsanarmys ugas-Lugas Lakn Pereeniase tercapalnys 100%,
yarg diberikan atssan tugas-tugas |ain yang
!' | cliberikan atasan yang
| dilaksznakan

Larpsriy Mipsryi Trownden | [amnibrer PenesT | [HRad Perindustnos des Tenags Korju
Karls Fuivalangan



Capalan Kinerjs
Pengakiran capdlan kserfa Instroktur Pertama Trbwulan | Tahun 2026
dflakulmn dengan cara mensbandingkas antars tangst dengan realbsast indicaos
kinerja heglatan,
L Apabila semaidn tingg) realisssi menunjukkan semalcn tngginys Kioers atau
semakin rendah realissil merunjuklan meldn rendabnya kiserja, ruimis :

- maall
Capalan Inddcstor Klserja —“"':' x 100%4

Z Apabils semakia ongpl reafieasy menasjuidan srmaldn rendshings knerfa stau
semmem rendsh realiss mmemujuiEn semakin tmgginge Dnerja, Furs

Capatan |mdilamor Hinerja » == g 100

CAPATAN INDEATON KINERLA

Pendsian capaian kinerja antuk setiap mdietor kineris sasaran sesoal
Permendspri ®o 54 Tabun 2010, mengpumainrn interpreiasl peailalan dengas
pemgukuram dengan scab ordinal yaita:

Tabel 23
Shala Ordimal

i (TR =

Lol LIRS L i
Bl B0 o el | Sangal Tiddak Nerbkusl

Adapun capulin kpera Instrubtur Pertama Trivolan | Tabon 2028
sebagaimana el 2.3 Albsaweah ol

1

Tab=l L3
Pengrubniran Kinerja hetmibitur Pertama
THIWULAN [ Tabwn 2006

Eighitas 54 | sl | Resms | W
Ho mn'm-:up Indfesto Kirors rhll IM| s, Crpaien
Tugat Triwwmlan |
Temenssnps [mindeh isSiabs A Frrauei F :

FECETLL el rsian phon
pelsimenaam sbil i 0T
| prisedns sty |k bermgurtens

e

I-m-r_l:lhl'.l Prwulen ! tasrulner Pertai | D Perladustriae dos Tesags
-‘ﬁ-hH-'l .




Vegiacan bun Target Tispsad | Rasismml | %
Mo | Heglotan/Uraen | Lol Kiners Triwaliam | L SRR
T — Trmeaien |

nithempetrisl | ey divesn
e
Terms uya dafisr | jenlanduiiar 1 dafter n
Icityta o fawiiy | feebummien fesilioe | et
HIE LT ar ik i fasilieny
e alalam peralatin Aan
" il ]
T romys Jwmdsh jem 18101 jarm
Trgitn mekgjar | oaglen mengaar | (el hen
ERRE- ] an kel
TR dengn bmp
Trka makn .
Terliksananps Feiurirdis BLILE & 100 %
| | mw | 6%
4 | bsiryTaiTane e i
lipirstrultarn
. vang d lmizansha
Terakomenra Ferseniace 1
a P awm | BW L
5 | jang diberike fagans luis jasnf |
AR dibernba sy
i b manaba
Mai-ratn Copaian | 180 %

Rerdusrkan tanget dan realivast pada Sutir-buble kegiaten pada akel diatas bl
rata-rata capaian kineris Trivuin | adaiad 100 %, bal ind menanjuian babws capaian
kimerjs pads Triwulan | ini sangat berhasil, tercapainys kimerjs pada Triwalan 1 =l
tidak teriepas dari adanys Beberaps [wktor pemdubung. Fakter pendukung
keberhasilan capaian kirerjs posla Triwelen | ind adalab schegal berilai:

1, Tersusunmys laporan evalupsi pelalosnan pelstiham,
1. Adsnyn herfasama dan beordinasi yang baik antsr bideng dalam
pelakzanaan pelatiban
3. Relan kerjs yang membantu sshags sumber daya mammis yang baik dan
herkompeten.
Faktor penghambat beberbaslan capatan Moers pada Triwedsn | ind adslah

ebagal el
L =

Lirpararn Mirerys Tefwulin ! Auotrwivar Parama | Meai Pecfnadastrion dan Teasgs Karjs

Kia Prlalia gaa




BAB I1I
PENUTUP

A Kesimpulan
Bardisarkan hasil pengubersn beglaten (istas dapal dsimpulion babwe

realisast cepalan lonerja [nemukier Fertoma adaiah sobesar 109 % dengan kg
Sangai Timpgl [ Sangse Berhuail
B. Helomendasi
Berdasurban bestapulan 8 stez, maks yang dapat direhoesendasikon
untsk perballan pereptanasn liserje dalam |nstrukiur Pertama Triwdan | Takum
2026 adalak sehagal berilat
1, Lasjutlan sevuni fargst berimg,
Pelmlongar, 01 April 2038
Mengeiahal
Kepala TIFTD Bafe) Latihan Koria Estrakhar Partana,
Kirta Pedabongan,
Dimas Blma Mur May, S,
HIF. 197R0529 J00761 1 087 HIF. 199405156 202303 § 608

B —

T



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

UPTD BLKE DINPERINAKER KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026

Lapirer Mmerpr Triwwddn | Teoralows ARN Putgea” | UFTD LK DONFERIRAKIER
IEAFTA PEEALOMNLAN



KATA PENGANTAR

Pug ayulur lamd pangstian kehadirat Allah SWT larena atae mpahan rahmat
dan karunia Nys maka Laporan Kimerin [LEj) “Eotrokduar Akl Pertamra®  Trwalan |
Tahun 2026 dapat diselezaikan bopat waktu. Laporan Kinerp [LKj) rebagai bagian dan
Stetm Akuntabiifas Kinerja lnstansi Pemerinfah [SAKIF] merupalan sabhb saltu cara
ik mewnijudias ta kepgemerintahan yang bailk {good gewernoece]. mendorong
peninplkatan pelayasan publik dan mencegak praldek Korogpesi, Kolesi, dan Nepatone
[KEN]L Hal imi sekaligus bamluk laporan akentabditas kepada macyarakal umumnya dan
Pegzwai Megeri  Sipf  pada Khumsaya babwa “Instrolder Akl Pertana®
mempurpai komimen dan tekad yang fust ontulke meliloanalan lGnece organiad
yang beronentasi pada hasil yang berupa owtpud naupun oo foome.

i wisi yang hin bparan i juga diswen wniek memberilan gambaran tentang

tingkat keberbsstan cipalan kinerja secars berkals dalam pelsbsamasn bugas pokok
fungst dan kewenangan oi dalam pengelolaan manajemen kinena sebagal  bentuk
pertangpung jswaban binerj. Sebagsl media akuntabilitas kenerja melsinl Bporan ni
dapat diketshn tingkst efektintas dan efesiensi keer@ nstrukbur Shv Pertama’
melalui pelaksanaan tugss dengan mendasarkan pada Perjanjian Kneria Tahun 2024
yass e lah divetapizn

Frkakiagan, L Apel! DUy
‘| msrabbar AFH Fartann®

==

S i
rri Muda
HIE |ﬂﬂ- L1 ]!

Laperen Mmerge Trwwlan | Tedrobces Afl Putess” | UFTD BLK DONFEHIRAKER
IEOTA PEKALOREAN



DAFTAR 151

B B N T A i i i i e i
D R e
HAH] PENDAHOLUAN e e rr—
& Tugas]abatam .. 4 Il o S L
B R TN LI i i s e i s o i o e e it
BAR I AKTFRTARILITAS KINERJA JARATAN ..
A Poriamiian KmBTia oo
B Gpaian Kireria ... i
BARTH PEMUTIY i i
A BEEEMPUIER i s s e s i s i s

B Rekomeadas 2 it
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Laperen Mmerge Trwwlan | Tedrobces Afl Putess” | UFTD BLK DONFEHIRAKER
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Fokok

Berdasarkan Persturam Mlenteri Fendayagunaan Aparstur Negara dan
Refnrmasi Birokrasi Republilk Indonesia Nomor 21 Tahum 2025 tanggal 21 Deseanber
2025 tentang Jabatan Fumpsional di Bidang Eetenagakerjaan, “Instruktur Ahli
Pertama® mempumynt wraian tugas phatan adalah sebagai barikost
1. Merpusun rencana pelaksanaan polatihan setiap unit kompetens (lesson plan])
L. Morprusun daftar kobufuwhan fasil#as dan daftar peralatan
1. Melakzanalan kegistan mengajar dan mefatih dengan tatap muka
4, Mrlalmanalkan kegiatan keinstrulduran
L. Mulalmanalkan tupss-tugas lain yang dibarikan atasan

i Sk jabatan

Strukhur organisasi jabatsn “Instrultur Ahli Pertama® | sebagamuana gambar
L1 dibawah imi ;
Gambar 1.1 Strusmer Organizasi

RN DA

KELOIMBG K LABATAN |

PUNGEIORAL | ==l  peraaveoos |
|
L wsmscr |

Lapirer Mmerpr Triwwddn | Teoralows ARN Putgea” | UFTD LK DONFERIRAKIER
ITA PEEALOREAN



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerjs

Perianiiin kEnerja merapakan dokumen vang berisikan penugasan dan
pimpinan (estznsi yang lebik tinged kepeda pampiman instancd vasg lsbih resdah
untuk melabEanakan porpram,kegiatan yang diseral dengan imdigtor kneva
Medalui perjanian bnerjs, terwajud|sh komitmen paserms amanah dan kesspakatan
aptara peretina dan pemberl @manah atas kinerfa erulr tertento berdasarkan
ugas, fungs, dan wewsenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun  peramjian bRl “Instrulkber Al Pertama® Tahum 20268
adalah sebazal beriut

Tabel 11
Persanjian Kmerja Instruldur Abli permma
Tahmn X126
s Tertir Keszatan [ nediiainr Hizers Target
1 Termmunnya rer sz Jeemilaly pencans priahaamsan § mwpam plan

peinkconaen pelstihes pelatibian setiay dni kninpeeiial
sefiap Lt koo petensi [lmsson plos)

{lessun plan|

i Terseunmea daftar frmilshy daftar kebutmban molite |1 paket peletthon
Eehutukan phian dam dan dadiar peralatan
el preralalan

1 | Torlahssnuws heglatan hamilals jam pelanhan yesg diempu | L& jam pelatikan
mergsar fan melsbh padda peelatiban bafap maka
dengm tatap muks

i | Terhkesnang kepatan Permemtace iercapainys begiatan. | 1M
hanputrukiurmn Tt pag kb ran pang dilnkeamaban

5 Terlahssnuyys Fugas-tugas | Prraeniass Gefeapainys kgiatan TIHF
Hain yar tiberibien sl | wigas g bin yang dlabnenshen

Laperen Mmerge Trwwlan | Tedrabces Afl Putesg” | UFTD BLE DINPERIKAKER
IEOTA PEKALOREAN



B. Capalan Eiserja
Pergubkuran capulan kmeris “astrultur Ahl Pertmms” Trisulan | Tahun
2020 diflvlukan denpan cara membendingken sntara farpet dengan realisas)
inlilatar kinerja kegislan.
L. Apabils ssmakin npel realdes meduindakban semalis lepingg ke sty
apimaldn rendah realissdmepunfultan makin rendahnys kinerja, rumus

Capaian |ndiicabor Kineri = ’_-:-n % 1 D0%

L Apabils semabin tnggl reafisas) memunjukian semikin rendabnys Hnerja atsy
seimakin renidah realisesl menunjokkan semakin lSnzginga kinerj, namos !

Capaien Indikator Koo » mi x 1 00%

CAPALAN INDIKATOR KINER[A
Petiladan capalan kinerfa wniuk setiap indikalsr kinerja sasaran sesua)
Perimendagii No. 54 Tahun 2000, menggonakan inbterpretesi penilalan dengan
penpukiran dengan skala srdinal valia:
Tabel22
Fenguluras dengan Slak Ordinal

Adepuin capalan ldnerjy “lastrelder Al Pertasss” Trivalsn | Tahen
2026 sehagaknsna tabel 23 dibawah il :

Laperen Mmerge Trwwlan | Tedrabces Afl Putesg” | UFTD BLE DINPERIKAKER
IEOTA PEKALOREAN



Tabel 2.3
Penzukuran Kinerja “lestrukinr ARl Perama®
Triwakin | Tahun 2026

M|  Hegissan S ndehetar Kinerin | e | Temen | Reshea | M
. ftimbm Tagm Trowslan | | Trwelap |
1 [Termususnaya rencana humlah rencana 5 lewnun
elaksanmin pelabsiasann jdaii
Finbhan et Lo pelabibsn s ety L
empetrrm {lessm Bampetens: [essn
L) pus)
2 | Termmonma daber hunlak daitar 1 pakel
kehuhaan bl helreubua fasiltad | polaihan
dhaet cadiar paralatan ais dafllaf pesalalon
3 erisdceananr keglafan | hoalah e pelatihan | 308 pom
dap meitih | Forg diampipels | pelaihan
engan istap muba jpelaliBain larlajf Sterka
§  [Tedshesnanya kegiacan | Peresibsse Lo 20%, et 1My
ferimarkiaran tereapalnys kegatan
Einstrukturan ywng
Eilshnanakan
5 [Tershsananya nigma- Peraridise Ly ] 25% ' 1 TR
fusrey bain yang diberbom| Ercapalnys kegiatan
i sean TuRss egas lain yang
dilskamnsan
TFraoe-rum Lotk

Bordazarkan target dan realivad pada batir-hotir kegiatan pada tabed diaka bahwa rata-
rata capaian kinera triwulaz [ adalak 100%, hal ind menusjuban bahwa capadan kinerja pada
triwulan [ ini sangat berhsil, tercapainya kinera pada trivulan ©ind tidak terlepas dari adam
baberapa faktor pendukusg. Faktor pendukung keberbasiian capaias kinerja pada triwulan §in
atalak sehagai berilout:

L. Adanya kerjasama dan kesniltnasd yang baik antar bidang dadam perencanasn pefatiban
1. Riekan kperia vang memmbantu sebagai sumber days masusia yasg baik das be ko peten

Laporen Mmee Trwsdan | Trerraboer Al Potoen® | UPTD BLK DINPERIKAKER
IEOTA PEKALOREAN



Faktor penghambat keberhazlan capama kimeria pada friwelan | ind adalah eebaga
harikut:
i, -

Lapier merpr Triwwddn | Troraliws AR Pugsa” | UFTD BLE DINPERLIRAKER
AT A PEKALONEAN



BAB 1
PENUTUP

& Kesimpulon

fercmarkan Bl pengekoran lepitan diotag dapat disimpalian halyws
ribhas capalin kirf “ndrabior AbH Perama® adstah  seberas 1000
e rjein Ritepaai] “sga| Imgysan gt il

W Belosmendas)
Hurbwarlan ksinpulan dbtie noks pang dopat drekeameadastian
iiasi perlalin perencanan liners dalr *ingtro dur AMI Pfertama®  “rwulan
I Taksm 30 % G dia ba b saelangi e Kt :
L, Maningletean walitan peitihan
T Molenglopl porabitn.peralitan pelatiban mupays heed leb b malaine|
3. Sulakn update lma pengessheen dsn ketaravipihin k2 ureas

Fekaloagan, | April 2026

Menpetag
EFFLLA
LTI HLK N PE KN AKEH
KL LA PERALUNEARN, Instrubtur Ahli Partma
e
i ——
ARSILFAPILA FT Al
BUPE PRTEEN SO § a0 [N = 1 R e 6 e B B

Faperas Nawe Enisses | Y e AP Do ™ JLIH‘IEIII-HNHMME
BULY FERALLNGAY



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan pabli dan mencezah praktek Korupsi, Kefus, dan Nepotisme (KEN). Hal ini
sekaligus hentak laporan akuntabiivas kepada masyaralat wmumnya dan  Pegawai
MNegeri Sipdl pads Ehususmya bahwa Oparator Layanan Operagional mempunysd
komitrnen fan tekad yang huat enbuk melaksanakan kiserja nrgamisasi yang beretientas
pada haal yang barupa sutprt masrpm outromes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan hugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapal media akuntabdlitas ihinerja, melahs laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengan mendasadicn pada Perfjangian Einerja Tahun 20265
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

\.

Pongatur Muda
WP 19781210 J00801 1 005
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Anghc Jabatsn dan Analis Bebam Kerja Pemawad Neperd Sipll pads [Nnas
Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional
ms Al wrakin nazas jahatin adalah seugal etk -
L. Melsbyaraican kebersihan ruangan dan lingfungan kanbor
4 Menyediskan Mmuman barian pegawai dan tama
3. Melsksamaian pemelibaraan alat alat kebersiham kantor
4.
5

Menyediakan bakan dan alat yang dlperiakan untuk melsksanskan tegas.
Melsisanaken tugas lainvang diberikan oleh stassn lang=ung,

B Struktur Jahatan
trukiur organisasl jabatan Operater Layasan Operasiosal, ssbazaimana
panehar 1.1 dibawah int !
Garbar L1 Strukttur Organisasi

Hepala Dinas |
|
Kepala UPTD LK Keta
Frhalumgan

Mepals Sml Haplan Taks
bizaha

|

Dperator Layaman
fiperanianal

faporan Kmwmga Tnwadan [
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjlan Kiner|s

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adalsh
sebagai bardait

Tabel 1,1
Perjatglan Kinera Dpetator Lavatin Operasional
Tahum 2026

Sk

SASAHAN SUB KEGIATAN /

INDIRATOR KINEREA TARGET
A Y

Ll

2 i3 i4)

Tercapaisys kebershan Fumilah bulan pelaksanan 12 Bulas

Tuangan dan Enghumgan kebersthan ruangan dan
kantor lingkungan kastar

Teisedianya miniman [utislah bidlan peryediaan minissn | 12 Bulas
haran pegawai dan Ema harian pegawad dan tama

1 | Terpeliharanya alat alat [umiah balan pemelibarzam alat 12 Bulas
keharsihan kantor alat kebarsihan kantor

4 | Tersediamys buhan din alat | fumdah bolan penvedicas bahan 12 Bulas
Famg diperhdcan untuk dan alat yang diperhikan uniuk
mealakzanakan fugas imelak=anakan tugas

[E]]

Terakttanaryts teges-tufa [umlah biglam pelakesinaan Hagas- 12 Bulas
lxin yang diberikan atasan tugas kain vang diberdian atasan

iz

faporan Kmwmga Tnwadan [
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B Capaian Kinerja

I.  Apabika semakin tingei realiszsl menenjuikkan semakin tingginys kiner|a atau
semakin randah realisas menumjukkan naakin rendshnpa mnecia dengan
mamus

Capaian Indikator Kinerja = Tliss 5 1008
Turmet

2. Apabila semakin finggi realisasi menunjuldom semaiin rendahnys kinerja

atam sermakin mendah realizasi memnonjokkan semalcn tngginya kinerja,

deTEan rameas -

Capatan |nedifotor Kinerja = _Taget 1009
A s

CATALAN IRIMKATOR KINERIA
Feniision capaian inera untek setiip incikuior kinerja saseran seses Permendagr
Mo. 54 Tahus 2000, mengpunakan |nterpretesd pendlalad dengon penpuluran

denpan sxals ardinal yalne
Tabel 1.2
Pengukuran denzan Skala Ordinal

] g ek Farggt Trgagi / Samppt Berbonsid
751 nad. 20 Tiaggi / Rerhavil

H5ied 75 Sedang | Coionp Berhasit

3.0 el 55 Hemiéah / Tidink Ber byl

ied 50 “Sangat Reardsh [ Sangat Ticik Berhomil

Adapun capakan kingrjs Operator Layanas Operasoral TRIWLULAN | Tahun 2024
adainh sebagan beribe

faporan K Trwsdan [
Bieminr Lopesuy dlper ! | Dy Prrinal dan Tenags Kerjs Kols Prhalongan,
2026




Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan Operasional

TRIVFULAN | Tahum 2026
| Kepatan, Sub T Resinam
F-n. E-l:il_lr!;._-_n'ﬂnl'lll Tndikstnr Kinera .I.:um:;n :‘;ﬂhﬂfwn:im L'-:l.:n
t | Tercapaleya Jugnlah butam L2 Buftan | - 3 Halsn FBulan | Huem
| ebeniihan pelaksanaan
| ruangam dan keherzihan
Ew;l-u.mgjn rluaEan dan
| Iambor fingloangas
! Eantar |
1 | Torsediaoya Jurnlah bulan 12 Bulan | 3 Bulan 3 Bulan L
| misuman haman | penyediaan
| pegawai dan minuss harisn
| tamu prgawai das
i farmny
1 | Torpeliharamys | Jumlah bulas 12Bglan | 3Belan | IPBulan | tow
: akat alat pemefiharaan
| mebersihan alat alat
| lamtar krbersinas
ot unbor TR, [T S 2
. f‘l-r'udii-ra_ jumizhbulon | 12Balan | 3Bslan | JBulan | moow
{bahandanalst | penyediaan
| yang diperuion | hahan dan alat
f|11l1|1-: yang diperizkan
| medaksinakan uniuk
ih.gu malakzanalas
| Tugas :
5 | Terlaksanaiiya lumlah Bulam 12 Budan | 3 Halan 3 Bulas i
| tugas-bugas lain | pelaksanaan
| yang diberfian | liggas-tup laln
| atasan yang diberikan
I 1 latasan | I N
' St Cypien |_ e

Dari tabel distas dapst dilikat bahwa ratamta cpsian kinecja Operator Layanan
Oporagional adalah sebesar 100 %, Berdaserian hagil Pengukuran capaisn kinedja distas

faporan K Trwsdan [
e e dlpe
2026

! | P P dan Tensgs Kerjs Kols Prhalongan,




dupal disimpuaikan behws resizasi capalan kineris sebessr 1009, maka kinera vang

dicapal felah sasua,

Fakicr Pendukung keberhasilan capaian kinenjs pada Triwulam 1 ind adalah sebagal

berikut ;

I.  Katpreediaan carana dam prasarana keta yang hadk

L Meslakuloon konsultass dan koondinas dengan atasan estiap adanys kendats dan
diusahakan penyelemiannya

3 Raelan kerja yang membantu sebagsi sumbor daya manusia yang baik dan mumpumi,

lipaya yang dilskukan guna mendukung capaian ldnerja pada Triwidan selanjuinya

adalah 1ebagai berilas

L Selalu konsultasi dan koordinasi dengan alasan setiap adasya kendals dan
diusahakan penyelesiannya.

faporan K Trwsdan [
Pperator Lopetany dlper ! | rmas Frrtraluatrisn dan Tenags Kerjs Kols Prkalongan,




BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel  Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhallan perencanaan kinena dalany Operator Lapasan dperasanal Triwalan B
Tahum 2026 adalzh sebagat berikut ;
I, Maenjaga kebersihaz kantor dam linglmngan kKantor
L Menopiakan supsana kamtor yangnyaman danindak

Pokalomgan, 1 April 2026

Mengaiabul,
ATASAN LANGEUNG

Kepala UFTD HLE Operator Layvanan Umarasipnal

Dimparmaker Eota Pekalangan
[
N \
]
HELMY HENDARSYAIL ST, IMAM SURDN

NI 1970529 200701 1807 MNIP 197R1219 200801 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan pabli dan mencezah praktek Korupsi, Kefus, dan Nepotisme (KEN). Hal ini
sekaligus hentak laporan akuntabiivas kepada masyaralat wmumnya dan  Pegawai
MNegeri Sipdl pads Ehususmya bahwa Oparator Layanan Operagional mempunysd
komitrnen fan tekad yang huat enbuk melaksanakan kiserja nrgamisasi yang beretientas
pada haal yang barupa sutprt masrpm outromes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan hugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapal media akuntabdlitas ihinerja, melahs laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengan mendasadicn pada Perfjangian Einerja Tahun 20265
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

P

lAZULY
Pongatur Muda
WP 19730704 200801 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokek

Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng
Anahs Jabatan dan Analis Bebam Kerja Pesawai Negeri Sipll pads [Dinas
Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al raiin nagas jahatan adalah sebagal benion

Meznyedialan bahan dan alat yang i perlakan dakam medaksanakan tupas
Melaksanakan kabersihan rusngan dan halaman kanior

Melabsanakan pemalinaraan alat alat kebersihan kantor

I
L
3. Melsksamaian pembersihan rumput halaman dan lmgkungan kanicr
4
5

Melsisanaken tugas lainvang diberikan oleh stassn lang=ung,

B Strubtur Jabatan

trukiur organisasl jabatan Operater Layasan Operasiosal, ssbazaimana

panehar 1.1 dibawah int !

Gambrar L1 Strukiur Organisasi

Hepala Dinas

|

Kepals UPTD LK Kok
Frhalumgan

- I

l.:-pn.h;hngj.n ——

Eizalia

|

Dperator Layaman
fiperanianal

faporan K Trwsdan [
Pperator Lopetany dlper ! | P P
02e

lan dam Tenags Kerjs Eols Prkalongan,




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adalsh
sebagai bardait
Tabel 2,1
Terjanlan Kinera Operalor Layatan Operasional
Tahum 2084
SASAHAN SUB KEGIATAM /
_!_i_ﬂ'. " N 'I.'1!-I1E IiHIHIh'L'I'I:Ifl KINERIA TM[EEi
(1) [£] [E]] (1]
1 | Tersediasynbahas dan alat | [uniah bidan penyvediain bahan 12 Bulas
yang diperhdcan untuk rlam alat yang diperlykan uniuk
malakzanakan NEgas melaksanakan ugas
2 | Tercapalsya kebershan Jumdah bulap peliksanian 12 Bulas
nuangan dan kalamas kantar | lelersihan maangan dan halaman
kamter
T [ Teriaksananys pemberahan | juniah bulan pelskaimin 13 Bulas
rurnput halsman dan pembersthan mamput halaman dan
linghmanzan kantor lingkunrpan Kasior
4 | Terpeliharsnya alat alat [umiah bulzn pemelibhsrsan slat | 12 Bulas |
| kwbarsihan kantor alat kebersiban kantor “u
i TMamp tu;u-tn;ﬁ fumiiah h-:ﬂmuhknnuamgu 12 Bulam
lain yang diberilan ataan tugas Lain yang diberiian alasan
faporan Kmwmga Tnwadan [
Pperator Lopetany dlper ' | e P e, dan Tensgs Kerjs Kols Prhalongan,
T




B Capaian Kinerja

I.  Apabi s=makin tngei realiszsl menenjukkan semakin tingginys kiner|a ata
semakin randah realisad menumjukkan naakin rendahnys lonerga dengan
mamus

Capaian Indikator Kinerja = Tliss 5 1008
Turmet

i Apabita semakin tinggi realisast memumjuldem semaikin repdaboys kinetja

atam sernakin mendah realizasi memonjokkan semalcn tinggoya kineria,

deTEan rameas -

Capatan |nedifotor Kinerja = _Taget 1009
R s

CATALAN IRIMKATOR KINERIA
Fenllsian capatan nera untizk setap incikalor kineris saseran sesusl Permendagr
Mo, 54 Tahus 2000, mengpuesksn |nterpreted pendlslsn dengen peneularan

denpan sxals ardinal yalne
Tabel 1.2
Pengukuran denzan Skala Ordinal

] g ek Ryt Tivggi / St Berbonid
751 nad. 20 Tiaggi / Rerhavil

H5ied 75 Sedang | Coionp Berhasit

3.0 el 55 Hemiéah / Tidink Ber byl

ied 50 “Sangat Reardsh [ Sangat Ticik Berhomil

Adapun capalan kinerj Operslor Lavanan Opsrssional Triwedan | Tabua 2024
adainh sebagan beribe

faporan K Trwsdan [
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Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan Operasional

Triwulan | Takun 2026
| Kepatan, Sub T Resinam
F-n. E-l:il_lr!;._-_n'ﬂnl'lll Tndikstnr Kinera .I.:um:;n :‘;ﬂhﬂfwn:im L'-:l.:n
i | Tersediamya Jugnlah butam L2 Buftan | - 3 Halsn FBulan | Huem
\bahandanalat | penyedian
| yang diperiuksn | bahan dan alat
Eumu yang diperlukan
| mlgkErnakan unthik
| tugas melahksanakan
I tisgan |
2 | Tercapaimya Jumlah bulam L Batan | FBalan | 3Bulan | Mides
| iebersihan pelakesnaan
| ruanga dan Erbersihas
| Balamans kantor | ruargan dan
| halaman kantor .
E ‘;nrlalmam jumiahbuan | 1ZBulan | FBulan | 3Bulan | G0
| pembersihai pelaksanasn
| rumput halaman | pembersiban
| dan lingkungan | rumpet helaman
| kambor dan finglkumgan
| kanbar |
4 | Terpeliharsnys Jurmlah bulam 12 Bulan | -3 Halan 3 Bulan LI
Eihl alat pemekharaan
| kebersthan alat alat
| Kambar krhersihaz
! kantor |
5 | Terlaksanaiiya lumlah Bulam 12 Budan | 3 Halan 3 Bulas i
| tugas-bugas lain | pelaksanaan
| yang diberfian | liggas-tup laln
| atasan yang diberikan
I 1 latasan | I N
' St Cypien |_ e

Dari tabel distas dapst dilikat bahwa ratamta cpsian kinecja Operator Layanan
Oporagional adalah sebesar 100 %, Berdaserian hagil Pengukuran capaisn kinedja distas

faporan K Trwsdan [
e e dlpe
2026

! | P P dan Tensgs Kerjs Kols Prhalongan,




dupal disimpuaikan behws reslizas| capalan kinergs sebessr 1009, maka kinera yang

dicapal felah sasua,

Fakicr Pendukung keberhasilan capaian kinenjs pada Triwulam 1 ind adalah sebagal

berikut ;

I.  Katpreediaan carana dam prasarana keta yang hadk

L Mslakuloon konsultass dan koondinas demgan atasan setiap adanys kendals dan
diusahakan penyelemiannya

3 Raelan kerja yang membantu sebagsi sumbor daya manusia yang baik dan mumpumi,

lipaya yang dilskukan guna mendukung capaian ldnerja pada Triwidan selanjuinya

adalah 1ebagai berilan

L Selalu konsultasi dan koordinasi dengan alasan setiap adasya kendals dan
diusahakan penyelesiannya.

faporan K Trwsdan [
Pperator Lopetany dlper ! | rmas Frrtraluatrisn dan Tenags Kerjs Kols Prkalongan,




BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel  Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhallan perencanaan kinena dalany Operator Lapasan dperasanal Triwalan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I, Maenjaga kebersihaz kantor dam linglmngan kKantor
L Menopiakan supsana kamtor yangnyaman danindak

Pokalomgan, 1 April 2026

Mengaiabul,
ATASAN LANGEUNG

Kepala UFTD HLE Operator Layvanan Umarasipnal

Dimparmaker Eota Pekalangan
'
Py S ~—
HELMY HENDARSYAIL ST, JTAZULE

NI 1970529 200701 1807 MIP 197305704 200801 1 007
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Uil Kesja : Dimaa Periadustrian dan Tenagn Kevin Kot

don membrbosican  dani Hepaln Subbagisn Fersncanaan,
Evalunsl den Keunngon terhirung pada abthir bulsn Desember talun

Eepada Pegawal MNegeri Sipil selagaimana tersebun poda DIKTUM
KESATU ditwrikan hak-hnk keprgauusan srsual peroturon perondang:
undangnr.

Apabily dikemudion B ernyela  fesdnpel  kekelineen  dalse
Keputusan inl, akan disdaksn perbaiban den penghitungan bembali

schagalsmuna meslive
Kerputusan ol mulal berlok pads tangeeld diveiaglom.
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KATA PENGANTAR

Fuili myakor ke panjation kot efiret Aflsh SWT kereso stas linipakan rahmat
ian icsrunia Wya maka Laporan Kleeria (L) Pengadminitras Perkantoran Trnewlis |
Tahum T026 dapat liselenailon ispal wakiu Lapuean Kinerjs [LK]) sehips hagian dari
Sistrrn Akurishilitas Kinerj Invionsi Pemsrisiah [SAKP] morupsbon salah sahs cara
untul mrwujudkan tats kspeinerintakan yang belk (geod governonce], memdorosg
peningleran pelayanan pablis dan mescegal prafocs Kerapsl, Kalus, dan hepatioee
[EKN | Wl i sesicalignin batmirub g res abiusiabilics bepads magparakes umiemnya dan
Pegaam Mepers Sighl pads kbarmusnya batrws Pragadmanires: Frriantorsm  mempasya
kamitman dan i yang bus sk melesanakan Kinea organissl yaag
e e bl ] ] g i oulpud masgin uelvemes

[ slsk vaigg lain Lapswtn Ini Jiigs dinesn unhok memberibin ganbaran tenng
tiaghat kebirhasilaa capeion kinerja sscara berhals delss polainesaan fugss ook
fusggei dim ewenangan & dalam pengelolasn manajmmen kinerjs sebagsl  bemiuk
e rangguanglenalun kinerje Sebogal medis shostabilive kinerjs, melady! lagare inl
dlapat iliketatni tinglet civittvites dm elevieind bimern Pengadminitrmd Perlsiran
melsiui prihianaan e denger mepdsmarian pada Proamien Kimerja Tahun 2076
yadg belah dneragkan

Pedalongsn. 1 Agril 2026
Pengabean e sl Forkastarah

g

BElP. 1972000 2000 2 ie

Ligraras Kigerye Trimuins | “Pangmbrenstrus Sorisatort | TS PRINUUNTRILN D&%
TTRAGS RIREA KOTA PERALOSGAN", T026
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BAB |
PENDAHULUAN

A

Tugas Pekek
Berdasarkan Persturan Walikota Pekalongan Momer 59A Tahun 2021

fentang Analicis Jabatan dan anafists Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil Pada Dinas

Dwerah Nilimgkungan Pamerintsh Kota Pekalongan, , Pengadminstrasi Perkantoran

MEMpAIyFE ursan fugas @hatan adslab sebagai berikut ;

1, Miembantu Penyedaan Gaj dan Tunjangan bagl ASN;

2. Melaksamakam Tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai demgan bidang dan
fungrismya:

Struktur fabatam
Druktur crganizasi  jabatan Pengelela Administrasi | Perlantoram,
sebagairmana gambar 1, dibawsh &
(iambar 1.1 Strubktur rpansas

SERRETARI

| |

ARSI BERVAL EASUBAG LIAUM
DN EFLANGAN DAN EEREGAY ALAN

PENELAAH TELNIS

KEBUALAN

PEKELAAH TEKNE
| [

PEMELAAH TEKMNS
KEBI1ARAN

fapiren Mneru Teiwsdan | "Poagidminieroy Ferionsms ™ | TMNAS PRIKUSTRELN AN
TEMALS KERA BKOTA FENALONCAR®, 2020




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja
Permanjian kinerja menapakan dokumen yang bemskan penegasan dan
pimpman instans yang lebih tinggi kepada pampinan instansi yang lebik rendah
ik melaksanakan porgram kegistan vang disertal dengan indikator kinerja,
Mplalwi perianpian  kinerja  terwupidlsh  kbomimen penerima  amanah  dan
kesepakatan antama penerima dan pembem amanah afas kinsrja terular tertaniu
berfasarkan tugas, fungs, dan wevrenang serta sember daya yang fersedia

Adapun perjanjian kinerja Penpadminismasi Perkantoran Tabum 2036

adalah sebiagai berikt -
Tabel 2.1
Purjasjian Kinerja Pengadmizistrasi Perkantoran
TJ!!.I.H i
P Lrasan Tuga i slesr mliserja Taiget
] i [F] i)
. | Tercapainya Pemyediian | jumlzh orang yahg meneriza 47 Orang/
{aji dan Tumiangan ASY: | gaiji dan fenjangan ASN Halan
2. | Terluksamanya tupgss lals | fumieh tugas yang dibertkan 12 el
vang diberilcn alch cleh atasan sesuzi demgan
Stagan sssual desgsn bdidang dan leng=inya
hidang dan fungrinya
. Capalan Kinerja

Fergakuran capalsn loneria Penpsdminstrasi Perkantorsn Trwuolan |
Tabun 2026 didskutcin dengan cara membandingkan antacs targe! demsan realisas|
inidikator kiner|a keglatan.
L. Apablla semadin fingzl realsast menunjukkan semmakim trgginga kineria atau
semakia rendah reallszs) menumjukkan makin remdabnya kinerfa, rumis

iy PR
Capaian |mdikator Kinergs = s 5 100

Lapeeren Kiverj Triwadan | "Peag
TEMALS KERA BKOTA FENALONCAR®, 2020




2 Apablls sermakiz tinggl reallsesd mermnjubban semakln rendahnes knsrje siau
somakia rendah mealisesi menumjuidon semakin fmgginga kinorg, nemes |

Capaian [ndikator Kinerja L"% x 1004,

CAPALAN INDNEATOR KINERIA
Tenilaian capatan kinerja unfuk setap indikator kinetja sasaran sesual
Permendagri Mo 54 Tadnm 2000, menggunakas interpretas penilizan dengan
pengukuran deisan dkala ording yai.
Tabel 1.2
Pemgokuran dengsn Skala Ordinal

Adapuan cspalan kinerfa Pengadeisistras) Perkantoran Triwukio | Tahun
2021 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -

Tabe] 2.3
Penglscuran Kinerj: Pangadminisivsi Perkantoran
Triwulan | Takun 2024

Mo | UesinTupm | Eecilstorineris | o (RO Trrwulm-r"wr &"nfi“.fu E.liuu‘
T [ re—— R N pa—— Y T 7 i 00 |
Fripedadn G4 din | gl IRERETHNE Darg Thilmi | Oraeghelis | Oreegfnlan

Tirgangen ASA Eali dam
o i A
L. | Teraksanamya Jumiah tugas 1kl 1 3 100
fig=a Lains yang yang dsbertian
diberikan oleh oleh ata=n
atasan sevml seuiial denizan
dengan bidang dan | badang dan
hinzsieye hangsinya
Roeo-rore Cmpaive - 1005

Kzterangan Capadan Kirerja pada Triwulan | e adalah sebagas besbt

L Surslah gaji dan Tunjangan yang dibust suxdsh sesual

daapeeran Kinsria Tetwadan | °
TEMALA KERJA KOTA FERALONGAK®, 2020

Ferinmiisi ™ | "IMNAS FRIKIUSTREAN AN



BAB 111
PENUTUP

A Hesimpsilan

Herdmprias hugdl praguiuran keplaten dim dspst drempulisn balws
il copaan kmerla Peagabsiniiernl Periantoras aldah sehesar 1M %
devgan kategurl “SANCAT TINGG | SANCAT ARHASIL

B Rekomsenda
Aerisarkan hesimpulen dists, sola yong depat dirssnmemdasion
wniuk perhalan  perescansan kners dalies  Pengadminbarask  Perkasinrsn
Triwulan | Twbun 20056 adaiak sebaga horikut |
I Meninglathsn 1imser 45 RArTDonIss] NESuREE Fang hatk ANCerS Gtagan dan dan
ki b yangterlia b dalarn pels b fen e gletan,
1 Meninghatkan manaemin walin den pelaksanasn migis

Pelalongan. § Apnl H026

Mengriahil
Kumihbag Perescansan, Fvalws dan Pengaderinivtrasi Pericantnran.
Ernsmgan
MUHAMMAD FALAH BAYHAQLISTP. MM SRLWARYUNI
Pemabi Penata Minls
NIF, L0605 201507 1 601 WP, §9TI002S H0T0L 2 0.

Laperam Enera S | Ponpebmnbes Perkandsras’ | "DIRAS PRIKDUSTHIAK DN
TERAGS KERS K0T A PERILONGAN", 2Ids



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
Penelaah Telnls Kebijakan

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Pekalongan
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji vyt Lam pasazkon ketadin Allah SWT karena s limpaban bt dan
hariinka Ny sl Lagrarss Kinerss (L) Penslah Teknls Kebipaken Triwulan | Tahues 1026
dapat disclessihen wpn wakis Laporsn Wiserg [LK)] webagal bagises dari Sisaen
Aburtgtiilites Kirevja Instansd Pomserintah [SARIP) merupakas salab wn cars untak
mrais e lim Lta g m#rinrabom yang haik (rood povernanne], reendsmng peninglston
pelayimar poblik den meseegah prakiel Korups:, Kobysy das Nepobisme [KEN]. Hal i
sedaligus beptek Liparan akuntabeaas kepak) mesparaiat emumeya dan Pegawal Megen
Sipil padds Kluisesya bahves Penelaah Telrss Eebtjaian mempumai lomiimen dan e
Vi Mt wm melsiea nakan keser|a onganiset yang beruthen sl pads Basdl yang berups
clEpu! T eE sl

ﬂufﬂlﬁmulh‘ldmlﬁmi—-*m irrlang
tiggkst kebipsbasilin capalan kinerjs secara herdala dalen pelaksanar tuge polek fongs
dan  bewesangan o dalue  pongelolsan  sumsjemen  kiserie scbagu enuk
perlangfu g san idnera deba i med o aicenta st onsek, maelalul LAporan iniCagar
dlopmubul nongicat efekonitas ddan efecern) kinerjs Pemelich Tebnis Hebjakan melalai
prlalanaan fugss dengan mesirian padi Perjanjian Kioeris Tatin 2126 yang ielah
diterigicn

Ml Ti. 1 /1L
17 EOTIE |k

——
rmmlﬁ-mi-f-mﬁhﬁ“
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugay Pokok

Berdasarkan Permturer Wallkess Pekaloapsn Hemor 5%8 Taben 1971

tertang Ansfic [whagan dan Arslic Behan Kera Pegroai Neper Sapil paidn Dinoe
Perindusinian  den Tenaga Herm Koka Pekalonpan. Peselash Tekres Belmiankan
e Ny wTAsen trggas 1s baren sl wlah s benbur -

i

i

Menghempem bahen penatean organisan melahn sursd atan alab kemon kasi
Lt iyt sesmnas dengan prescdur yang berishn

Mengeientthkas: Balus penvis crgspizaszi sesus dengam prosedur yang
D lakin

Menganafies haban preatasn srgaeiees e dengan progedhe yoeg herlakn
Mengempelian data ketalalabwssanan irgamisasi senul dengan miges pokak das
Eregi unit nrpamsasi

Menganalisa data keimalshsansan organsast dengan bahem kena dan tingsat
jahstary, perandrl sarans den piiearzns peng diperlskan pail kerja, sorgs data
k=intalaksansan ben yang dyperlulan sesmi denges ingas pokok dan ogs unig
h=tpa eelsagai prcdoeran clalam saelaboasakam Bgee

Melikzanskan tugas kedinasan lvin yeng diberkom pumpenan. seemal dengen

Bigas pedok dar leagl

E. Serulkctur [abatam

Stakfur orgameemi mhatan Penelush Teinm Kebpakom sebvpumana

gamiar 1§ dihawah ize;

fiwmhar 1.1 Struitar Organssas

pml'llr




BABII

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

&, Ferjaniian Elneria

Perjinpan kinema mermadan dolosmen yang henisikan peougasan dan
pitpmnatt Ewlsesl vang lebely Bagh Repds pimpisan mstass pang Sebih rendil
imiuk melakomakas porgram/kegmtan yorg disertm denpan medikator lenera
Melalsl  perjamjiin  kinetja  ferwaujudlel  homubmea penerims amsmah den
kewrpakster antars praenma dan pemberi amensh wies kinems lerpkur feremhs
b prlaesar o bun g, Pemgss, dan wewentang seris sutaber daa yang fersedia

Aclagum perangan kinerin Permlbah Teless Kpbsinkarn Tahum 2026 sdalsl

s bz bl |
Tahwel 2.1
Perjaniiia Berpa Pencisah Teknis Kebupalas
'I'nll'nn 203k
| Wa | s T Iredikatur huﬂa TEEl
| | Terselenggacmrys Rapal Knsrrbomn femah Lapomm n
| dan Kievrial baai SEFT Prizrpelin pparaiss Rl e
Koserinan dan Kosuulis 5590 [ 1P
2| Terpemaings Peayedinan lasi |umbah AN
| Pemebhuren By Prmelhures dan | Finsy ot Bepderyan fnees 14 Ung
| Paink Emderam e rorangan Tinaz Tabazaa yarg dgwbiars dy .
- mm&[ﬂhﬂn—_ﬂ'l_-rﬂ@ krizea
TR Terpzmdhiinga emlish Geduag Kb dan
| Permsbinsrsan ' Rehnbitky s Gedurg Frgrmen laivaya yang 1 Vit
| Kapinrdan Begerny Lsamw dpefihera/dirshalniitne
& | Terseminps Lapsatan Kinerja Praciath | fasikah Lgsaras Kinetja .
Teleas Babawrkan Trrwalss | Pendash Telmo He babken L
N e mm sefiep Triwn ban yang diones
5 | Teriakomury Frogelahan Duts Tembdy Laperres Pergeiston 3
;I'-:—hlhmhhinl—i:ﬂnu-r Tiata Thls ems SO acg
| perasiomal Prosedur (S0P} dmutikheriven i
B | Teriskimmanya Pergslahan Dby lembah Nickusers Perd o |
Balarrmen Priulsiap Eessmangen Fematysgan Organizesi Daemb s
Lk sy Thar vk ] cAsiirai
| Terlakisienya Tagas Eolinasss Las hembsh Waikes Pelakasnaan
TR nntsbkan cleh pmpinan hafk | Tuges Kedmessan Lo i
f mmhﬁlM|nlhm ﬁﬂrin'hllhmnmmml =
| RECAFH Ii linan
Lotgmrwr Kiver s Tevwgahen |
Pralash Tekmn Editvizion | Dimes Peresd Lay Tirngs Kerhs Kita Frial i,
fid P ]



B. Capalan Kinerja
Hengukumn capalen kserm Penelash Tebized Hebiisbom Trmaban | Telan
e Alakidean dengan cars memheedinpioon  edars faiped desgan fentizmi
Imife dartor kanerp kspatan.
L. Apabils sewukin tingp tealnssd meminpidhan semalksn Bhgind kisers sto
semnabun readah rewliszs menunukkze malon rendabny Seerp, rimme

ﬁml-mm-ﬁ.-% x LM%,

L Apabils ssmaken tingg realise mesomjekion semakin resalahnye kinens stes
srmnahin rendah rerlissss menanjukbas irmasurn h'r!'irrrl lebm g, rirmue |

. x TP
Lq:ul.-l.-ﬂﬂmbhnup—ul_l x e

LAPALAN INUIKATOH KINERIA
Penilaien copaian kineris ik setlap indikater Linens ssssran sl
PFarmendagn Moo 5 Talun J000, mesgainslan stepetin penilaiss dengen
penpuicrTan dengan siaks vridimal
Tubasel 21

Prngifran dengan Skala Ordzisl

Aulepun cigalis kinena Peselash Tebmis Mebiiahan Trowabin | Tabvan 2026
sehaganmanas tabel 23 dibawah i
Tabel 23
Fengukoran Kimera Peneliah Tetmes Eebaiakomn
Trimuban | Tl 2028

) Tunget Tarpeisfd | Eeabiasi -
Bn Brreman Tigma Inéfeatar Kineria it Trranitn | 55 [ ]
Triwulye | |
1 | Terclnggirmya Bapal | [amlah Laparan T
| Evoedinel dan Feayelergarann
| Ennaitas SEFD Rapat Keordinesidm | 7o [ 0 .
Eanritss FHFD
F1 |':I'--|n|.uru'-gn| Jamlak Kendaraan Ik Unit ] |
| Feapedinam laa Perurarg an Dt 2 I e
| Femetharasm; Bisya mmi Kendaraan
Loigmind K e Terwahm !

hﬁhluﬂ'lfnhlll:ﬂﬁllﬁlﬂ it naluies e dia Temspa Keiks Kists Felalsngsn
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r 3
| i Tahias Tt F
Timslibasaon dom Pajah | Db fslistan yarg
| Kenarasn Penirangan | dipelibora dan
| Dines aian Kembasan thihagaran pajakrya
| Diras [catan
I'I'-'F'.I.ll'uhp [umlak Gedurg
Pdlﬂhllﬂ kbl it | Blamtag das
| st Gedurg h':-rh Idummw 1 st 1 L L
| Banpreavm Lasmya :h'rlllll-n.u'hﬂi
tam
4 | Tessinis [urlak il
Ehiﬂgil"-:lnr:hﬂ?ﬂmh thhm
| Eehisious posks werinp | Tekms Hubunkan X Upiam i I i
| Trayualan wrgap Triwniye yg
| dilaran
3 | Terlabsamsnya |umlak Lapsran
| Feagolshan Nata Peapalahan [aia ,
- Femuptvd by dap Dedyperem SO Feng & i i 5
Twvaluass Stansbar hiretakhirken Laguran
Operas loanl Prosedar
i F] .
8 | Terlbmmaya [umish lnkamen
whan Naka Feajlos 1
| D i Prerulomasn Reralingan Lagoran n q
| Kermerinpan Drpasesas: iserah
IM&]EH Ko tizamim
T | Terlsketmnya Tiiges [urmlal ¥Wakin
| Esrlingin Lain yong Felsising s Tirgas
| diperiaahan oiel Hedmamn Lom vang | 17 Baby 1 % i,
| pirpm i bk wacara thperetsbkaa
| o rpergaen livan Frepi ran hail areeey
e ruwjnm Ban ]
mg:ﬁ-.g* 11

Eaktnr Pendukung keherhazian capaias ke pada Trowsdan §ini sdalsh eehggsi

berikan i b Gaponmn Meicily g g Eial dirtnpin) |

| Terpet wnb Hegisten Tereelenpgerseya Baped Konpdman dan Eoneeltan SKPD
dilsksanskan mulat darl Tridan | tetepi ddaporken pads Trivules IV

L Kegatan Penpolahss Date Pemusakhiren dan Fvalani Stardar Dperasional
s odur pada Dinies Periadeanan dan Tesags Kerja Belua dilaksanakan

Faktur Pengkambat cepassan herarjs pacla Trivedan 1V i adalah srhagai beriket | Do

Apahfe Copaiem Mgk merrenuly rarger ey telal diletapiom) |

L. Sarans peminjang pelerjain nengalesi etuaskan ftalak optidial akibet dari
hencana hangir yang mefanida kota peladungam dan bolen jpasan eympa dengen

Logurgsr Trrwadm |
Ehﬂ Troun Kirvicion | Dimas Perisdmibrien das Trosgs Kerfs Kota Fehalmgir,




maset sehingga pekersaza cergargg Umuk dilsksanskan service pemelibars s
war'ann iBan pfema Famae hankot
“a
Lijpanym yang o il ghysdhan pona reendakung capamn luierja poila Triwelis oelaigidags
midedah sebagd beriknt [Uma Apoiso Capaon Gk mememeln  devpel g Belad
il phaii |
| Membeat Bwiybase Penurgang Barhelanuzan
2. Peselibainan dan Peremajadn Saeana dan Prasar s Pessiing Peherjaen Keor

Lotgmrwr Kiver s Tevwgahen |
Proeeled Trdonns Kirvpeion | Db Persd L 1 Br1s Kt Frdalumy,
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BAB Il
PENUTUP

A Kesimpalan

Herdasarian hasil pengukuran kegiatan diatss dapat disimpotian bahes

rezlisanl capalan kinerls Preciaah Teimis Kebijakan aifalsh sshesar 100% desgin
hategar "sangst Dogg sangat berhasil®

B, Hekomendal
Berduarkan avulmgnlan diatas maka yany dapat dircknimendasihan untul

perbaibim perercanaan bnerja dalan Pracdaah Tekme Kehifakas Trivwulsn | Taban
2024 ardulah sehaga herilart
1. Percepatan pemielesaian pele risn dan peagumiln (s

L Percopetan peanysiesatan Latgiungien pederas:
1 DsL

Wi petabas,

ATASAN LANGRITRG
Hepals Sub Dagin Umum dan Perielssh Toknis Kebsjshar

Vi

SIP. SR8 1000 2 004

r—
. Frrrwmd Trbrr feigekers | Pimis Permdastyian dan Trmsge Kerja et Pricdagges,
HLFLY



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]A

TAHUN 2026

larpiarn Ninsrfu Trfeden | Petslaah Teinds Kebiuien | Dinda Fenndudlrs dan Tema pa
e, 2020



KATA PENGANTAR

Pup syuleur kami panjatkan kehadirat Allab SWT karena atas limpahan rabmuae
dan kamania Mya mals Laporan Kinerja [LKj) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan |
Tatun 2026 dapat diselesaikan tepat waki Laporan Kinerja [LE) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilites Kinerfs Instansi Pemerintah [SAKIP] meripiian salab sty cars
urtak mewupafican tata kepemenetaben yang bak (pood goversemoe), mendorong
peringhatan pelaysnan publik dan menoegah praktel Horpsh, Kok dan Nepotivme
[KEN} Hal ini micka liges bentak. Liporan almntabalitas epada masiysrakat ummngs dan
Pegawal Mogen Sipll pads Ehususnya bahwa Perelsh Telmis Ko bipabun memdiinya)
komitren  dan telad yasg buet entuk eebiaraken kinerla arganism| yang
bermrientas pada hasil pang berupa nitpul maupun st mes

M misl yang lain laporan ini jugs dissven untuk memberikan gambaran tentang
tinghnt kebertasilan repaion kinerjs woarn berktala dalam polaloansan tugas polkok
funge dam kowenangan di dalam pengelolaan manajemen kineris sehagai  bertsk
peraangrangiawaban irinerja. Schagai media alwntshiias kinera, melabi bporan ini
dapat diketabui beghat efrktivitas dan efesiens kinerja Pravlash Teknis Kebigkan
melaha prisoansn tugas dengan mendasarkan pada Porjanpan Einerga Tahen 2026
yang telab dibrtapkan

Pelislongan. 01 Apsil 026
Penelaah Teknie Kebijskan

e

- _nhfmh!“lif#nkhﬁnlhm‘;;.
Earja, 2026



DAFTAR 151

BATA PEMGANTAR .o : i
DAFTAR RN oo - i
DAFTRN TARRL o oo sl i e i i vl i 3 L0 1 ii
DA A AN L 1
BABT PEWOAHILRRAN ... i Fer—io i
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B Capadan Kin=ria 2
BAB I PEMUTIR _ = &
A Reshmplenm e 5
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BAB |
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok
Herdasarkan Persturan Waliota Pekalongan MNomor 594 Tahun 2021

tenfang Anals |abaian dam Analis Beban Kerma Pegawai Megeri Sipil pada Dinas

Perindsstrian dan Tenaga Kera Penetaal Tekmis Hebijakan mempumyal uraian figs

Ehatan adalak sehaga berikut

1. Tercapainya Penatausahaan dan Pengujian/Verdfikasi Kenangan SEPD

& Tercapainya Keondinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akkir Tahun SKEPTH

i Teraksanamys tugas-tugas &Bin yarg diberikan ofeh atasan senmi dengas bidang
dan fimgsingya

R Smuoktur [xhatan
Sruktur organizasi | jabatan  Penelaah Teknis Kebijakan sebagaimmana
gambar 1.1 dibawah ini:

- Larpiran Kinsr Triwnin § Petekaah Teinis Kebiuian | Dibaa Perindusirian dan Tena g
Kerpa, 200



Gambar 1.1 Strukiur (rganisasl

SRFETAAIS OR5
PERGATLSTRRE
[t THRAGE KFE

| I

BATLEEL FRRLM NN EASURA. LR DU
(ST R TR R ST LEPEOAWL BN
PERELARH TEARdS P LA TRASE
A F LELAN TTAS

larpiarn Ninsrfu Trfeden | Petslaah Teinds Kebiuien | Dinda Fenndudlrs dan Tema pa
Kerp, 2026



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kineria
Perjanjian kinera menapakan dekumen yang berisikan penwgassn dan
pimpinan instans yang lebih tinggd kepada pimpinan instansi ywang lebik remndah
ik melaksanskan porgram/kegistan vang disertal dengan indikasor kinerja,
Malalm perianpan  kinerja  erwupadlsh  Sememen pensnma  amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemben amamnah atas Kinsrja bemubar tertentu
beriasarkan tugas, fungs, dan weyrenang serta simber daya yang terspdia
Adapun perjanjian knera Penelaab Teknis Kebijakan Tahun 2026 adalah
srbagai bertius
Tabel 2.1
Perjanjian Kikerja Fll:l.d.l:.h Tehnis Kebijakan Talmm
5] Urann Toges [ndhikater Kinemm Terget
1 Tercapaimya Jumlak Dofuman | 12 Diokamen
Pematausshaan dan Penatmisihasn dan
Pengujian \eriffzs| Tengujlan,Verifiias| Kegangan
|| Keuangan SKPD SKFD
Tercapainya Keordinas | Jumlsh Laporan Kesangan 1 Laposan
aian Penyusunan Akhir Tahum SEFD dan Laporan
laporan Keuangan Hasil Kanrdinasi Peryusinan
Akhir Tabun 53D Lagoran Kevangan dkhir Tahun
1 | Terlakmamanya  tugas- | Jumlah tugas-tugas kin yang 12 kali
fugas  lin yenp | diberikan cdeh sasen spsusl
diberikan nleh slasan | dengam bidamg dan fngsinya
winai dengan  bédang | yang dilaksanakan
dan Fungsizya
B Capailan Kinerja

Fengukuran capaias kineria Fenelaah Teknis Ketnjakan Triseulan | Tahun
2036 dilakukan dergan cara membandinggan antam target dengan realsas
mdikator kinerja kegiatan,
1, Apabdla semalan finggl realisasi menumjukkan semakin tngginya kinena ata
seimakin rendah realisasi menumjuEkan malon remdahnys kinerga, rummis ©

- Larpiran Kinsr Triwnin § Petekaah Teinis Kebiuian | Dibaa Perindusirian dan Tena g
Kerpa, 200



T
Capalan |sdilcior Kinerja = x 100%

2. Apabdla semmakin tnggl realisast meminjukian semakin rendahnya kkinena atmi
seimakin rendah malicsi menumjukkan seamakin tingging kinera, mumos |

Capalas Indikator Kimeria = —= x |(0%

CAPALAN INDIRATOR KINERIA
Pendlaian capatsn kinetja unbuk cetiap mdikstor kinerja swssmn sesuai
Permendagri Noo 54 Tabun 2000, menggenakan interpretas penilon dengan
pengakuran dengan skala ordinal yains:
Tabel 2.2
Fengulkuman denpan Skata Crdinal

Adspun capaisn kineris Penelash Teknis Kehijaban Triwulan | Tahun 2026
sebagaimany tabel 73 dibuwah ini -

Tabul 2.3
Pengukiran Klserjs Menelab Teknis Kelsdjahan
Trivulan 1 Tafun 2026
ladskaiar Targes Targer Fie b e %
(o UmeeTew | Swers | Tabnes | Tres) | Towsss! | Capass

| 1 | Temapainy fumlah i | 3 ] e
Fenataisahaan dan Dokumaen Dhokumom
Pengujlas VerlBasl | Penaluusibs
Keuangam SKPE an rlan
Penpigian/V
eriilkasi
Kevangan
5KTD

Larpiran Kinsr Triwnin § Petekaah Teinis Kebiuian | Dibaa Perindusirian dan Tena g
Kerpa, 200



Mu
I

Uinisia Thighas

| Tercapaingn
Koordissl dain
Penyusunan Lapsran

[ Keuangas Akhir

| Tabnum 3¥3'D

‘Target

11 Laporan ! 1

Akhir Tahizn |
SKPD dan
Laporas

Haxill
Kiesrelinas
Penyusunan
Llaporas
Kausnpean
Akhir Tahun
SKFD

lpalses |
 Trowulan ] | Trowslan| | Capaian |

L

T,

3

| Teriaskaimanya

| igas-tugas Eain yamg

| diberiican cieh

| Eazan sesual dengzan
bilang dan fumgsinys

funtlzh 12 kali E] ]
fugas-fugas
lain yang
dibarikan
oleh atasan
TESUAN
denpan
bidang dan
Fungsinya
yang
dilaksanaka

100w,

Faktor Pendubmmg kebarbasilan capaian kimerja pads Trowedn | i adalah sehagai

berikut

1, Banyaknya 5F] yvang ditemima dan SPP 5PW yang diajelsn
&, Terselesaskanmya penynasunan Catatan Alax Leporan Eevangan [mlE) TA 2025

Larpiran Kinsr Triwnin § Petekaah Teinis Kebiuian | Dibaa Perindusirian dan Tena g

Kerpa, 200

| 1
Mirec-rans Copaign | 100%. |



BAB 111
PENUTUP

A. Hesimpulan

Benbsmarkas hawll pengukuran keglatan dints dapat disimpalhas bahws

realisasi capaian Mimeria Penefaak Telnis Kebipian sdalah sebesar 1004 dengan
kstegori Sangat Tinggl / Sangat Berhasi]

L (ekomendas
Berdasarimn kemmpulan datas, maka yang dapat divekomendasiian
untak permarionn perepcanaan imerja dalam Penelash Telmiz Kehiakan Trivuban |
Tahums 2020 adalah sehagai berbus
1 Melanjuthan dan melaksanakan sarget kinerja twsken berdaitnga dengan hak
dan wemaai derygan target yang telah ditetaphar

Prkalongan, 01 April 7026

Mespetabui
Katubag Perencanasn, Erahasal dan Penclaah Telois Kebdjakan
Eirmanpgan ,
Muhammad Folab Bayhagi. SSTF MM
Penata Pemala Mudak |
NIP, 19910605 201507 L ool NIP, 1970301 20301 2018

Lapsren Kineris Trivaiem | faaakms Telersy Entsyikan | Binmt Perindustrion dan Traags
Reria, 1026



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
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TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Pajl spakir kaiml paajatksn kekabivse Allih SWT loarena stas lmpehan mbmat dan
kaninia Nya maka Laporen Kirer)s [LK[) Penelah Tekinis Kebijaken Triwuden | Tabun
2026 dapat disslonsiion oipet walty. Lapawan Kinerja [LE]) swbagal bagian dari Sioem
Alcntabilites Kinerpa Iritansl Pemeriatal [SAKIF] merspakas salsh sata cara unfulk
e i ksn ks kegiemernineslan vang baik | good gowermasc|. meckkarong peninglatan
peliyanan pehli dan mencegah praktek Korups, Holusi, dan Nepotiems [KXN], Hal ini
nehaligun hemtuk laporan akantabdite kepoda masarakes wmemays dan  Pegaws
Megeri Sipll padn khusasya balvwa Fenolash Telmis Kebijlan mempunyni komitmen
dlan teld yang kuat umtuk melaioaraicnn kineris organisasi yeng berorientd pads had|
yanf berpa @ulpul mesfiun outcemes

[H wisi yamg lain lsparan b jugs disusin wiul memberien gambanen tentang
tsnighat keberhasilan capalan kinerjs secara herkala dalam pelakianan tages pokok
fungd dan kewensmgan d dolem pengelolasn manajemen Lineris sohagal  heasud
pectanggungionaban kinerfa Sebagal modia shuntabilias kinerfa, meladbul lapores sl
dapat dileetabul tiogkel ehekiivites dam efesbenel kinerja Peoslash Telnin Hehijahan
mutabsl pelilsanaan keglatan dongan mendusiricin pids Peejan]lan Kiserjs Tabsn 2006
yang teish ditetaphan

Pekalongan. 1 April 2026
Peneinah Tuliais Kebajakan

mw

MIF. 19950416 200012 2 042

WKatla, J0LE Inas Prrmdasiviz fes | cnags



DAFTAR 151

KATA FENGANTAR i
DO PTRRERRE Lk L i S it o L i el R - |
DAFTARTABEL ..o & RS iy S el A Liiies i
DAFTAR GAMBAR .o il
Hab 1 PENDAHULLAN il L
A Tugzas Polook o L
B Strukiur fshatan e i
BAR Il AKUNTABILITAS KINERIA [AHATAN 3
A Perjamian BINENE e e s i
B Capalam Kinerja +
AR I PERUTUP . i mnnnrsd oo i sassasi s ss sk sains s st s st st ss . B
& Kesimpudan iE B
E  Rekomendax B

Rsgran Wirie Hut Trrmuin | Peseiued Teina Kebifelen | Dinis Pensdustlan Das Tensga
Kefja, 2020



BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokek
Berdasartan Pershuran Walikota Pekalongan Momor 594 Tahun 2021

fenfang Anakis Jabatan dan Analis Heban Bema Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perindwstrias dan Tenaga Kerja dis berdasarkan peranjian kineria, Fenelaah Telmis

Kehijalman mempunyal ursan hogas abatan sebagai herilut:

1, Terrapainya Evordinasi dan Fesyusunan Laperan Eemngan Akhar Tahun SEPE;

2. Tercapainya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SEFD;

3 Tercapainga Evaluasi Kinea Peranghat Daprahe

4. Terlak=anamya thegas-tugs lain yang diberikan oleh atasan sensad dengan bidang
tugas dan fungamya,

B Struktur [shatan
Struktur orgamisaz jabatan Pensfach Teknis Kebimkan, sebagaimana
gambar 1.0 dibawah ini:
Gambar 1.1 Struldur Organisas

| Kepala Dinus Perindustrian dan Tenaga Kerja |

| Eepala Sub Bagian Perencanaan dan Kewangan ].

T FETTTr—spr—prr——r——

Rsgran Wirie Hut Trrmuin | Peseiued Teina Kebifelen | Dinis Pensdustlan Das Tensga
Kefja, 2020



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Perzanjian kinerja memapakan dokumen yang bersikan penwgasan dard
pimpinan instams vang lebih tinggl kepada pampinan instansi yang lebih rendab
ik melaksanakan program egiatan vang disertal dengan indikator kinerja,
Mplalwi perianpian  kinerja  terwupdlsh  komimen  penerima  amanah  dan
kesepakatan antama penerima dan pemsen amanah #as Kirerja terulkur fariesta
berasarian fugas, fungs, dan wewenang serta sember daya vang tereedia.

Adapun perangian lanera Penelaah Teknis Kebijakan Takun 2026 adaish
srhagai bariius

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Telods Kebijsscan
Ti'!'l.lﬂ 0z
3] Lragan Tugas ImAkatu Hiseris Targrt
EliaE Lz} . 118 i ) —
Tercapaioga Kesedinasd | fomiah Lagoran Keuasgan Akhir 1 Laporam
g | dan Peopusanan Laporan | Tahua SKPD dan Laporan Hesll
Kepangan Akhir Tabam Euordinesi Fermrmmunan Laparan
KD Ereangis Akbir Tahun ST
P Tercapainve Evalis Famnlal Lagewan Evahiagl Klaerja 1§ Lapore
Kinerjs Feranghst (merah | Perangiat Duereh :
Terlaksyranys bgas- fumilah tugse bun yong dibs rikan 12 Exla
Fupan Lasy yong diberiban | ilch atasah oreaai dengan Bafang
I | ioheh alssan sessial demgan | g dim Risgsl sys
bidang tugas dan
L fungziya .

Rsgran Wirie Hut Trrmuin | Peseiued Teina Kebifelen | Dinis Pensdustlan Das Tensga
Kefja, 2020




B. Capaian Einerja
Pergakuran capatin kineria Persiash Tekeis Kebijakan Trivalan | Tahun
2020 dllahukan dergan cara membandinglan antars tangel dengan realisasd
inidikstor kinerja keplatan,
L Apablla semalin bngei realisdst menwnjukkan semakin timepines kinerja stz
semizkin rendah realizas] menunjukkan makin remsdabnya kiserfa, rumms

tapai.thﬂll:ﬂwiﬂnem:'-_ﬁ-‘-&ﬂ x 100%

£, Apakila semakin tnggpi reafisam merninquikdcan smakin ensaheya kinema atan
semakin renitah realisasi memmijukkan semakin tmgging lnerg, Tems ;

Capatan Indikator Kinena =8 x 100%

CAPALSN INDIKATOR KINERIA
Perclaian capaian kinerja unfuk setiap indikator kinerja sasamn sesual
Permendagri Nee 54 Tahun 2000, menggenalae imbterpretas penikazn dengan
pengukuran dongan skala ordingl yash;
Tabel 2.2

Adspun tapaian kineria Penelaah Teknis Kebijakan Trivalan | Tahan 2026
sebagaimana tabel 2.3 dibawahmi :

Rsgran Wirie Hut Trrmuin | Peseiued Teina Kebifelen | Dinis Pensdustlan Das Tensga
Kefja, 2020



Tabal 2.1

Penguluran Kiperja Papstagh Teicnis Kabijakan

Trivwulan 1 Tabun 2026

Realis s i
Taiget Tarpst L
Lt Elrsan Tiges |ncikator Himerg il
I :'I'.ﬂ.ﬂlﬂ Trivarailan Triveans| mg
Teriapriiya Jumlah Lagaran 1 I Laptwas | 0 Lagaran | 100%
Encrdiness dan Keunngan Akhir Tabun | Laporas
3 Penyeanem SHPD dan Laporn Hesl
Lasporan Kzugngan | Keordmap Pempuprenss
Ailser Tabop SKFD | Lapooan Kevsisgan
Mh.fhhu.u.i!_'.l'b
Tercapamya lumlsh Laporan Evaluss 15 15 d laparan | 100%,
7 | Bvabiind Kirerja Kizwrrja Feranghal Lapeiua | Lapnim
(- T ST S IR BN EN— N—
| Terlaksanamva [uml sh tugss lsm yang 11 Kali 4 Ealy £ Ha 10
b tupas s dihenkan aleh sinsas
3 yang @ferikan oivh | seans dengan hidaeg
lanis aenikl tuden cant finigsinys
tengan bedang
tugas dan fungsinygs
Dived-roks o | 10O |

Fuklor Penghambal capaten kiner|s pady Triwulan | el sdalab adenya kendals
aplilkes) peratausshaan yang mesyehabia laporan pertangsungswaban mengaland
krlarlambutan reslisasi

Upay yargs dilsbelean Buns mendulims cxpalin kineri pada Triwulan selunjutigs
adalah melakiiban evahiasl terkalt furmlah dokumen laporan periangzungawaban dan

i pernien waldy spar selirss dan relevan dengan indibobor ke dan froprait yans

alcan dleapal

-qurm?muiwnhmmgmmmmg
Kefja, 2020



BAB llI
PENUTUP

A Hesimpalan
mmm“wmﬂmmwnm
pealtsant capalan lineria Penelaah Tekniy Kehipian adalsh snbeaar 100 % defigss
kategor| “Sanget Tinggs / Sangit Brehasil”

B, Rehomendasi
flarciasa rixan Resimpslan datas, maka yong dapat direkomindasikan untuk
perbaikan percncanaan kinerja dalam Penclash Teknis Kehigakan Triwakn | Tahon
2026 adalsh sebagal berthut
1 Hmmmmupm.yﬂn:hnhﬂnlnﬂnmmn
scinarsn jangis menengoh peranghat daerah yang shan dicapat
lwwmlﬂmm—mwmmmhw

ergan ezl
Prkalorgan, 1 April 2026
EETEERL ]
K asuhhag Beoval den Kruangen Penelnah Teknd Kebijakan
PP | rOE0 S 201507 1001 HIF. 15050416 202012 2012

R e ra— = = S
Kerja, Jode
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KATA PENGANTAR

Puji syubur kami pangatian kehsdire Allsh SWT karena atas | impatan rahmat don
karumia Nya maks Lajparsn Kirerjs (LK[) Penslah Tokms Kebgakan Triwtan | Tabun
2026 dapat diselesaikan wpst waken Leporan Kinerja [LE]] sohagai bagian dari Sistem
Neuatbilitas Kieria Instapsi Pemarintah (SARIP) merupalan salah satu cars sintuk
newnjudkan tita brpamerintahos vasg hall [ good erermace], mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah prakeek Korupsd, Kolusi, dan Bepotisme [KKN]. Hal inl
sekaligus bemtiuk loporan aluntabilitss kopads masyarslon umumnys dan Pegawsi
Negeri Spll pada kbususnys bahwa Penclaoh Teknis Kebljokan mempunyai komitmen
dain tskail yamng oot wtuk melskanakan kinerja organisasi yang borod pntac paida ha
yafig herupa ouePud MaUpan ouiromes

£ izt yang laon laporan i juga disusun untul memberian gamboren terng
tingkat keberhasilan capalan kincrja secars berkals dalam pelaksansen togas pokok
farggsi dan kewenangan di delsm pengelolaan manajesen kinenjs ssbagnl  bentuk
pertangguigosshan kinerja Sehago medis akuntabilitas kinerfa, melabul laporas il
dapat dikeshui tngkal eloktivitss dan cfesienst kinerja Peselash Telnis Kebijalan
melalul pelakvanasn tugny dengan mendassrkan pada Porjanjian Kinerje Tahan 2026
yang telsh ditrtaphan

Pekaloegan, 01 April 2026
PENELAAH TERKIS KERIJAKAN

%

Penata Mutta Tmgkat |
MIF. 19970421 202503 7 621

Wi Bola Pelaiongan Jils



DAFTAR 151

KATAFENGANTAR S i
1T 4o R A A L e P e A L LR Al A Pt e = fi
BABT FENDAHILUAN 2
A Tugas Polook dan Fungxi [abatan
B Skl Jababan ... ...t i e sngsem g =
BAE I AKUNTABILITAS KINERJA [ARATAN
A Perjamjian Kinerdo e S
B Capaias Kinerfa
BAB Il FENUTUR
A Kesimpalan

B Hekomendasi

B B B & b b b = =

Lapmeram Kinenu Triwui | Pesoed Teimis Kebdjsiem | Dinas Perisdustrian dan Tenags
Keffa Kol Febolengan 2010



BAB

PENDAHULUAN

A Tugas Pokek dan Fumgsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Wallots Pekalongan Memor 594 Tahus 2021

fentans Analisis jshatzn dan Analisis Beban Kerjs Posywal Neperi Sl Pads Dinas
Dwerzh D4 Lingkungan Pemeniniah Kota Pelcabongan, Pepslash Tebnls Hebdjzhan
eyl uralan ugas jabatas sehagal berikut -

L

Menerima dan meenarima bahas dan dais obyek kerja sesusl prosedar sebagal
biahian kajlan dalam rangks perpusenas obyek kerjs;

Menpldenialibas) dan meng klasifikestisn bahan fn data obyel kerfs sesual
spesifikas| dan prosedus untuk memadabkan apablia diperhakan:

. Mempelsar dan mengka|l karakterbstik, spesifikasi den hal-hal yang terkat

demgan abyek kerja sesuzl prosedur dalam rangks penyusunan obyek kerjs;
Menyusum korsep penyesuman obyek kerie sesual denpan hast! kajlan dan
prossdur untuk tercapaimya sasaras yang dlharapkan;

Mendiskusiksn kongep penyusuman obyek kerin deapsn pejabat yane
berwenang dan terkalt sesmal

. Menyusum kembali obyelc kerfa berdasarizam hasil diskusl sesual prosedur

stk kelancamn dan optimslisas penyesinan obyek Rerjs prosedur entuk
kpsempuraLan penyuaanan abyek kerjg

Mengevaluas] proses penyasunan obyek kerja sesual presedur sebagal bahan
perhatbon dan ke s sn;

Melaporkan Basil pelaksangan tugas s=sual dengan prosedur yang berlaku
sehagad biahan evalessi dan pertangeung jawabun;

Mzlskukan koordinasl dengan unit Rerjafinstansi terkat dalam rangha
pelaksanaan fugas:

10 Medsicsanakan tugas-tugas laln yang diderikan oleh atasan sesuan dengan

hidang dan hmgsinya,

Rsgran Wiriz Fjut Trrmuin | Pesveiued Teinis Kelijaden | Dinas Perisdustrian dun Teaaga
Ketfa Kils Fehleagan 5010



B. Strulctur [abatan
Struliur organisasi jabatan Penelaab Teknls Kebigalian, sebagaimana
gamhbar 1.1 dilsywah ini:

Gambar 1.1 Struktur (rpanisasi

SEEEETAKIS M AR
PERIMDUSTEIAR
DN TENAGA ERRIA

RASRAG. PERENLCANALY, HASUHAL WHUM DAR
EVALUIAS [ U ARGAY HEPELAVEALAN

PRYELANH TRENIS P NGATAENTITIRAS]
CEmAKAN FEHEANTIHAN

Lagseram Waienu Trrwiiss | Peslocd Teisnis Kobijolos | Disas Perisdetrian &in Teaaga
K Kol Pelulongss 5010



BAB

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlin Kinerja
Perjan|ian kinerla merepakan dekumen vang berisiean pensgasan darl
pimpinsn netassi yang lebih tnppi kepads plesapinan instansi yang bk rendah
uniik melsksansan porgram/kegiatan yang disertad denzan ndkator kinerja.
Mplalyl perjnpun  knsris lerwupidlsh bomftmen peserino amansh  dan
kesepakatan antara penerima den pember] amanah stas kirerja terubur terlenty
bertasarkan tugas, lanpsl, dan weywsnang seria samber days yEng lereedis

Adapun perjanflan kinerja Penelaah Tekmis Bebdjakan Tahan 5026 sdalab

sebapal beriue @
Tabel 2.1
Ferjamjiarn Kmera Penelaah Teknis Eehimlcn
Tahun 2026
N Uraian Tugas Indikator Kinerg ! Targed
"1 | Tercapamya Panyesunan Juzniah Dokumen 11 fokumen
I | Diakumen Pereiscanaan Ferentaniin Perangkal
| Parangiat Daerah [haprah
|
2 | Tercapaimya Boordinasi das | Jumnlah Dokumes HES - 2 Dokumen
| Panyesuman Dokuman REA - | SKPD dan Laporan Hail
| SHID Kerdingt Ferpusinan
Poluamen REA - SKPT | |
3 Iercapam].'.i Evaluas| [emlah Laporan Evaluast | 15 Laporan
l.'inul'p Persnghat Daerak | Kinesja Parangkat Daerab |
| Ternpmrun Woordinasi | Jumiah Laporan Keuangan | | Laporan
| Penyusunan Laporas Akhir Tahun SEFD dam
| Kemangan Alhir Tahum Lapean Hasil Kpordinas)
| 5EFD Femalsandn Lasassn
Keuangan Akhir Tahun
SKFD
5 Tlrh.l.url.l.uﬂ figgas-tspay | Jusnlak tisgas Lsin yang | 1ZEal
Ian vang diberikan oleh diberikin aleh atisen
|:|I.l=|.l: srsuad dengan bidang | seseai deagan bidang tugas
! bugas dan fungsinya dan fungsinya .

Rsgran Wiriz Fjut Trrmuin | Pesveiued Teinis Kelijaden | Dinas Perisdustrian dun Teaaga

Kefja Koda Febaleagas 2010



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaiin kinera Femelsah Teknis Kebdjakan Triwalan | Tahun
2036 dilakokan dengiz cara membandingkan ankara larget dengan realisasi
indEkator kinerja kegialan.
L. Apabila semaldn Hnpgi fealised menunjuldan sermalin tingeiya Kinerja dtau
seimakin rendal fealizasi menunjubdian malkdn rendahsya kinera, romws

Capaian Indilioe Knerds - ‘_r*:-‘—rl:' x 100%

L. Apabila sereakin unggi realisass menan pukkan semakin rendabhnya kinerja atau
seimzkla renidah realisas| merurjuklan ssmakin tngginya kisera, renus

Capalan Indikator Kinerja = By 100%

CAPALAN INDMEATOR KINERLA
Penilsisn capaisn kinerjs eniul setisp indikator kinsrps sssaran sesual Permendagri

Mo, 54 Tahun 2010, mengpunakan interpretast penilatan dengan penguluras dengan
akalz ordinal yal:

Tabel 2.2
Fengukuran despan Skala Ordhpal

Adapunm cipaon Einerja Penelagh Telmiz Kob@akan Triwulan 1 Tabun 2026
sebagaimana tabel 3.3 dibawah m :

Tabel 2.3
Pangukuran Kinerja Pensfaah Tekmis Kebiiakan
Triwalan [ Tahun 2026

Target Target Healems ]
Mo Uriiin Tagss leekinatise Kanerpa g 1= :
i | Tercapainya | Jumlah Doloumen | 2 0 i %
Pemyusuman Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
Dot Peranghat Daeral

-mtmmulwnmm;ﬂnﬂ-umnnuw
Ketfa Kils Fehleagan 5010



| I T Tar [TT— ™
= Uran Tuppes Irddartnr Kinerpa ] '.I'li:l:nld- Lmrnl Triwulan ] | Lapasan |
Ferencanaan
| Peranghat Daerah |
7 | Tercapaingm jumizh Dolmmen | 2 0 0 0
K ol giask da EEA-5SHPD dsn | Doikumen | Dokuvisen | Dolumsen
Fenyusuman Lappram Hail
Dedoursen REA - Koardinas
SKFD Penmyusunan
Dekumen KKA -
] — i L il
3 | Tercapainya jumishlaperan | 15 ] { 100 %

EvaluasiKinerja | EvaluasidGneris | Laporan | Laporan | Laporam
Perangkat Daerah | Perangkat Dasrah |

| 4 | Tercapainya junilsh Laparan | i 1 1 100 %
Eoomdinan Keuangan Akhir | laporan | laporam | Lporan
Fenyusuman Tzhun SKFD den

Laparan Kewangan | Laporan Hasd
Ahbir Tatun SKPD | Koordinas

| Penyimnsan
Laporas
Keuangan Alhir
Tahun SKFD |
| Terfaksenanya Jumish tugms laln | 12 ] 3 105%
b gas-tugas kaim yang dibarikan Il Kall bl
yane tberikan olely | obeh atasan
atasan sssuai seE1E dengan

dengan badang badang tugasz dan |
hugzs dan fengsinya | fungsinya

Raa-Rem Copaian | 104%

Dari tabel di stas dapat didihat bahwa rata-rata capalan kinerja Penelaah Teknis Bebijakan
adalah sebesar 1009 dangan kategori sangat tingg fsangat berhasil.

-mtmmulwnmm;ﬂnﬂ-umnnuw
Ketfa Kils Fehlengan 5010




BAB 11
PENUTUP

A Kesimputan
Berdosarkan hasil peepukwran Reglatan df atss dapst disfmpalken bebea
reslisss| peian kinerin Pemebial Tehnis Kelrijakan adalah sebewr 100W: dengusn
Icktegos] sangat tnggl/sangst berhasil

B Bekomnseimslisd
Berdasarkan kesimpulas di ates, maks yang dapat dirchomendasiloan ok
perbiaikan pereccanaan kiserja dabem Penelaoh Tekabs Ketiijahan Teiwalan | Tahun
2026 adalbah setmigal beriki |

I Weninghathan sinergi das hermeanisas) hebungan yeng balk srtars stasn dan
relan kerja vang terfiha dalam pelalomnaan kegatan.
2 Mesinghatian manajemsen wakiu dalam pelaksanaan tugas.

Pekalongan, 01 April 2026

Mrngrtakul
KASUTHIAL PERENCANAAN, EVALIIAS] PENELAAH TEENES HEBAKAN
DAN KETANGAN x
1 -.'.' {
f E: : - F !' /
Penata Penata Muda Timgist |
Ml 19510605 201507 | 001 NP 15970431 202503 2 821

—— ————— Pm— t-.;-..- e
Haris Rats Prkalongan 2006



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR TERAMPIL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Paji syulcur Kami panjatkan keboirad Allah SWT lonena afas lits palan fahimat damn
karunia-Mya maks Laporsn Einerja [LK]) Pramta 508 Aparatur Teraopl Triwalan 1
Tahmn 2026 dapst diselesilon tepat walkts, Laporas Kinerja [LE]) sebagal bagian dari
Sistem Aluntabilitas. Bineda instansi Pemerintah [SAKIT) nerupakan salah sate cam
untuk mewwjudkan taka lepemariniales yang baik [good govermance], mendorong
peningkatan pelayanan pubBk das mencegah prakick Korupsi, Kolizsi, dan Nepotisns
[EEH). Hal i sekafigus bentuk lapocan akuniahilitas epada masyaralst umisnoya dan
Aparabur  Sipil Nepara pada kbusesoya bahwa Franata 5D Aparatur Terampil
mempuryai komitmes dan Eokad yvang o sl uniuk melaksenakan Enecis organisasd yans
berorientes pada hasill yang berugia authiit nipien auiromes

Di s yang lain laporan |68 juga disusan wontok memberikan pambaran tentang
tingkal kebechasdlan capaisn kimeria secara berkals dalans pelsksanaan tugss pokoi
fungesi dan Eewenangam 6 dalam pengelolaan mansjemen kiner|a sehagsl  Benkuk
perlanppungiowaban Kimerja Sebagal media skuniabilites kinerja, melabal laporas ind
dapal dikcetahwi tingjeat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata SOV Aparatur Teranpil
melalui pelaksanaan tags dengan mendasarkan pads Perjanjion Kinerja Tahon 2026
yasE tofah ditetaplan.

Pekslonzan, § Aprd 2026
Franata 5DM Aparatur Teramiil

Gelongan Y11
NP, 10750307 202421 1 0DE
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Fehalengin 2620



DAFTAR 151

HATA PEMGANTAR
DO R ARG L Y L il G e el B -
DAFTAR TABEL
DAFTARGAMBAR ... ..o
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A Perjamiian BINENE .o e —
B Capalam Kinerja ...
BAB I PN TR e ——
A Keslmypuian L
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DAFTAR GAMEBAR

Gambar 1.1 Stmokbur (rpanizasi ... it TETprETyy
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pekok

Herdasarkan Peraluran Wallkola Pekslongan Momoee 594 Tahus 2021

tentange Amslis Jabatan den Analis Beban Kerje Pegawal Negeri Sipll pads Dinas
Perinidestrias dan Tensps Kerps Kotn Pekalongan, Pransts SOM Aparater Terasipdl
enemjany e uralen rugss phatan sdalah sebagal berflit

L

=oaoE W e

Melaksanakan dam mengelok kegiaten adminisrasi smuam medpei paayedizan
peralatan dan perfeng kapan kantor das Penyecdiaan bahan logistik kantor.

. Melaksamakan dan mengelols begisian je=a penundang wrazsn daerab mefiputi

faza pelavanam umsum kantor,

Melaksanakan dan mengelola kegiatan Pemelihsrass Barang Milk [aerah
Peoungang 'rassn Pemerintanan Deerah melipat Pemelikaraan ¢ Behabifias
sarana fan prazarana Gedung Kantor dan Eanguman Lainne

Melaksanakan dan mengelola admindstras Kepegawalan Tenaga Mon ASN,
Melaksanakan dan menpeinla admimisras Kepegawaian Tenaga ASH
Penzebalaan dan pelaperan dats kehadiran pegawsl ASN dan Koo ASH
Melaksanakasn dan mespelola keglatan adeministrasi umum dan kepegawalan.
Melaksanakan buzas kedinasan Lin vang dibenkan plmpinan seswal dengan tugas

pokmi dan fungsi

Sagamriad Winatiar Trivraries |
ragerd SON Aporutar Tomse! | e Perisdismiiag dan Tenags Derfa Kl

Fehalengin, 2020



i Serukour jabatan

Strukdur oepsnlsssi [abstan Pransls S0M Aparsiur Tersmpll | ssbassimnama

rambar 11 dibswah ind

Gambar 1.1 Struktur Organksas

‘. lti:t_ltlnll.ﬁ ]

| sehretaris

{ Kepala sub Raplam |

Aameiiri dwii
| Mepegawalin
I j— [ 1
| PEnpe
'm"“’w"z:ﬁ;‘: Amalis Femaniaatan ”wm"
d erganisasi Maramp Mk i
an Frasarang | | Diamaeh Terzmp

Layieriinl Kariaipi Trrouake |
ragerd SON Aporutar Tomse! | e Perisdismiiag dan Tenags Derfa Kl
Fehahsigin 3630




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjamjian Kinerja

Perfamjian kinerja menapakan dokumen yang berigkan penuegasan dan
pirepman instamsi yang Febih tinggi kopara pimpénan mstans yang lebik rendah
untuls medaksamakan porgram/kegistan yang disertai dengan indilator kinerja,
Mplalei perjaniian kinerja terwujudlzh  kom#men pecerims amanah  dan
Ersepakatan antara penerima dam pemberi amanah atas kinetja teruair fertenta
berdasarian bugas, fungs, dan wewenang serta ssmber daya yang tersodis

Adapun perjanjpian kinerja Pramata 508 Aparatur Terampd Tahun 2026

adalsh sebxgai berilomt -
Tabel 2.1
Persanjlas Kiners Pranata SDM Apsrsiur Terampll
Tahun 2026
i, LA LAN TUGAS INGIEATOR KINER]A TARGET

Terpenshinya Penyedisan | punslah Faket Pesalstaz dan 1

| | Peralatan dan Perfengkapan | Perlengkapan Kantor yang 4 Pakat
Kamtor Desediskan

2 Terpenahlzya PFenyediaan Junsleh Faket Bahan Logisti Kanbor A Pakat
Bahan Logistik Kantor yang D% sediakan
Terpenwhinga Penyediaan jomizh Laporan Penyedian Jac 12

3 | Jasa Pelawanan Umum Kanter | Pelsyanan Umum Bantor yasg Lapaoraf

Dasediakan

Terpehahinga Femeliharaan) | jumlzh Sarans don Prasarsg

4 Rehahilitasi Serana dan Gedung Kanior atau Banguanam 27 Uit
Prasarama Gedung Kantor Lainnya yang
atay Hangunan Lainmya Dipolibara f Direhabifitaci
Tercepalnya Kegratan fumilah dekurmen sdrmimisiras]
Pengelolaan administras Tenaga Mon ASN |Surat Perintah

= | Kepegswalan Tensga Nos Tigas, Sirsl Perjaniian Kerja) yong 5

| ASK Meliputi penyusunan dismsn dan dikelela Cokumen
SI'T, SPK dan admimistrasi
Lainema
Tercapainya hegiatan [milzh berias layanan adminisiras)
Pengalodaan administrasi kopepawsian ASN (Cub, SKT, KI'-4,

4 | Hepegswalan Tenaga ASK PEI) yasg diproses. (il Berkas

Meliputi cutl, SKF, KP4, FEE,
dil

Sagsrist Witetie Teiuraind 1
Praasrd SON Guunetsr Tosoi! | s Pesiadindi s dan Tendgs Kerfa Kits
102n



i, IFRALAN TUGAS INTHEATOR KINEREA TARGET

Tercepalzmys Kegistan Junalah laparan rekepliulas)
Pengeicdaan dan pelaporen | kehadran pagawai [ASN dan Nen 12

T | dali kebadiran pegawail ASK | ASN) yang disusun setiap bulan. La A
dan Non ASN {admin Gl
presens ]
Terlaicsanamya pengolahan [rmiiah laparan pfakdanain

a kegiatan administrast umum | kegeatan adminisrasi s dan 12
dan kepegawaian dulomgan kepagawaian yang Laparan

difnsilitasl

Tertalsanannya rugas jumizh [aporan pelaksanaan nagas

9 | belinasan ksin yang kedinasan yang ditierikan slazan 4 Laporan
Liao .l -3

B Capalan Kiserja

Perguiuran capaian kinsrjs Pranats SDM Aparater Teranapd Triwalan |
Tabun 2020 dilakekan dengan cara membandinghan antara tarpet dessan realkass
indikalor kiner|a keglatan,
L Apablls senakin lingpt reallas menenjukkan sermabis tasstys kiserjs stau
sefmukls renidah reslisssl men e uidom makin resdahnya kinenja, rumus

Capalan ladileior Kinetis - % x 100%
"

2. Apablla sernakim tinggi realisass menumjubdcan smakin rendshnys kinerjz atao
setmiakin renidah realisasi menumjulkan semakin tingginya kinerja, nemus

mw]ulmﬁw:ﬂ X 100%

CAPALAN INDIEATOR KINERIA
Pendlaian rapaian kinerja untuk setiap indikator kinera sasaran sesmai

Permendagri Mo 54 Tamm 2000, menggunakan imterpretas penikasn dengan
pengukuran dengan shala ordinal vaita:

Sagumriad Wiratiar Trivraries |
Frasard SON Spuiutar Tenisgl! | iman Permdimtinm din Tengs Rerfa Kol
Pehafengin 2020




Tabel 2.2

Perzukuran denpan Skals Ordins

TEL ud ™ ] g
R o e
e

Adapun capian kirer|a Pransta SOM Apasabar Terampd| Trwulsn | Tahun

20 sabagaimana tabel 2.3 dibawak ini

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Fransta SOM Aparatur Terampil
TIIWLELAN | TAHUN 2024
Target lid.i.-.-[
T sl adl L
HO [ SabWnpate \ Indikator Keneria | Satwan [N | ¥ trioaden | Excal
1
T | Tepenshmys il ah P I
Penyesdinen Peralatan | Peralatan den
am Peciend ""I bopvon Kt | Pt 4 L i o
K ¢ yorg Dinecishan
T | Tepeadking |z ah Tiake® @ 2bam
Fenyedsasn Bahsi Lk Kanter Fakes | 1 1 100%
Logissh Fanied ) Diisedd| sy . |
1 | Penpedumen hisa | h Lagiran |
Felsyanan Umem | Penpedizen |om
Knasion | Peluyaran Do lwpreran 12 i k] 140
Karbaryarg
Dimdiskan
T | Termedana | Trewlak Farwess &
R S o | T sl g
S ! Laie 1lnn Ir i ] i
Lisstaxya gi
3 fmpd Kepatan | Juerkal dofissen
o . |
m'ﬂq* I;?;;,::m Duhisaes 5 -] EuL]
Eji.muu.'i K ili.d.ﬁ.
g T g
Feapeinan Fﬂml.ulrﬂ
mlmmsira pavealan AN
[ FEW.I{P-AP‘HH] Sk | & | ® il [
A5N Melipot) ot |'r.l1'|ﬂ'|:lrm|
WP EPAL PRR AN |
Layueriiind Wi ipei Trvorurkes [

Prazara SON Apnrutar Tevas! | s Permdumtrim flan Tendgs Lerfa Kot

Pehafengan f020




I Target | Realisam |
Vi Winati atauey | TWEET sl sl *
o it Taheman Tr:'.liti.m |'I'I'l|;|.ﬁl'l I Capaiin
Termganys Kegeten | feslsh laran
Penprfiiaan dan ¢ rekaprmda
e | krhademn pegaw
bthaskiras peguir | [ASN dan Nen Asy) | Dolemes | 02 E g |
A9 dam Won 854 | ypang disesin seliay
lflmursw.'r j elan
erlakzs sz laparin
penpriatam kegistsn | pelslozanam kepatae
mimmicrai omen | it vieem
ian hpepaeron : dan hibzrgan Lpdan - k| 3 1w
| Erpegemvalar yarg
Ir il Haa Ertiaal
Texl alsanansya poges | Jumlah leparan
5:::;:;::? \ Eui.uuml:ll;“ lepusan 4 ] 1 1%
T PR S S I | I
| rala-rala rapatan 100%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian Kineria pada Triwulan | ini adslah sebagai

berikut;

1, Ketersedizan data dam faktor pepungang penyeiesaian pekenaan vang tersadia

memhantia penyelesyian pekenan dempan baik
2. Einerg dam harmonisas| Subungas yang baik antars stasan, rekan ketja, dan
pegawai yang terhibat dalam pelaksanaan kegiatan
Paktor Pemphambat capalas kinerga pada Trivaian | ind adalah sshaga benlut -
L Sarana perunjang pekerjaan mengalami Rerusakantidak optimal sehingea
pekeriaan salimg menunggs.

L kurangnya kompetans vang dibwtahkan dalam neencapal kirerja,
Perubahan data serara mendadak mempengaruhl kecepatan penyelesaian

R
pekerizan,

Upaya yang dildsukan guma mendulumg capaias kimerja pada Triwulan selanjuimya
adalah sebuagai berilmt
1. meningkatkan temarpaan menpesuaikan @n yang badfk
2. Vhpara menciptakan kampetens ymag sesual dempan yang dibotohkasn dalam

capsEan kinena

Kiniy Trroaies |

Prazara SON Apnrutar Tevas! | s Permdumtrim flan Tendgs Lerfa Kot

.m

L




BAB IV
PENUTUP

A Hesimpalan

Berdesariaz hasf penpubberan kesistin ditas dapat distmpulkas bahwa
reslizasi capaian kinerja Pranata SDM Aparatur Terampd sdalah sebesar 1005
dengan katepon * Sangat Tinget [/ Sanpat Herhasd *

. Rekomensdasi
Berlasarkan kesimpulan diatas maka yang dapat drekomendasikan anfuk

perbaikan peresanasn inerja dalam Franats SO Apsratar Terampd] Triwadan 1
Tahun 2026 adslah sebazal berilnt -

L Percepatan penyelesalan pekenaan dan pensumpulan dats

Z. FPerbalkan atas sirama dan prasarena pENLENE peker|aan

3. Memingiathan siperel dan harmenlsss) hebungan yang balk amtara atasan, rakan
kerjadan pegawal yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan,

Pokalongan. | Aprd 2026
Mengelahui,

ATASAN LANGEUNG

Kopala Sub Hagian Pmum dan Franata S0 Aparster Terampil
Eepegawalin

/VL%‘ 0

MACHFIROM. 5H. HIANA SYAFAR AN
NEP. 19240430 200701 2 004 WIE 1O750307 202421 1001

Sagamriad Winatiar Trivraries |
ragerd SON Aporutar Tomse! | e Perisdismiiag dan Tenags Derfa Kl
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Paji syulcur Kami panjatkan keboirad Allah SWT lanena afas lits palaan rahimat dan
Karuria-Mya makea Laporan Kinerja (LK]) Penata Layanan Operasional Trisdlam 1 Tahun

026 dapat Eselesarkan tepat wikin. Laporan Kinerjs (LE]) sebagal bagian dari Sistem
Almniabifitas Kinerja Insfansi Penerintah [SAKIP)] menepakan salafh sate cara ankuk

rmewiudicsn taka kepe merintshan yang baik {[good gorrmoace), mendoroog peningicstan
pelapanan publix dan mencegah prakbek Korupsi, Kolus, dan Repotisse [KEN). Hal ind
sekaligus haniuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya das Aparatee Sipd
Mogara pada khususnya bakwa Pesata Layanan Operasional mempunyai Komitneen dan
telad yang kual untik malaksanalan kinasja orgamisasi yang berorienbesi pads hass yarg
Dot cnil sl MALKPLIR S BCOTSET.

Di s yang lain laporan |68 juga disusan wontok memberikan pambaran tentang
tingkal kebechasdlan capaisn kimeria secara berkals dalans pelsksanaan tugss pokoi
fungesi dan Eewenangam 6 dalam pengelolaan mansjemen kiner|a sehagsl  Benkuk
perlanppungiowaban Kimerja Sebagal media skuniabilites kinerja, melabal laporas ind
dapal diketabui tingkat efeictivilan dan efesign kimerja Penata Layanan Operasionl
melalui pelaksanaan tags dengan mendasarkan pods Perjanjion Kinerja Tahon 2026
yasg iofah ditetaplkan.

Pekslomgan 1 April 2026

Fanata Laﬂ?nmnu

longan X
NIF. 10860213 202621 1 027

Bagumrin Wbistiie Trivearte 1
Persata Lt (sl | Blne Perindusiin dis Tesizs Kes Kots Pehalessn,
i
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanjoe ®inera .. . ML - |
Tab 2.2 Pengukiran denzan Skala Ordinal o
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DAFTAR GAMEBAR

Gambar 1.1 Stmokbur (rpanizasi ... it i

Layurruri Kwieimo Trrawidn |
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pekok

Herdasarkan Peraluran Wallkola Pekslongan Momoee 594 Tahus 2021

tentang Amslis Jabatan den Analis Beban Kerje Pegawal Negeri Sipll pads Dinas
Perindestrias dan Tenaps Kerjs Kots Pelalosesn, Penats Laysnsn Operdsiosad
enemjany e uralen rugss phatan sdalah sebazal berflait

L

Melaksanakan den mereelola keplatan sdminlstras) umum melputl fenyediaan
Komponen Inetalas Lismby Peperangan Hergunan Esntor, Fenyedisan Peralatan Bimah
Tamgpa i Penpediasm Barang Cztaken dan Pesgpandasn

Melaksanakan dan mesgelols kesistin pesyedisan jasa pEnunjang urasan
pemeriniah daerash medipul Pesyediasm jass Komunikesi Samber Daya &ir dan
Lk,

Melakianskan dan menpeloll tuges sshepai pembarty pepgores barosy melipun
mmetigingut dats saet peracdisan pads splibas SIMSEDLL serta melaksanalan rekom sset
mrimilisan desgan biding asct den sheeanal APEAD Hots Pekalongaakegiatan

pembanti penpurus barang.

. Molak=anakan prsguin palai deta SEM [Sarvey Kepoasan Blagyecakat] serts prinbistas

kaporen dan snudak Lanjut hasil SEM
Melaksanakan itering kelenplopan sarana g 1 grdunp kandir
Mplaksanalkan tugas kedinasan bin yang diberilan pimpinan seesai dongan bugas
pobeek dan fungsi

Bagumrin Wbistiie Trivearte 1
Persata Lt (sl | Blne Perindusiin dis Tesizs Kes Kots Pehalessn,
i



i Serukour jabatan

Froyurum Rrocana
Peigadann Sarans

Strubdur orzenisssl pbatas Peaasts Leyaman Operastonal | sehassimans
rambar 11 dilswah ind
Gambar 1.1 Struktur Organksas
| Wepala pimas |
L sehretars
{ Kepala sub m-w
M dlsn
| | |
l rengeloka
Amalls Peman bastan Penabs layuman
rganluasd Raramp Bk aprrasinnal
! i

Layieriinl Marivip Trriden |
e i Laniiiudi Cyiziahial | Do Perladuvink dis Tessifs Kem hols Feliklesgan,

ipin



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja
Perfamjian kinerja menapakan dokumen yang berigkan penuegasan dan
pimpman instans yang Febih fingg koparda pimpEnan mstans yang lehik remdah
untul mwlaksamakan porgram/kegiatan yang diserts dengan indilator kineia,
Mplalei perjaniian kinerja terwupudizh  komitmen penerima  amanah dan
Ersopakatan antara penerima dam pembeni amanah atas kinetja terulir tertontu

berdasarian bugas, fungs, dan wewenang serta ssmber daya yang tersodis

Adapun perjangizn kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2026 adalah

nobagai harikut ;
Tabel 2.1
Perjanfian Kizera Perata Layanas Operasionsl
Tahum H026
SARAILAN SU KECLATAN | LILAAKR |
N INDIKATOR KIKERJA TARGET
THCAS
™| [T} [E] 1™
] 1'ﬂ1-rn|l1m1rn F:rnlld'um'lllrn'n'pmrn Illlthlh-rH-wr:q:-mrn Inmi.ln 1 Pafest
lsintakasi LissribhTeserengan Histifk Penrrasias Raaginan
Rarguman Kantor Kanaur yung | Hsediskan
I | Terpenuhiuvyra Penyediaen Peralatan Jupalah Paket Peradvtan Humah A Pt
o ummahTongns | Vasgesyeng Dlscdisan | I—
I | Terpenuhinga Permyediaan Rerang Jursiah Paker Basrsmp Cetakamddsm | 13 Paket
etahian daii Mergggsedian Pengganilsin yang MHiediabin
4 | Terpenuhings Pemeeduaan bz Inm'ah Laporan Penyedisan laxa 1
Kietinispribai, Sn brer Tlayon &ir dai Fesemirihaas, Mimlsar Daya A dan Laguarin
| Liswn Listrik org Dvsestiahan
-3 Terlakranamys bugas celapn ||.r|:|:."|.l|.|1'|.lp'mr|hr-115|-r-£n
emlsniy penpares baresg mekipal | yaeg Sinpot serin ponlil Beris
men@nput data awet perepdiaan pads | Acam Hekorsiliae [ RAR) aset "
i SIMSE DA sesta petrasbinzn
melaleanakan refoon acel persedizan
derigns bidang sert dan alinaviaen|
HFHAL Hota Pebalongan:
fi Teriakunamys r-n,|:l|l;1I||-1 tharin Jumlab ol lageran:
SHM {Survey Bepusssn Masyaraiat] | pelibsansans Mevey Kegaasab e
serta pembrabas laprran den Gndad | Mesyarakat [SEM) beserta DA
hnhll haail SEM: dukuimen rencana tindsh lisgetiiys |
— o ——— =y e
Layueriini Marivip Trraiden |

Pt et izl | Dines Perisduniran s Tesigs ey Kots Pehalesgan,

Inin




SASAHAN SUH KEGIATAN / URAIAK

O INDEATOR KINERJA TARGET
14 12} [E]] (#]
T | Teraksananys momtoning Jumlah Baparan/checH st hoved
el gt il & @ P dEA (s if En ianitibafing kondin wraion dan i ||'I-pﬂrl'lil1
medung kasior prasarans gedung kentor secara
herkala.
H | Terlahsanamys bugas kedinasan lain |nmiah Reporan peiskcsnaen igas | 4 Laparan
yang, diberikan atwan kedinacin pang fiderkan atywan

B Capaian Kinerja
Pengisku ran capaisn kinerjs Penals Layansn Operaxional Triwulan 1 Takun
2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara targel dengan realisasi
indikatar kinerja kegiatan.
L Apabils semakin tingai realisasi menunjukkan sernazkis tingginva kiserja stau

semmukia rendah resliced menunjuiden maken remdahnys kineqa, romus

; = B
Capaian Indileioe Mineria !'-:_hr.;'T x 100%

L Apabiila sermghkis tinggl reaiaast menusjukian semakin rendahoys kiners stau
sepmiakin penibab pealbeed] men e uidom semakin tagsingg Rinerja, nemis |

u;uun:mm:ﬂ:’?  100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA
Perélaian capaian kineria unfuk setiap indikator kinesja sasaran sesesd
Formendagri Nee 54 Takun 2000, menggumalae interpretas pemilian dengan
penpakuran dengan skala ondinal yashs:

Tabel 4.2
FPomgukuran dengan Skala Croinal

Lo S Ty Somget
it Tngy) | Bevtasi

51 T Sesar; | Cabio Beshasil.

i1 cd 5§ hﬂf‘lﬂilﬂl‘

Bad 5 W{wmw.!
Lagsov Kiatin Trivuies 1

Pt et izl | Dines Perisdunirn s Tesigs el Kots Pehalesgan,

Inin




Adspun capalan kimerja Penats Layansn Operasional Triwwlan | Tahun
2000 sabagubmans tabal 23 dibaswak inl

Tabal 2.3

Pempubaran Kinerfa Penata Layanan Opsristonal

Triwalan | Talon 2026

L.I:l I:-H Heaanuasd W
fub Keputen Indiicstor Kipern Tl Tr;m Yatlan | |1
Terpenuhinys Familals Paboet Empones 4 Fake1 L 1 1rs

Fenyetiasn Kompanen | Instales
Enntalam Lawirtk/ Peneramgan
Liskr ik [Meneiaagnn Himgpiriaii Kantor yaig
Terpenihima Furmlal Paket Perelaban 4 Faked ] 1 Io
Feny e Peralatan Enmah Targga yang
Enmab Tangpa Tee dislan
Terpeinihings Jarrnlaly Paboet Harang 11 Pakes ] 1 [TTE)
Penyeifiam Harany Lot b (4 PesgRinibisn
Cetskan dan yang Dhesdokan
Fengpandean
Terpetnihinga Jeimilibs Lapsorasn 1z 3 i [T
Fenyefiasm [asa Pempedisan lasa Laperas
Enmunikaci Samher Enmnnikas Sember [ays
Dy Arr ey Ltk Airclan Lintrak yazg

Ml whaiy
Terlakesanya tegas Jeemlabs Laporan harang [ ] LI
wshagzal pembania peeraedizan yang diegat 4
prmgEms harang sty jumial Bents Acam Pakrmy

Bekowinilian [TLAN] aact b

geeiimdinaii.
Terlakosmany Burdih drinimen laperen [ a [T
pengEmpulan divia 5HM

el elmanase Survey -
ity Eepoasan Masyarakar i1
e (FHM) beserta dokumen | P
B I'thdr_mf Fencai bimlah liapatina
Terlakmanys lrmnlak laparan fcheekket i i 1 L&
pioniseing keSenpiapan | Rasil iniulzsiag hordin Lapesia
sAPAnL Prastians Sarens dan prasarsms
pedung kantor geclang kakor serars
I 1 . . e
Terlakewarys g Barnlak lporan i 1 1 1]
hisdinaeen | sen ey peclalzmanase tugas Layprasrasy
il Berikan stasen kedinssam yang difenian

atassn

rala-rata o3 palan | DM
Leyserint Mniniger Trroadan |

Pt et izl | Dines Perisduniran s Tesigs ey Kots Pehalesgan,

Inin



Faklor Pendubung ¥eberhasilan capalon kinecjs pada Trtwelan | int adslah sebaga|

Berikut ;

L Kelersedizan dats dam [sktor pesunjeng penyelessian pekerjaam yang fsrssiis
membantu penyeieseian pelerjaan desgan balk

2. Sinerz dam harmorisas| kubungan vang badk amtara atasan rekan kerjz, dan
pegawal yang terlinet dalam pelaksanaan kegiata,

Faktor Penphambat capaiam kinerjs pads Triwalan | ind adslah sehags be o ©

I Sarana penumang pekerizan mengalami kerusaken tilak ophtimal sehingpa
pakerjaan salmg menungza,

£ Maslh dalam tahap pemakaman dan pembelafren tupokal.

3 hursngnya kompetens vang dbetuhias dalsm msencapa) kinerja.

4. Perubahan dsta secara mendidsk mempengaruhl kecepaian penyvelesalan
pakeriaan,

itpaya yamg dilskukan guna mendukung capalan kimerja pada Triwulan selanjutnys

adalah sebozal berthoa

1, meningkathan kemampain menyenstkan @ yang badk

2 Upaya mencigptskan kompetens yang sesual desgan yang dibotehisn dalam
capaian kinerja

Eagsrint Wbietin Trivrta 1
Persata Lt (sl | Blne Perindusiin dis Tesizs Kes Kots Pehalessn,
e



BAB IV
PENUTUP

A Hesimpalan

Berdesariaz hasf penpubberan kesistin ditas dapat distmpulkas bahwa
resllsasl capalan kinerfa Penata Layanan Operasional sialzh sebhesar 100% denzan
kaiezon “ Sanzst Tinggl  Sangat Berhasil*

. Rekomensdasi
Berlasarkan kesimpulan diatas maka yang dapat drekomendasikan anfuk

perbalkan perencanaan kinerja dalam Perata Layanan (perasional Triwatan 1
Tahun 2024 adslah sebazal berilnt

L Percepatan penyelesalan pekenaan dan pensumpulan dats

Z. FPerbalkan atas sirana dan prasarina PEUEng peker) dan

3. Memingiathan siperel dan harmenlsss) hebungan yang balk amtara atasan, rakan
kerjadan pegawal yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan,

Pekalomgan. 1 April X026
Mengelahui,

ATASAN LANGEUNG

Kopala Sub Hagian Pmum dan Memata Layaman Operasional
Eepegawalin

o /.

MAGHFIROH. SH
NEP. 19240430 200701 2 004 NP TOHO02LE 202621 1027

l.r|ur|.l1 Worizipa Trreuikni 1
e i Laniiiudi Cyiziahial | Do Perladuvink dis Tessifs Kem hols Feliklesgan,
Spin
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KATA PENGANTAR

Pup syuiar kami panjatkan kehadirat Allsh SWT karena atas impaSan rahmat
dan karunia Mya maka Laporan Kinerja (LE]) © Mediator Hutungan ndustzial Pertame”
Tenwulan [ Tahwn 2026 dapab dlselesslon tepar wakin Laparan Kisers (LK) sebueal
bagian dari Sistem Akuetabilitas Kisera Irstansi Perarrintah (SAKIF) merupalein slah
sifu cara untuk mewgudian tats Erpemermtaban yang baik (gond govermeoce],
mendarong penisgiatan pelayanan publi dan meacegah prakiek Korups, Kolns, dan
MNepokisme (KEM]. Hal ind sekaligus bantuk laporan akuntabilitss kepada mesysrakast
amuameys dan - Pegawal ¥2zen Sipdl pada Khususeva bahwa “Mediator Hubumgan
Indusdrisd Tertama * mempumeal komimen dan belead yase kusl antuk melakanakan
ldnerg organisasi yang berorientasi pada basil yang berupa outpul maupsim owlvames

0i wisi yang bin laparan ini juga desusun ustuk memberilan gambaran fontang
tingkat keberhasilan pain kinera secars berials dalan pehksanaan tges pokok
fupesl den kewenangan dl dalsm penselolaan manajemss Kiserjs ssbapal bentuk
perlanprungivwabas kinerja Sebapal media akantabilfas kinetja, melaiui laporan ini
dapat diketahui Enghkat efekbivitss dan elesiens Rirerjs "Medister Hobungan Indoekeial
Fortama * melalwi polaksanaan tagas dengan mendasarkan pada Perjanjisn Kinerja
Tahan 20%6 yang telah ditetaphan,

Pekalopgas, 0] April 2026
“Medizior Hubungan Indesirial Pertama”

|.|

Penata Muda Tk |
WP 18RI1I1A 200000 2 (:1 ]

laporan Kererpe Trwnhkm ( Medistar funmes dsstrm! Fretane Dinas Prrisdestriandan
Tenapa Kerfa Kals Prkalongan Tahan 2026
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pakok
Berdasarkan Peraburan Menteni Pendayagmaan Aparatar Megara dan
Reformasi Berokrasi Republik Indonesia Momor 83 Tahun 1020 tentang Jabatan
Puppgsional Mediator Hubungan Industrial, [F Mediator Hubuzgan Industrial
Partama memspuryal wrasn ugas ahatan adalah sebaga beriig
1. Mienganaliss mogok kerja dan / ataw peraitupan perasshaam:
2. Manpidentifkasi pemutisan hubungan kerja;i
3. Miengidentifkasi nnjuk rasa teckait ketenagakerjaan:
4. Melakukas pemhimbingan perhifungan hak-hak peker terkena pemutesan
hubungan kerja:
Mpdakukan pendampisgan dan sipenase pembentukan organisas pakeria
. Miolakulcam verifikasi perjanjian karja;
Midakulcan venfikas: peraturan perusshaan:
» Midabulcan weriftkasi perjanjian kerja bersama
. Melakulon werifilkasi perjanjian  pemborongaz pekevjaan peayediaan s
pekerjaburzh;
10 Melakuksn layanan konseling teknis bidang Hubengan Industrial Hiegiat dasar;
1l Mempaun rumusan toknis masulan masyarakat / instansl terlait tentang
Kubungan Imcastrial tingkst dasar
11. Mrelakukan wenfilasi pensrbitan  legitiman Madotor/kossiSster farbiter
Ruburgan Industnal:
13. Wrlakdeam verifikasi lanerja lsmbaga ripartit
14 Melakukan verifikas dala calon anggota lembaga Hohumgan Industriah
15, Melakukan pengendalian unjulk rasa tisgkat ringam
16 Menperaluasi mater perjanfan kerja di perasahaan:

o i B W

17. Mongevaluasi materi paraturan peresahaan atau perjanisn kerja borsam.
18 Mongevaloasi  pefalsanasn  pomborongam pekerm dan penywdiaan A=
pekorjabareh;

Larporan bivenjy Trowakon § Hediatos Febareea Brdiatrud Fortes o Dinas Perindusstan dan
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10, Melakuden mediasl penyelecsion persel (sihas hak tinghab risesn;
20, Melakukan mediasl penyelesiisn perselisthan kepentiazan tingkat ringan;
2| Melskukan medias penyelesalon persalisitham pemutussn hubungan keris

tingkat ringan

22 Melakykan mediasi penyeiesiian perselisthan antar serikat pekeria [ serikst
buruh dalam satu perusshaan Hnglst nngan:

23 Merumuskae  kesepakatan  medizsl  penyelesalan  persslisihan  hahungan
mdustrizl tingkat ringan dalam benfulk perjanian bersama

24 Melakukan medizsi pencegahan mogpk ker@ sfsu penutupan perusshaan
timekat ringsn

B. Strulctur fabaran
Sruktur creanisasi j@batan Mediator Hubengaa Indusimal Perama,

sebagaimana zambor 1.1 dibewsh i :

Gambar L1 Srrabdur dreanisas

Apaln Balang
Halrge fedusira’ die
i Bl
fabutan Fungzinnel
g b Hudinndain
[ TS
Perpubis Tensas e Ao kompeen dan
Te “rra
ierim ‘ plars \ Gtk Ketenapan

- arpornrs M Trisraden | Wedlator Febsnges Induma? Portes o Dindd Perindastran dan

Tenzra Herja Kok Pekaloneas Talme 2020



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanfian Kinerja
Perjanilas kiserfa merepabon dekumen yang Berickan perigsssan dar
plimpinan instassl yang leblh Engel kepsda plapinan imstanss yang tel rendah
unfisk melaksanaksn pormram esistan yvang disertal depgan indikator kiserje
Melalel pernanfisn kirerja, terwujudish bomfmen pensrima amenah  dan
kesepakaban antsrs peperima dem pembari amanah atss kinerjy teruhur Srenty
berdasarkan fugas, fangsl, dan wewenang serta sember daya vang ersedia
Adapun perjanilan kiseria Medbtor Hubuspan Indusisial Pertanss Tabus
2025 adalak sebagal bersoun

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Medistor Hubungan Industrial Pertama
T.1.|'|.|.:n i 1
B Autir Kegislan Indikator Kinarja Targe:
[ Tr'.i.i..-._.... _I.“.'?I].:_h. a I_“-rﬁq '&Hmﬁi- i
1 | Penyebessisn yang terselesaiian
Persetizihan Hubumgan
Industrial, Magok Karja,
dary Femitupan
Feresahaan VENE
Berakibat/ Eerdampak
padia  Eppestingan i
i | satu § Daersh
Kabupaton, Kota
Terlaksapanya Jumiah Aspsizsi Fergussha dan 1 Aseesfasi
p |Venvelenggaraan  dan | serikat Peleria yang diverifikasi | Serikar Pekeria
Fetcapitukasi
Keangpotaan pata
Urgantsas  Pengrsaka,
Fedarasi dam

Larporan bivenjy Trowakon § Hediatos Febareea Brdiatrud Fortes o Dinas Perindusstan dan
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| o Bulls Kegiatan

lilikatos Kinerja Tarzet
Honfederasl  Serlkat
Pekeria/Serikat  Baruh
sarid Mom Alllsasi
31 | Terlaksananya |iemiah dokoamsen pekerfl dan
idemtifibas] pemiutiasn | ot perdsahons dan ) alsa
hubungzan kerfa sektor Yang mengalas 4 dokumen
pemituzan hubangan keria
wang ilverifikas
4| Terlaksananya layanan 12 laporan
knrseling tekems bidang J::: wpar, f I:'
Hubirgas ndestrial s ."m. .'m
) hutemgan  industrial | Englat
tmpkat dasar
dasar yang dilakzanakan
5 | Terlaksananya . ' 4 Dokuman
Verifthas mabery lumiah dokumen  peraturan
Peraturan Perusshasn | perusahasn yang tervenfikas
6 | Terbksananya medias Alaporan
paryEEEaian Jusnizh kaparan madias
pareetizihan Hak tinghat | peryelessian perselisihan Hak
Timgam fimgkat ringan
—
T | Terlaisananya
sedislhan FEHK
g3 ke L Jurslah  laporan  medias Jlaperan
niLan penyelesaian persdlishan PHE
! tinglt ringan
B | Terumuskannya Jumlah laporan Pesjangsn 2 lapetan
Temyelesan Harsans meties) penysleai
persetisthan  hubusgan | perselisihan bubmngan

industrial tingkat ringan
slalam beaink Perjangan
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Ko it Kegialan Itsdikatos Kinerja Target

bersama

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerge Mediaior Hubungan Industrial Pertama
Triwidan 1 Tabun 2026 dildaken dengan cara membandinghus antara taget
dengan realisasd indkabor kineta kegiatin,
1. Apabdla semakin binggi realisayd menunjoklon semakin tigeinge kserja atau
seimakin rendabh realisasi menunjulden makdn remdahnys kinerja, rumus -

fan Indilcator Kinerja o 2dme x|
Capaian nerf L

2, Apabila sermakin tinggl realisast menunjukias semakin rendabrys Enerja atauy
semakin rendah realisasi menumjuEkan semakin Rz KIDErjE. TEmiEs |

. Teemr
Capalaa Indikatar Kinerid = 2020 0 1 00%

CAPAIAN INDIEATOR KINERIA
Penilalan capaian Einera umtuk sstiap indikster Kinerja sasaran sesual
Permendagri Mo 54 Tehun 200, menggunakan interpretas penilaian dengan
pengukuran dengan skala ording vai;
Tabel 2.2
Fengukuran dn;an Skala Ordinal

Sengt e | Senge Tilak lerbsd
Adaxpun capaion kmerja  Mediator Hobumgan Inedustrial Portama
Triwulas | Tabuz 2026 vebagasmana tabel 2.3 dibavwal ini -
Tabel 2.3
Perpulmran Kmarja Mediator Hubengan Industrial Merlama
Triwulan | Tahun 3026
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sd | Reallsssi %
o Indikator Target | JATREL [ ™
Ne |  Botrkegiatan Triwmlan | zd, | Capaian
Kimeria | Tahunan Triwulan] |
i | Tercapainya pamlakperkars | 4 i 1 |
Perpadesaian parsehghan pericara perkara IR
Perselisthan | yang pe
Hubungan terselesalkan
Indwstrial, Mogok
Ketia, dan
Pepaitupam
Ferasahaan yang
Berakilaty
Berdampak pada
Eepentingan  di
1 | satu )
Daerah
Katupaten f Kota
I | Terlaksananya Jumbah Asosiasi | | Asosias)
Pempedenggarazn | Pengusaha dan | 1Serikat
dan Hekapitalas | sericat Peberia | Polerja
Keanggotaan pada | yang
Urganisas diwerifikasi
Fengusaha,
Federasi dan
Konfaderasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Nom
Afifiam
3 | Terlaksananya [amiah 4 1 I |106%
idenitfilkas fpkmmm dalpmen
peieu hEan pokarja das /
hubengan kerja akay
peraszhaan
dany atsu
soktor yang
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Targetsd | Reallsas w
No | Butir kegiatan Hﬁl:: e | Triwslan Tmﬂ'm]]m
mengaami
e
hubnagan
Ferg yang
diversikasi
& |Terigesananya | fumiah F: 3 3 100 %
layanan konseimg | laporan faporan | woran | laperan
teknis bidang pelayanan
Habumgan Rutselisg
Industrial tinglat | 'k bidang
dasar hubungas
inchistrial
tingkat  asar
Fang
dil akesamalkan
5 | Terlalsananya | Jumlah 4 1 | 100 %
Veriflcsimateri | dokwman Delusmen | Delumen | Dolsmes
Feraturan PRGEUFAS
Feresahaan panasahaan
FANE
terverifilcasi
6 | Terisksananya Jumbak laporam | 1 laporan
mediasi Parjanjian
peryelaian Bersama
perselisthan Hake | mediasi
tingict ringan ponyelesaian
parselisthan
huhungan
inchustrial
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Targerad | Realisasi %
|z dikator Targel TREL | ™
¥ Tib Triwmlan | =i - Capaian

Mo | Hourkegiatan T
Trimvulan 1

T | Terimsananya |amiah taporan E3qumm1

madiasi medias
perselisiban FHE )
panyEesan
limgkat ringan e
FHE  bingkat
ringan

g | Terummskarmya Jumiah laporan | £ laporan
penfeiesaian Perjanjian
prrselisiun hersama
hisngas mieegliasi
incusiriad fEngkat | penyelesaian
rimpan dalzrs | porsalisihas
bentuk Perjanjian | bubungan
Berrama

. |ﬂﬂﬂ1. —

il

Fakior Pendubming kebarbasian capalan kiserja pada Triwulan | ind sdalah sebugad
berikal

L. Sarana prasarana yang cubup riemaidani wntubmendokung pelakanasn tupas,

L. Pelak=anaan kegiatan vang terlaksana sesuai yang direncinaan,

3. Kerjs sanmes Tim bidang Habenpan ndustrisl yang solid

arpornrs M Trisraken | Wedlator Febsnges Fadumal Portes o Dind Ferindastran dan
Tenzra Herja Kok Pekalonpas Talme 2020



BAB III
PENUTUP

A Hesimpalan

Berdasarkan hasd penguluron kesistan distas dapat dsuspelian bt
redllsas capaian limerja Medislor Hribungan Indosirial Pertama sdafah sebesar
100 % denpan kategor * Sangat Tiggl/ Sangal Devhasd] "

P komemlasi

Berdasarksn kesimpulan dates, maks vame dapal direkomenidsikan
unisk perbaiksn perencanasn Kinerla dalam  Medistor Hubungan Industriz)
Pertama Trewolan | Telum £20 aralah sehaps barthot |
L Supaya pelaksanain keglatan dllakuken sesusl perencansan
L. Agar pensadininistasisn dlkskeukan secara lerlib dan teratur.
3. D=t

Pekalogsan, 08 April 2024

Mengerahui
HKepala Hidane Hubdn dan |amsos Mediator Hubumzan [ndestriad Pertama
PALUPL S MM Si LILIS SURAIDAH, SH
WIP. 19740603 190%03 1 006 NIF 1982 L2853 201001 2211

arpornrs M Trisraken | Wedlator Febsnges Fadumal Portes o Dind Ferindastran dan
Tenzra Herja Kok Pekaloneas Talme 2020
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KATA PENGANTAR

Puji syulcur kamd panjathen kebadirat Allal SWT kasena atas Bmpahas rakmat
dan karunia Ny maka Laporan Kinera (LK) [F Modistor 1) PartamaTriwilan | Tahan
1026 depan disclesalian tepat waokitu. Laporan Kinerja (LKf) sobagaei baglan dari Sistom
Aliupitabilitas Kinerja lnstans] Pemerntah [SAKIF) merupakan salsh aaty cirs ustuk
mewajudkan  tata  wepomerintalan  pang  balk [goed govermadoes | mendocong
peninghatan pelivanan publil dinmendegah prokiek Kongnal Hobes, dan Nepotisme
[KEN} Hlad ini sekaligus bentuk laporan shsntalalitis kepada masyarakst umumngs dan
Pegawal Megerd Sipll paids kbususnya bahwa [F Mediator HI Peruma e puanyal
komitmen dan tekad yang husi uniull melaksanakan kiserjs orgenisail yang
berorientis] pads basil yang beraps sufput MEUDUD HEiComes,

i sl yung lain laporasind jugs disusun untuk memberian gombaran tentang
tinghat keberhaiian capaisn kinerjs secars berbals dalam pelsksansan tugss polsk
hungsi dam kewemangan & dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal  bennak
pertinggungiawaban kinerjs Sehagal madia akustabilitas kinerja, melalui laporan imi
dapat diketabul tingkat efiltihi tas dan efesiens kinerja [F Mediator HE Pertama melalul
pelaksanaan tugas dengan mendasarka pada Perjanfian Kinerja Tahun 2026 yang telsh
ihitetaplan.

Pelalongan, | April 2025
[F Mediator HI Pertama

Pemita Muds
MIT. 198507 19 201903 2 001

Laparan Friwalon | [F Mefitor
t h::u IF Hubaygen Indurtrial Prriam | PRperingker Knts

@ Dipinal dengan CamSoanner
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok
Berdasarkan Feraturan Menten Pendayaganaan Aparatur Megarm Dam

Reformasi Birckrasi Hepublik Indopesia Nomor 83 Tahun 2020 tentang |abatam

Fungsiznal MedSstor Hobangan Indsstrial, [F Mediator Hi Pertama memspunyal umian

‘utir kepatan adalah sehagal beriiout

I. Mengamafiss magok kerg danfatau penvthapas pensahaan:

& Menpdentifikas pemutesan hubusgan kerja:

3. Mengidentifigasi enjuk rasa terkait brfenagakerjaan:

4, Mplaldaan pembimbingan perhitunpan hak-hak pekerja terkena  pamutusan
hubungan karja;

5. Mplalndoan pandampingan dan supervisi pembentuikan organisas peker

& Mulalndon verifikag perjanjian kerja

7. Melakusan verifikas peraturan perasahaan

A Mplakdan verifikas petjanjian kerja bersman

9. Mplaldoan  verifikas  peranjian  pembarongan  peterizan  pangpediaan  jasas
pekera) barah:

10 Mplakscan Imanan konseling tnknis hidang Habungan Industmal tingkat dacar;

L. Monyasun  rumusan  teknis  masukan  masmrakat/imstansi  terkat  festang
Hubungan Industrial tinghat dasan;

1L Malakulcan  verificasi  peaerhitan  lepitmeasi  Medistor/fonglistor/arkiter
Hubumpan |ndustrak

13, Melakuican verifikas Emerja lembaga tripartit;

14, Mplaluican veriRkas data ralon angrots mbaga Hubangan industriak

15, Malakulcin pengendaliam umjuk rasa tingkst ringan;

|6 Mangevalussi mafer perjanjian kera &i penesahaan;

7. Mengevalessi mater peraturas perusshaan akau perjanjis kerja borsama:

I Mengovaluss:  pefalsamaan pemborongan pokera  da=z  penpediaan  asa
pekara/burah;

. Lagurns i Triwadun ) JF Mesbotor Habistsion Mdadeiai P | tisperinaker Kola Pehalongan,
ke



14 Melakuban Medias peeyelesslan perssllsham hak tinghat risgen;

20 Malakisiran Mediasl pempelesalan persellsham kepentingen inghat ringas;

21. Melakukan Mediadl penyelesiian perssllsthan pemutussn hubuness kerjz iinghkal
iz

22 Melakuican Mediasi pepvelesalan perselisihan antar serikat pefer|a fserikal bansh
dalatm salu perasahaan tngkat ringas

23 Merumuskan kesepakaian Medias| pesyelesalan Perselisthan Hubungan Industrial
tingkat rimgen dalam bentuk perangan barsama; dan

24. Melakuban Medizsi pencegahan mogok kene alas penstupan perusshaan tinglkal

ringan.

i Strukiur fabatan
Siruktur orzanizasi fabaran [F Madiator Hl Pertama, sebapabmana pambar

.1 dsawah il
Gambar 1.1 Strubgur Organisas
KEPELA DTNAS
PERINDUSTREIAN DAN
TEMAGA KEFIA
|
BlDARG
HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN JAMINAN SOSTAL
|
1 [
JF MEDIATER HI JF MEDIATOR HI
- PERTAMA MUuDa

. dapures lurja Triwadon ) F Mesinter Hubiesgen fduinial Pridens | Disperinsker Kol Pehalosgas,
ate



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perianjian Kinerja

Peman|ian kiner@a merupakan dokumen yang Berisdkan penugasan dan
pimpinan instansi yang kebih tingg kepada pimpman instansi yang lebdh resdah uniuk
melaksanakan program kegiatan yang disertai dengan indikator kinera Melat
paraajian kinerja, terwsjudlah kemitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
pananima dan pemban amassh aas kinetja forukur tertemtu berdasarkan tagas,
fungsi, dan wewsnang serfa sumber daya yang tersedia

Adagum perangian kiner@ JF Mediator Bl Pertama Tahun 2076 adalab sebagai
harifut

Tabel 2.1
Petianjias Kanerja [F Mediator HI Pertama
TJ.!I.I.II e}
| Ko :-' Samaran Sub Kegiatan . Indikator Kinerjz Targat
1 | Tefalmahanya Jamilsh Data dan Iaformas i lgpran
Femyelengparaan Pendataan | Sarama Hl (PP7PEH, Strulour
dan Irformasi Sarana Skala Upah, dam LKS

Habengan Industrial dan Bipartit) dan Felerji yang
famningn Sosial Tensga Kenis | Terdaltar sebugal Peserta

Eeria har [amgstels zarts Fengupshan

| I || Tetaksananya verifikas Jutelah dodainsen | & doleimen
perianjian kerja pendaltaras atau pencataian

peTjanjian kerja

T | Terlahasnanys verifikas fumslsh = swrat  keputussn | 3 dohamsn
peraturan peTusEhaan penpesahan paraturan

& | Teridentifexsinys pemuolusan | pamlsh  dplamen  pekecis | 5 dobumen
hubangan ketja dan/atae perusahaan Fang

memigalani pemaituzan
haburigan  kerja  yang

R didentifikasi
| 5 | Terfakianamya layanan [mimlah laporan peisysman £2 Lipmran
kunseling tefnls biduny kenseling teknis bidaag
hubungan mrstrial Gngkat | by ngan industrial tingkat
daeyr, | :

L1

. Lagurns i Triwadun ) JF Mesbotor Habistsion Mdadeiai P | tisperinaker Kola Pehalongan,
ke



.Hni Sasiran Sub Kegtatan Indikalor Kiter|a Target

| & | Terlahsanamyea msdlas pamish dokusen  medisl I lagorran
peryvelesalan perssftsiban hak | peoyelesatan perselsihan
| Euil;l TEIEA, I'u.i:liqht rinpu:
T | Terlaksznamyed mediasi pamlah  dokumen  mediasi 3 dspaoran
pemyelesaian perssfisihan penyelesaian  perselsihan
FHE tingkal rimgan PHE tingkat rimgsn
8 | Terlahsznany perimusan pamlan dekurmen Perjanjian 3 dokumen
knsepakatan madiasi Bersama mipdias
pervelesalan perselisiban penvelesaian  peraelEiln
hubungas midastria fingkal | hubengan indestrial tingkat
ringan dalam heatuk FEIEAN,
Perfanjiin Bersama
B Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja IF Medlator HI Pertama Triwuban | Tahan 2024
dilskukan dengan cara membandingian antars target denpan realisast indator
kineria kegistan
L. Apabila semakin ringmi realisaz menenpukkan semakin tizgpinya kmerga sias

samakim renda reallsssi menun|ukkan makin rendahinya kinerja, Tumus

Capaianindlkat orkiner)s= "':":" u 100

2. Apabila semakin tingg mealisasl merumjukkan semakin rendafinya Bnera atae
sgmakin rendah realisssi menunjukkan semakin tinggizya Knerja rames ;

Capaian Indikator Kinerja = 25 & {00%

CAPALAN INDIRATRR KINER|A
Penilaian apaian kiserja unhek setiap indikator kiners sasaras sesuat
Permendagri Moo 54 Tahan 2000, menggunakam mterpretas penilaan dengas
pangelnsan desgan skak ordmal yartu:
Tahel 2.2

. Lagurns scrj Triwadon ) [ Mesbtor Habission Mdadeiai P | Disperinaker Kola Pehalongan,
ke



Perguboaran dengan Shals Ordinsd

gt Tonggy / Saupet B

Adspun capagan kinerja [F Mediator Bl Portama Triwalan | Tabus 20246
sabagaimana (zbel 2.3 dibawah ini :

Tahel 2.3
TPengukuram Kinerga JF Mediator Hl Fartama
Trmulan | Tatun 2026

Saxaran Sub Target Towrget Realizasy L3
M Eisgatan tenibine Kinerl | mpes | Toivaiesd | Teiwaienl | Gopsien
1 | Terbsksimanys Nurrlxh Dats dan L Baparam - - -
Prmmpel=agparasn InFormuta Sarans
Femclatann dum WI[PPPER
Irfremnan: Samana Strukter Shals
Hubnmgas hpaly, dan LEX
Ingimsirial dan Huparin] dan
v e Sasial Pelerja yang
Teivgs Korp sertd | Tereli Mo e hagtai
Pragpupalian Peserti leesilek
S AR T S (N (N S— e
Terlakssanamm amiah dokumsen | 4 dokumen | & dokumes | L dokammen LiHI%
verifikas pendaftaran atau
peatrjan|sam ker|s pencatslan
|1 | Terlaksamanys | Jumbsh  surad | 3dokumes |  dokumes | | dobumen | W00 |
verifikasd kepulusan
e le i) pengesshan
peeruisa b peratiran
—— Uzt o e S
b | Tendentifkasmys | Temleh doloimen Sdnkumen | Tdokwmen | Idalonmen | 1HI%
peididan pehef i ilan fatmi
hubsingas leeria. perusalaan yang
meagalemi
i
hubungan berss
yany ek,
% | Terlsksansnga Jurnlsh bsporen 12 lagpiceremn ¥ laporan & |aporam RHLIL
lwyeman konechng | pelayanan
teknis hidang heoaeling tel=us
hubnigans bilasg hulkingar

. Lagurns scrja Triwadon ) [ Mesintor Habission Mdadeiai P | Disperinaker Kola Pehalongan,
ke



Saseran Sub il e Targer Targer Kealisasi i
- K i Tahunam Triwnbal | Trwlanl | Capaim |
nluztriad bt indhustziad it
Uimisr, alamir,
& | Terisksananea hemlak dokumen 1 discumen -
i prayuleiien
persclmihan hak peracliilzn hak
tengkat ningan. tmgkst nogan.
T | Terlshaansain Juinlak dedaimen A didhuimes
Al lai skl
pesvyelesaian pesyelesaum
perselmthan PHE perselishan FHE
snghat ringan Himglowt minpn.
| E | Teriskmananm Irmlsk debumen | 1 drdmmen .
pETELAy Perpnjisn Rereama
e pakatan. il iaai
medissi Pesyeicnum
pemyelesaian persehaban
perselmihan hwhimpan
hulningars inalialeiad Legthiat
industrisl tghat | ringan
ringan dalams
hemviuk Permnpan
Bwiuamina,
R Cdpadan LIKI%:

Fakior Pendukung keberhasilin mpaten kiners psds Teiwulsn [ inl sdalsh sebagal
besribout :

L Adopys sikap kooperatll derl stokeholder terhalt sehingen tuzis dapat segera
terpenuhi sesual dengan tarpst wakia vang ditenisian,

2 Persiapan dan perencangan vang mabinpg sehingga sepsis sssuatu  dapat
dipersiapkan lekih awal dis kemanziinan kendala dapat dimizas),

. Lagurns scrja Triwadon ) [ Mesintor Habission Mdadeiai P | Disperinaker Kola Pehalongan,
ke



BAB Il
PENUTUP

A, Heslmpilan
Berdasarbam hanil penguabkuran kegiskan distas dapat disimpullan babwa
realisasl capalan [F Mediator HI Perfama adalah sebesr 100% dengan  kategord
Samgat Tinggd, Sanpgat Herhasil,

B. Relomendaii
Berdasarkan loesimpulae diotar, msla yong dapan dirokomendasiban ustak
perhaikan peroncanaan kinerja dalam [F Medisior I Pertama Trivulsn | Tshen 2024
adalah sebagai beribul -
1. Pelabnanaan kegisiam secdah sesmai dengan rencana kerja. mamun periu lebil
diilvterasifkan upsys tindah lanjut darl kegiatan yang telash dilaksanakan ekt

Ehaismeya terhadap stoefiolder
1 Perlu ditingicathan kooed inasd demgan simceholdor agar kegistan dapat lebibh terarah
dan berhanil.
Pekalomgan, 1 April Z026
Mlengetabiul
Kepals Bidang Hubiln dan jamsos, IF Medistar HI Pertima,
Hena Palupd, S.PL. MSL
NP, 19740503 199507 2 006 NIP. 19850719 2015903 2 001

. x—mm:;mmmuﬂrhlmmm

@ Dipinal dengan CamSoanner
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KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026

B Dipiral dengan CamScannar



KATA PENGANTAR

1 sy legews pamatican kehadicat Allah SWT kareni atas lipahan rahmat dan
Kazusits Nya maks Lapocan Kiserja (LS1) |F Mediaioe Hubungus Indastrial AbH Portama
Triwulan | Tahon 2026 dapat dizelesilhan tepst wakty. Laparan Kinerjs [LEf} sebagsi
Tuaghan dari Sistem Aintabdles Kinerj bnstans| Prmerivah (SAREP) mecupalan sakh
sty cars untuk mewujudken tats kepemerintahan yasyg batk [good pewernancr),
prendarong peninghatan pelayenan pabik dim mescegah prabtek Korupsl, Kolusi, dan
Hepatisrme (KKK]. Hal inl sekaliges bentuk lporas ahuntabilitas kepada masyaralat
umumnys de= Fegawal Megerl Sipil pacls Mhwvesmpa bahwa Mediator Hubungaa
[sdestrial Ahli Pertama memgranyal komitmen dan tekad yang kuat weduk melabsipakiz
kincria arganisasi yang berorisatasl pada kail yang beraps eetpud maypun putemer.

[ sisi yang ik Laparan (nl jugs disusun untuk memberion gardaran teatang
virgiat hohrrhasilie capaton kixeria secars berlafa dilsm pelabsansin fugss pokak
femgsi dan kewenangen di dalam pengelolisn massjemen Winerjs sebeagal bentad
perlangmunglwaban Keerjs Sebigal medls akerdsbileis kinerjs, molalul laporan ini
tiapat dhbastahul cinghat efekiivilas dan efcsionai kenerja [F Medistor lubangan Industrial
Alill Pertamy melalul pelsksansan tupas Songan mendassrkan pads Perjaniian Kinarja
Tahun B35 yang iwlh dietapkan,

Pekalongas, | April 2024
IF Mediance Hubungas Induzsris Ahll Pertama

e

Penata Muds Th |
RIF, 19540715 200903 2 002

Larpornm oves iy Prieadon [ 7 B labar Hh‘.lﬂﬂ:rllﬂhhll
[Hrawn Peridustrien din Tenags Kera, 2018

B Dipiral dengan CamScannar



KATA FERGARTAR A
DAFTARISI =5 il
LAFTAR TAREL i
DAFTAR GAMOAR —
HAl] PERDAHLILUAN .
O 1T = peiiaaiia
B Strubter fabsen e Fp——
BAN 1 AKURTADILITAS EINGRELA JARATAN .o es e s i
A Penanjian Kiners — ——
B Capaian Kinerja .
AR 11 FERUTUP PRI
A Kesimpuban ...
B Rakomensdisl o i s s s s e e e e ——

ol = A R R R = =

Lagera n_f.mn:lklu-mmmmm-q
- Bl Perisdysarian dan Tenaga brfs, 2426

B Dipiual deagan CamScannar



BAB 1
PENDAHULUAN

A, Tugs Polsk
Berdasarkan Peraturan Mester! FAN & 10 Bomor B3 Tahas 2020 testang
fakatam Fungsional |abitan Fergsisnal Medistor lebungan irdustrial, [F Meduabor
Hebruingao kvdustrist Al Pervarss mempunyal wralan fugas sebagal berikut |
I Memganalisis muogeh koo dan falau pesatiopan penassaan;
T Mengidensifikosi permatusan habungas kerjy,
A Mengdentifikani wnjuk rasn terkait ketensgakedjaan;
4 Melslulon pembiobingan peehitungas heb-hak prkerda terdoma pemansas
hubsagan kerjx;
Melatudoin pesdimpingan dan supervisi perabentukas orgasisasi pekeria;
Medalnskan verifilas perjanjian bera;
Melaingdoan verilibasl perotema perasshaan;
Melshukan weriflhasl pesjanjlan keria bersam
Melabulan verificnl perjanjlon pereborongin prherjesn peapedoss s
pekee]aAuruh;
10. Melabukan Sy anan kansoiing beinis bidang Nubungan Industrisl vesghon dasar,
11 Mempasun ruswon teknis masskan masysmakat/iniiss  woail teatsg
Hubungas bndustrial Gnghat dasar:
12 Melikukan  werifikasi  pemerbiisn  legitimas Medixtor kansilisber farbivr
Hubungan | wdustral;
B Melalakan verilkat) kineija bambags tripamit;
U4 Melabasbcan vorifikas] dats calon anggata kembaga Hubungan Industal;
15, Mrlslakin pengeadallan unjuk ras teghat ringsn;
I& Mengrvoluasi mater perjanjlan kerjn & perusshads,;
17, Mengevaluas) materd parmuran perusahase stau perfanilan herj bersins;
16, Mengrealugnl  pelaksanann  pemborongen pekens dan  peayedius  jass
ke hirul
19, Melalnduan Medlas penyvleestan pereebisihon hak ungkst ringas;

BB oM oE

h.l.-—l'-llul‘;h m-ﬁ!;ﬁlﬂulﬁr‘u“dtmhfum| .
Dbran Ferindwsirtan daw Tenags Hedja, 1018

B Dipiral dengan CamScannar



0. Melakutian Medlad penyelesalan prrselisdun ke pentiagnn tinglal ringan

Z1. Molakukan Medissi peayedesalan perielisian pemutssan hubungan karja Hnglat
ringan;

£2. Melzinamn Medil penvelesai pereeisihon s sorlion pekirs fserikat bureh
dokeen B3t periesabasn Hnglal ringan;

23 Merunution  hescpakatan  Medisl penyelesakn  Porselislhan  Mubungsn
Industrial Lingkat rgan dalam béntuk perjanjan bersama;

24, Melakulean Medins| peooegahen pegok kerja ofau persiupan pensabans degat
rizgan,

A Straber Jalatan
Straktur organtssi fahatar [F Mrctistor Hebsatgon Industrisl Ahli Pretaes
sebagaimana gambar 1,1 disawab ini;

Gamhar L1 Strekiur Orgasice

e By
ek g e
A i’

Pradutas hdusgis ieckastrial gl
brariia’ ANk R =

Loperoy izerja Tt | [F Mol tater Bubsmgan indutnel i Pertan |
Derent Perisad pitrian dan Teaogs Erril, 1906

B Dipiral dengan CamScannar



BABTI
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perfan|ian Klnera

Perianjiaa kinerja mengnkan dobumen yang berniian penupan dar
pémpinan Instaesi yang lehih dnggy kepads pEepieen Eslans yasg lebih rendab
untuk melaksaraban porgramfieglaan yang disersi dengan indikator kdoerfa
Melalul perjanflin  hinerjs, terwujudizsh kemitmen peserima amanah dam
kesepakassn anear panerines dan perabér] amansh atas kineria endow fericniu
Bseridagarken tupas, fangsl den wewenang seria sumber daya yang termedia.

Adapun perjanjisn kiszrjs JF Medistof Hubungae nduririal AMN Perumy
Tahun 2028 adalah sebragal beriois :

Tabel 2.1
Perpanyian Kanver|a JF Medistor Shabangan industrial ABN Pertama
Tabum 2626

We | Sasenim Sub Keglaon

1 | Tercapainys
Freleksagaan

Operasienl Lembags
Eeri Sama Tripastit
[Dzerah

Idiiater Himerja
lumbah LEE Telparitt yung dibing

Targst
1 Lembags

Halaspaten Hata
i | Terlabcsananya lsyanan | jumbah 12 Laparan
kaneeling trknis iHdang

hiubun gae ndhastrial

| Tedesiadiye

pemustusan hulamgan
berja

E Dolouman

4 | Terlaksanssya
verifikasl materd
peraturan penuisbaan

ddderifikac
jumilsk dokomen persturem
perusshasn yreg divertiicasl

3 Dolisnea

5 | Terlaksamanya medisi
penyel et
puuﬂh.mullhﬂll
ringae

jumlak  laporan  mediasl
paryebesalan  perselisihan bhak
tlngkat riwgan

| Laporam

Tamaoran Kiearm Triwwlor | |F Mediater Bubssgan iedusmial Al Perioma |

st Periudusirian dis Tenag Kera, 7086

B Dipiral dengan CamScannar




ba | Sazaran Sub Beplaen Iniflcater Kingria Target

6 | Terlaksananya medusi | jumish medlas | 3 Lapuran
peryriesaian prIyHesaian persebisiua
pertelisilian pemutusan | pemutosin  bebungan  kers
hiabsanjan kerjs tiaghon | onpkat ringan

T | Tersuminnya femlah delumen kesepalutan | 3 Dokemm
besspebaiinn eeed sl | el prenyelesan
penyaleialen peerieslisiban hubengan
pereelishan bebongen | [nduntried tinplat regen dalam
Induserial Unglest butni iy e lan Bernsea yang
ringandaiam bennuk | disasen

L Capakam Kinera

Pemgpebuiran capaian binerja (F Modiater Bubangan Industral Al Pertara
Trivulan | Tabam 2024 ddakakan dengan cara memiandingdan antara target dengan
realisasi edBaior kinerja kegiatan
1 Apabdls semalia tinggl rezlmasi menunjukian semakis tngiings kinerja aa

seingun rendeh realisssl wenen ukiiss makin rendsbrys Winens, rumus

Capalet Indikaor Klnerjs = %HE A 100%

2 Apabila semaakin tinggi realisssi metunjukon semakin rendakoya lonerjs st

semakin readah meadinas manenjwidan pomasn g pinya ke, nesey

Capaian wm:% x 10

CAPALAN INDBATOR KENER| 4

Penilsan capslia kinerja watuk sedap indikaor kissrj sasanan seseal
Penmendapr Mo 54 Tahun 2018, menggunskan Inlerpreiasi penlliian dengan
pengukuras dengan slala ordinal yailu:

Tabel 22

Pengiluran dengis Shala Ordinal

e e

L
Ll lehil

| 000 o Crelbul/Meisged =0 )
| Saept Tewp fRamga Bechael

ThiLg b

- Ti T

Japeran Waaeja Trisshan [ Fh“w-;lﬂ P |
Trls oy Perindantrlan dim Tros ga Horla, 166

B Dipiral dengan CamScannar



L ART ]

-

SN FITY-]
Bad 80

-

— 1 gl ) Seape Vi Dot

Adapun capalan kinerja |F Mediator Hbungan Indusirisl Al Pertama

Vrbwwlan | Tahun 2026 seboagim s tabel 2.3 o o il 2

Tabel 23
Peapuburan Klnerja I Modistor Hubongas bndustrial Abll Poriama
Triwalsn | Tahum 2026

En;urmsdh v Torgstad, | Realisast %
Indikaior Kineria T | Triwaln | sd | Ca
Kaglauna i ] e
|
aksanamn i
Dperaskonal dihina e . 8
Ke
l;“"'f"'l’” i Lembaga | Lembaps | Lombaga | ?
Dacrah
1 |Terilsamanya | Jumdahiaporan
layenan keascling | pelyane
m i H-l.rql ulw“““ Laporam lLaporan |  Laporan -
dasar dlipar Vng
T Tersomiliaaings | ol ko
peinE pekiria dam nimy
hubsungen kerfa mﬂhﬁlﬂl P 3 2
o . Dokwzen | Dokemen | Dokumes 1o
haabiunpan beer]a
i |Tetaksananys | jumlah dokumes
veriikasl  imuieri | paraleran 3 1 1
Pﬂm- mlllll S| Dohumen | Dokumen | Dokumen 100
§ | Terlskssnanys | |umsin laporan
meddas mediasd
penyelesalan renyriEsEan 1 L o
periclizlhian hak | persellsiion hak Laporan Laparan Lapsairsn v
tinpkat ringan tinghat ringas

- Laperan Kireria Triwshae { 17 Adiator b eragan Iidutetal Akl Pertarms |
M Prrimduavirias dim Tenaga Kevjn, 2026

B Dipiral dengan CamScannar



Targetsd | Realnas | %
Sasaran Sub Target | g dani ad Capalan
rivh Indilestor Kieerjs e an ! e
Terlakszsany familaly lagmaraiy
rrgiliani rwpdianl
- R O S T RS
pemutusan pentusan berss | apersm | menm
bubangan kerjs | bubangan ket
Tesnisunmya Jumls dokumen
Vesepakatan Yesepaialan
mediss mrdiasl
penpelcsan penyelesatin
pereetisiham mﬂn 1 @ i "
bilustria aghn | fvewiat g | Beins: | Deboas | Bckmnes
negan dalam rimgan dalam
bennak perjanjlan | bentuk perjasjan
bersama Tsowsama yung
dlsusun i
Rutg-rots Copotan] 100

Dard tahe] Al atad dapss dilihat bahwa rat-rats realisss capaian kinerja triwulan 1
pedalah sebesar 100%
Febzor Pendukung keberksdan capstan kinerja pada Triwulan | sl sdalah sehagad

berdeut

1 Kegiaten dilakmnalan dergan nelibackan sejambsh sumber days serta kerjisama
dian koondings| yarg bail dalam tlin pads pelaksarsan setiap keglalan
2 Diltskksnsys konsehes| dan kooedines] balk secirs interssl mispun eksbernal

sehingga sellep permasalahan dapat £liemukas penpelessannys.

Laperas Kiney P | [P Msdister Hubrengan indacmal A0 Pertama |
[ty Ferindvatrian dim Taraga Kerja, 2026

B Dipiral dengan CamScannar



BAB 111
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdisarknn hasll periguburas heghiin dialas dapst disimpefian bahwa
realisl capaan kinerjs |F Mediskor Nufrangan |ndesirial AR Pertama adalab
sciazsar |90 dengan ksbegned sasgu tiggl/ sangat barhasll,

B Relomembaz]

Berdasarkan kesenpulen diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perhabian perencenaan kiner|a dolam |F Mediptor Bvbungan ladwstrial Al Pertama
Triwulan | Takon 2025 adalah sebagal benlicet :

1. Perie dBshubinn evalegsl keglatan sgar selaras das relevan dengan program den
sagarnn janghs mensgah perengio (egrah yang slan capal
L Pesstspun |ndisior K edivid perg mengace pada Indikator klaerja

shganliasi,
Pekalongan, 1 April 2026
Mengetabol
Kejaals Bdang Hahungan ledouiril JF Misdistor Hubuagan Industrial
ilan Jantinas Sosial Pertami,
lbznn Palupd SPe ME|
MR 197400603 103 T 005 [HIP. FP07 15 201903 2002
Frowslon § [ Westia bor Hrabvengan Indastnad Ah) Pertama |
- E::Ekhi-hlmhﬁ,lﬂi

B Dipiral dengan CamScannar
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KATA PENGANTAR

Faji syulier lami panfatikan kehadical Allah 3WT karena atas Empahan rakmat
dan ksrumis Nya maks Laporan Kinerfa (LKj) Penslzah Telmiz Kehfaksn Triwulan |
Tahsn 2026 dapat diselesaifon tepat wakic, Laporan Kinerja [LKj) sebagal bagtan dari
Sketern Akuntabililes Eineda Instansd Femorintah [SAKIT) moerspakan safah sty cam
wntub mewufudlcsn lsla kepemerintshan yang bk [good gaver maoce], mendorong
peningkatan pelavanin poblk das mencegaly pralfiek Korupsi, Kolus, dmn Nepotisme
[EKN]. Hal imi ssiealigis bontuk laporan skantab@lis kepada o syvarakal ussiinnys dan
Perywal Negeri Sipil pada khusuanya bahwa Penelash Tekiis Hehijihsn memplayai
komitmsent dat bekad yang Ruat umluk meldksnalos Hinerss orFamissl yang
berorentini pads kil yang berups ouepit MAiisn Suicons,

Di sish yarg lain Lypedan |88 jugs disuson antuk memberilas gasmbaran (et
Elizkst keberhasilan cipalsn kinena setars berkals dilam peliksanain teegss pokok
fuggal dan bewenanzin 4l dalam pengelolssn manajemen knerjs sebagal benhsk

perlinppunsiswaban kinera Sebapal media skuntabilitss kinerja, melahul laporas 1si
dapal diestalul tnpgkat sfelilitns dan efesiens| dinseja Penelash Teknse Kebijaksn

meelalui pelaksanaan tegas dengan mendasarkes pads Perjanjian Kinerfa Tahun T026
vang lelak diletsphan

FPekalongan, | April 2020

Fenrlash Teknis Kebijalen

s

Fepata Mueds Th.d
NIP. 109910859 202012 2011

- | Nmerfa Trasulon [ Feevdoph Feles Ketdaion | inas Perindustrian daa Tesags Kerga Kot
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Tabel 2.1 Perfarglan Kimeejs Penelash Teknis Kebifabon Tahan 2026 —
Tabel L4 Pemguiaran densan Skals Ordisal ..o
Tabel 2.3 Fenpuzaran Klnerja Femetaah Tetmnis Ketd|akan Trivwdlan [ Tahun 2026, ]
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BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Fokiok

Hardasarican Peraturan Walikota Pekalongas Momar 83 Tahan 2031 tontang

Kedudkan, Susunan (hganisas Tugas dan Fungsl Seria Tata Hevja pada Dinas
Ferindustrian dan Tenaga Kerja, demgan tupes menyelemggarakan srusan BEdang
Penempatan Korja, Pelatihan dan Prodektivitas sebagai berilost -

11

14

15

ferumasn program kens bidanp penempatan temaga kerjs pelatthan dan
prochaeaitas:

Perumezmn bahan kobfakan bidang pensmpatan temaga kerjs, pebtitan dan
prohdenitas

Peageordinasian pemyusunan reneana tenaga kerja makon dan milee;
Paayelmnpgaraan pelatihan berdasarkan unit kompetenss

Peryelenpparaan pembinaan lembaga pelatiban korja saasta:

Penyel muggaraan fazilifasi perizinam dan pendaftaran forebaga pelatihas kerja;
Pasyelenpparaan konsaltansi produktivitas pada perusabizen kol

Pasyel mpgaraan penguiiran kempretenss dan prodektvitas tenaga kema:
Peayelmmpgaraan pelayanan antarkerja di daerak;

Peayel pnggaraan peoyulyhan dap bimbingan jabatas bagi pencari kerja:

. Peayelenggaraan perluasan kesampatan kara:
. Pozyelenpgaraan Exilitasi penerietas izin Lembags Ponempatan Tenaga Eerja

Swanta (LETRS}:

Pesyelenpparaan pengelobas informasi pasar kerja:

Peayelenpparaan pelindumgan Pl (Fra dan Puma Peosmpatan) di dasrale
Tesyelenpgaraan fasilitaxi ponerhitan perpaniangan [MTA:

16 Perencansan dan pelaporam pelakmnaan dan evahuesi Standar Operassonal

17

1R

Presader [50F) dan alaw Standar Pelayznan (3F] bidang tugasnya:

Peppendaian, pembizasn, pengevalkiasiin, dan pelapeman pelakmnsan inpiatan;
dan

Pelakcanaan lugas lain yang diberikas oirh atasan sesuad dempan lagaa dan
fungziEya,

Laparmn Emerpr Triesien ] Peevlogd Tebmic Bebpsian | Binas Proindesirian dan Tenaga Kerja
ks P eluskinpat 2026



. Strukiur fabatan

Struldur organisaxi jabatan Penelash Telons Kebiakan, sabagaimana gasbar
1.1 dibawah imi ;
Gamnhar 1.1 Smktur (rganisasi

HIDAMNG
PEREMPATAN KERIA,
PELETIRAN DEN
PRODUETIVITAS

Pengoish Data dan

g . Infremasi

Laparmn Emerpr Triesien ] Peevlogd Tebmic Bebpsian | Binas Proindesirian dan Tenaga Kerja
Kata Feliskipan 2020



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanfian Kinerja
Ferjanjian kinerja mevupakan dokumen yang berisikan penugasan
dar pimpinan insfame ywang lebih tingpi kepada pEnpinan mstansi yang lobih
renclah wuntuk melaksanakan porgrain fkegiatan vang diseriai dengan indikator
kinerjs. Melahai pecjanjian kirerja, ternjusdlals komitmen penecima amasnal
dan kesepakatan astary penerin dan pemsber amanak atas Kinerja terzkur
terteniby berdasarkan g, fongsl, dan weaensng serts sumber daya yang
tersoriia
Adapuin perjanjian Kinerjs perubahan Penelaah Teknis Ecbijakan
Tahun 2026 sdalab schagai berdkul :

Tahel 2.1
Parjanjian Klnera Perubahan Penelaah Takni
Kehijakan Tahan 236
Sub Hegistan Ind@unor Kinerja Target

Terlakzanarea hegintan Proes
Pebinamsan  Fendiiios dm muﬂ‘m ﬂ;’;:ﬂ:ﬁ
Petanhan Keterampilan bag ek ; 234 vrang
Percars  Karje  berdsssrkan '|.'d|l.|.l.|.|.: s Pein
Klagter Knmpatemai

lweia  SOM Pebayasar

rar K
Terlahsansrma kepstan :lzml.qnu.l.u P{HE
Pesgrocionst  Sumber  [ng Melsluy Bimet dan o ¥t
Py i aetar Xac)s lwin  wrtuk  Pemmphatan

. g

wlili T E
Viskumiomrs :;mlrm - l::
Peayclenggarans Unit Layanis Menid = F'lFF:I‘I?IIi 5 uriadig
Diceabilibas Heperagakenaan I_“m'] '!tllm
Terlikanaispa tujes Leilihmiam |imlahi  walifii  inehEr T
lain sesusi peringab mases | dan  melshsansian  migas 12 bt
ik felamcaran pelaiosraen | kedimisan lain sesooni ru1
FiRm= perintah ataean

Laparmn Emerpr Triesien ] Peevlogd Tebmic Bebpsian | Binas Proindesirian dan Tenaga Kerja
ks P eluskinpat 2026




B Capaian Hinerja

Pengukuran capalan kingrja Penelaah Teknés Kebigakan Triwlan | Tahan
2026 dilakukan demgan cara memmbandinglesn sntara targel desgan realsasi
Irelikator king s keglatan.
1, Apahila semakin tinggi realisssi menenpakkan semalkdn brgginga Enera ataw
semakin rondah realizasi menenjuldan makin rendakmya kinerja, coms

. = . s imabms
Lapaikan Indikabor Ripsrja = i 106

2, Apabila semakin tingei malissi menunjuickan semakis rendabnya kinerja
atwu somakin resdah realizazi menenjuklan semalkdn Hegginga knera,

umus

F i -
Capaian Indilator Kmorja= 22 x 10NRG

CAPAIAN INDMEATOR KINEH|A

Penilaian mpaas kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesual
Permendagri ¥o, 54 Tabua 2010, menggumaksn mterpretasi pendlsian dengan
pemsukuran dersan skala srdinal vaibu:

Tabel 1.2

""'... .Iﬂ:l T
Firadah [ Tlah Bl

Dad 5

Adapan copyian kimerja FPeselazh Telonis Kebijakan Triwolan [ Tahun
2020 seliapulmuuna taled 23 dibswah b |

Tabel 2.3
Pengekuran Kineria Penelaak Takmls Kabijakan
Triwglan | Tahun 1036
Yat Targe s e ]
Nu Siils Hegiats Iadikasur Kisera Tl I'I'hl.:l.i..hl rn-nl:'u.d.-: g

Terlskmnamya
kegistan Proam -
Veluhsartuan sl
I-"enu:..du-cu da Memdapet
[Palainam Pelabikan Herb 136 srang ] il 0
Haertwrramprilan Jwtn 2 I
Peniar ol B el
herdasarkan  Kiasker
Homperens
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[utsilah ]
Pelayesns  sstar
Hzrja al
Fariatanam “I'I'Ill-lFﬂTh"H:r o
heglatan Penyedians | o0 o0 Aborang | UWorsng | 100res | 100w
ey Dayn | pocet s talne
Pelyyxnan i Krrin Nk ik
Penmgkatan
Hrsrpg by
luizlah Tenagh
lerlabsanamya Herje Dbl
Peryelrrggaraan Fmit | yanp
laysnas  Peeahiltas Mendapatian S ’ ¢ ’
Hrtenagnksmjasn Fambinei Layanan
UL
Terlakzansrra  tugas :E::::m o
kelimaean lwin amwoa il i
pefailali dlinan Lnrek g 12 Bilati I hislis 1 Balan ni Y
ketancaram o o
Lk B larim AEaLE
e pieranlah asan
Hmm NP

Duari taleed diakin dapat dilihat b reta-rsa cation kinevin padds isimulan | adalsh
sebesar 100HS, Kepatan peliathan DAACET Taluin Aaggaran 2024 ke sesnmw dengan hime b
alpn ddsboanaken pada ek [T sympay dengan trwdan TV, pada eeulen T telsh
dlilabsamskan rapat persopan terkait iadwald pelathan iens pelstihan, penpadasn-pengadan

perlengmapan perlsnhae, dan persiapan pebatiha s
Fahiar peeslabosig dort hetercapasii hanerja vt belah delabsanaban Santsfaniya, yail

I Kogiatan dilabasnakan dengan molibatkers ssjumlah simber days sscara maksimal
wrhizge ke pistan dapat dibvkagnahan daa doe e ksn seosi dengan rencasa,
2 Adampakenasamadan koordinas yang btk dabam bim pada pelasan san setog begiatan,
2 Ihlakmkaneys kmnsaisi dan knerdinec bak secara intersal maspan eksternal setiap
pernasalabon desshaken sdanya pemeelesaan

Laparmn Emerpr Triesien ] Peevlogd Tebmic Bebpsian | Binas Proindesirian dan Tenaga Kerja
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BAB 11l PENUTUP

A, Besimpullan
Berdasarkan hasil penpgulouran kegiatan diatas dapat disimgollan hahwa
realisasi capaian kinerja Femelsah Telmis Kebiakan adalsh sebesar 1009 dengan
kategor] Sangal Tingpl Sasgsl Berhasi].

B, Reksmendasd
Berdisarian kesimpulan daias, male yang dapat direkomendasikon
whtik perhalkan pefencinasn kinerja dslam Pepalash Tekals Kebiiaken Triwuln |
Tahun 2026 adsish sebazal beriiwl !

Lo Perlu dilakakan dilakision evained kegiilan agar selaras dan relen'an denpan

program dan sasaram jangka manengah perangkat danmah yang alcan mpat
2.  Penetzpan Indikater Kiserja 1sdividu yunz mengacy pads Indikator kinerja

ooEaniss
Pakalsngan, | Apell 2024
Menpetahig
Kepals Bidang Pensmpatan Kerja, Penelash Telmis Kebijakan
Pelatilian dan Produltivits, i
[ 1 4
n X
KIF. 1SB01214 20080 2 004 NEP peupe1e M2t 201l

Laparmn Emerpr Triesien ] Peevlogd Tebmic Bebpsian | Binas Proindesirian dan Tenaga Kerja
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KATA PENGANTAR

Puji syibur Ramd penjatkan behedirat Allah SWT Esrena stas mpahan rahms
dun harunls Mys maks Lsporan Klserja [LE|} Pengartar Kens Pertama ‘Triwulan |
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat wakt Laporan Kinerjs (LE|) sehazsl bagian
durl Sistem Ahuntshibias Bineris Instans) Pemeriizh [(SAKIF) merupakan sslah sstu
cara umuk mewukidiaon ta#a kepemerintzhan vang baik [(good pevernance],
mendorong peningkatan pelayanan publik den mencegah prakiek Kerupsy, Rofusi
din Hepotieme [(KKNL Hal inl sekaligos bentuk liporan akuotablias kepada
enagyaraks] wmomeps dan Pegawal Meger Sipll paida Kysosnys balvws Pengasia
Berjs Petams mempomal kemitmen dan leksd yang kust entub melahssnskan
ldnerja orpsnisasl yang berorientadl padi hasd] pang berups sutpul EnEULpUs
pEfoomies,

[ ==l yang lein lapeean ind juza disosem unfulk memberiban garbarin
tenkang tinzkat keberhasilan capalas kinerja secars berkala dalam pelaksanaan tugas
pokok funest dan kewenangen di dalem peapefolaan manaermen kinerja sebazal
bentuk pertampzunpawaban kenerja. Sebazal media akantahilifzs kinsma, medatul
laporan ol dapat diketahui tinglot sfektivitas dan efesiens] kinena Permantar Kerja

Pertama melahs pelaksanaan kegistan desgan mendasarkan paa Perjanjlan Kinerja
Tahan 2026 yang =atah ditstaphan.

Pekalongar, 01 April 2020
Pengantar Kagiz Pertama

ol

Penata Muida
KiP. 10040318 202203 1 D07

laperen Livepa Triwsden | Pegienter Ko Pertunie Oinas Penipelustom dan Tenags
Koo Kobe Priufomnpan, 2ose
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BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Pakak dan Fungsi Jabatan

Perdasswkan Peratursn Monters TAN & KB Momer 1 Takon 2022

tentang [shatan Fumpsional Pesgantar Kerjs dan Angha Kredibnwa, Pengantar
erja Pertama mempuryai sraian tegas jahatan adalah setagai beriloat

o,

11

12,
13

L,

Melakukan layanan snaliss jahatan dasan

Menpigentificasi betersediaan informasi  lowosgan  pekerjaan  untuk
pEREMpatan lenags kera

Benyusum statistik indnrmas pasar kerja;

Melakukan penyahhan jabatan kepada siswa, mahasiewa, atau pancan
kerja yang baru maiek ke pasar ez

Mensosialsasikan program/kegiatan antar Eeria pads masyarakai
i

Mebkukan pelayanan pemberian mismasi penempatan tenags kena
kepada pancan kena:

Welakukan layanan pendafrarmn pencan benz

Malakulan himbingan jabatan kepada pancan kerga yang baru masu b
k# pasar kerja;

Yenpanalisis prrmpohonan surat izin perekrutan pakerja mipran
indonesix

Menganakivis hasil pembekalan lenaga kerja untuk pessempatan fenaga
kanja

Menpanalisis kelayakan dokumen pengajuan paspor calon palena
mREran mdonesia;

Melalougan pengurusam viss kerja calon pekera migran indonesis
Membentuk  kefpmpok  wsaha kegistan perheasan kesempatan
Lrl3F:

Menyusun dats perempatan lenaga kevja:

laperen Kivepa Triwsden | Pegienter Ko Pertunie Oinas Penpelustom dan Tenags
Koo Kobe Priufompan, zoge



15,

L.,
17

&0,

&1

Menpanalisis  dolumen  pengajuan  pencairan deposibn FIME
Memverifisas dekumen permohonan pengafuan pengpumaan tka
Mebkukan penilsian kelayaban permotinnan pengesahan rptha sntuk |
Eampas dengan 5 erang tha secara danng;

Welakukan penpesuakan dxa wian pada mancangam hosil penilatan
kelayalam

. Melhkukam  kompilasi datm vang  akas disemabiEan kepada

sakehaolder ‘pemangh kepentingan unfuk Gndak lanfat hasil pemantasean
pengguaaan tha

Hemyarifikas permoboman pemenuban stansar PeriEman
berusshastanda daftar lembaga paaempatas tonaga kerja atam PAML; dan
Wenpidentifikas: data lnmbaga penempatan tenaga kerja atau PIM:

A Strultur [abatan

Broktur organissi jabatan Pengantar Kerja Pertama, sebagaimana

gambar 1.1 dibasah ini

Gambar 1.1 Struscter Organisasi

BIDAMNG
PEREMPATAN BERIS,
FELATTHEN [EN
PRODUKTTHATAS

Forgolah Deka den

Penelagh Tekms IF. Pengantar fomes

Sumber |

Pernturan Walikota Pekalongan Nomor B8 Tahun 2021

faperen Krerya Frowslm | Bengenter Bera Periume (inas Perpdustniom dan Tenags
Koo Kobe Priufompan, zoge



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

Ferjanjan kinerja merupakan dokumes yang berisikan penugasan dar
pimpiEnan instansi yang lebih tingg kepada pimpinan inetansi yang lohik remdah
untids melakeanakan programfoegiatan yang diserial denpan mdilator kisers.
Melalyi peramjian knena, terwijuiish  komitmen penerims amamab dan
Erzepakatan anlara penerima dan pemberi amanah atas kinera erular tertentu
bordaszrian tugas, funps, dan wowemang serta sember daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Pengantar Kerja Portama Tabus 2026 adakalk
scbagai berikug ;

Tabel 2.1
Perjanilan Kizerja Pengantar Ker|a Pertam
Tahun 2024
Xa Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targel

Terlaksananya Penyubuhas dan fumiak Pencar: Kenja yang
I | Hambingan Jabatan bagi Pencan | Mendapatkan Pemyuhihas dan | 50 (ramg

Kerja Himbingan [abatas
[umlah Tenaga Kemja yang
Terlzksamanya Ferfuasan D@erdayakan Malalual
7 . 45 Orng
Kesempatan Kerja program Perluasan
Kesempatan Keria

| Turnlah Pencars dan Pemebers |

Terlaksaranya Fa da
) £ hﬁm i Karayang Terdaftar dalam S0
3 | Peayedizan Informasi Pasar ; A
i Pasar Herja Melahui Sistem (irang
Keria {inlma : ;
Umlime [Karir Hub)
Terlsksananys Penyedian | Miah CPMIyang Toriayam
i 100
4 Layanas Terpade pada Calon sesuai Prosedur dan PMI
Pekerjs Migran Bermasalsh yang Détasgani Drang

laperen Kivepa Triwsden | Pegienter Ko Pertunie Oinas Penpelustom dan Tenags
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{umial Walkby Menerima dan

Tertalzanama Tugas Kedinasan
) . Mefaiksanakan Tagas
& lain yang Diperintalas (Meh ) ) 12 Bulam
Kedinagan Lan Yanp
Atasan :
Riprmntakan fleh Atasan
B Capaian Kinerja

Pergukuran capaiam kinerja Pengantar Erra Pertama Triwulan |
Tabun 2036 dilalukan dengan marm membandingkan astara target dengas
realisasi indikator kinorjs kagiatan

L. Apabifa somakin Happi realisisd mesunjuidemn semakin tingpinya kinetja slaw
semalkein rendah. realinasi mepunjckkas makin rendalinya kinerja dengas
rusni:

t5 - Feslama
Capaian Indikster Kinerja = "= 100%

&, Apabils semakin tingg realimsi menuajuitian semakin rendahsya Einerja
#au cemakin remdah realisasi menunjukkan. eemakin Ongpinys  kinema
digumakan rumais -

Capalan Indibator Klnerja = n::‘ 1 100

4, Ramus Efisiensi
Rumms efisiens pangpmaan swmwher daya sebhagad berilot ;

= =nmnlem Fime-
Efisiensi = [ 22e=B==B ) gy 0

CAPALAN INDIEATOR KINERIA

Penilaian mpaian lanera entuk setiap indilater nena sasamn sesuai
Permendagri No. 54 Tahum 2010, menggemakan imterprotasi pentlaian dengan
pengakuran dengan skala ording] yasa
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Tahel 2.2

Penguiiran dengan Skals Ordimal

et i, S gt e

]

Sargat Reradah | Sarigod Tilah Perhon

Adapun rapatan kinerjs Pengantar Kerp Pertama Trivutan | Tahum
L0206 sebagaimana tabel 1.3 dibawah ini :

Tabat 1.3
Femguicaran Kinerja Fengantar Ker@a Pertama
Triwulkan | Tahum 2626
Ti Target | Kealiss &
Ha | - SubHegatan Imdidcator Kinerja Ti“'#' Triwulan | Triwulas | Capatan
- i 1
Terlak=amasya R _—
nhn Mandapathan a0 0
. Fang M@
| Eimbingan 50 Orang 100%
fabatars bag Perraluben dan (rang UmEng
Bimbingam |abatan
Fencan Koma
amizh Tenaga Earj
Terlaksananyva I i E
Perbeasan yang iberday
2 Bt Malahul program #50rang | O0rang | 00rang
H.e::a Ferluasan
Kasampatan Kerja
TR jumizh Pemeari dan
af MARYE
Pemberi Ko vang
Pelayanan dan .
Terdalkar dalam 00 10 1o
R i [WPRETTOY 0 ors T00%
Informmasd Pesar :ﬂr m;- i - & e "z
KeErja Oallze L
Huk)

Kerju Kota Prisiongan, suze
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T Target | Reafisasi [ %
Me | SubKegiatin Irlilcator Kinersa T““:F:'m Triwulan | Triwulan | Capaian
| | 1
Terlaksznanya i CFM] yang
Penpediaan Terlayand sesusi
P Layanan Frosedur dan FML 10e 15 0rang | 150mamg | 009
Terpacha pada Bermasalah yang Urang
H“r‘h’rﬂ D"ﬂﬂ:m
Migras |
—— - .f..... -'lir='hhl 1‘
Terlakzanasya Mesisviiog di
Tugas Kedimasan el k:-n:: -
r m
5 Inim yamg . ’ X ol 13Bulan | 3Bulan | IBokan | gopey
ey Kedinasan Lain Yaag
Diperintalon Ditservintakan Olah
IFI.IH
Oleh Atasan
Atasin
Rita-neta Capafy | 1009
Heterangan :

Faktor Pendukung Keberhasilan Capalan Kineria Fada Trivalan | inl sdadsh Sebagal

Bargkuk:

. Kspsiatam Dilaksanakan Dengan Mefibatdan Sejumish Sumber Daya Secam
Maletinal, Sehingea Kegistan Dapat Dilaksarukan dan Diselesaikan Sesiai dengan

Rencama

2. Konmindkasi dan Keardinasi Secars |siesd demgan Selorul Stakeholder yang
Teslibat Langsung Maupun Tiis% Lanpsung, Schingga Kegiatan Dapat Berjalan

Smcara Elekell

{aperen kivenjo Triwslen | Pengenter Kia Rertune Oinas Penadustnion dan Tonags
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BABIII
PENUTUP

A Hesimpuban
Berdasarkan hasil pengukuran leegiatan diatss dapat dizimpalkan
bahwa realiman capaian kinarja Mongantar Kerja Pertama adalah sobegar 100%.

I Rekomendasi
Berdasakan Kesimpulan dialss, maka yang dapat disimpulkan babwa
klper|s Pempantsr Kerja Pertama dslam Triwwlan | Tabun 20208 dspal

dikatesairkan sangst lingsl) saspat berhasil dan agar pal mesmperntakankan
capaian kinerja pada lrivwalzn berikutaya

Pekalomgam, 01 April 2026

Mengetahu
Kepala Bldang Penempatan Berja, Pengantar Kerjs Pertama,
Pelatihan dan Produktivtas,
NADIA PARAMITA. SE MM !
NIF. 15801214 2001040 2 D0+ RIF. 107005309 | E003 1001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2026

Lagteran Bhairgl Triwalew T Peagodsh dara den Lo bines Perindusteions das Tenags:
Wrrja), [0tn



KATA PENGANTAR

Pugi wywlenr kel penjothon lobadirat Allsh PWT lorens stos limpoban rakmat
dan karonis Fya muks Lapores Kinera [LKJ) Pengoloh data don informanl Triwelan |
Tahum 5026 dapat disclesailan tepat waktu, Laporas Kimerja (LK)} sehagnl hagan dari
Bistem Akumtabifitns Kinerja |nstansi Pemerintah (BARIF] merupalan silah satu cara
uminh mewupsdian tasta keperevintaban yang haik (good gevermance], mendoroeg
prningkatan prisyanan publik den menoegab prakeek Korups,, Kolsi, dan Nepotisme
[KEM]. Had ini selalijus beatich laporan akuenbshilits kepals masparskal smemnya dan
Pogawal Negeri Sipll pads ihususnys bahwa Pengolsh dai dam Informasl meempuaivyai
lwmitmen dan tekad yang et ustek melskssnaloe Keerfa orgeniiesl yasg
bererientas pada has| yang henapa out pel muspun cutosmes.

4 sisi yang lain laporan ind jugn disusun entuk memberilan gamharae tentang
tinghat bebwrhasilan capaian kinerja secars beckals dalam pelibsanaan bugss pokok
fumgsi dan kewrnangan i dalam prigriolaan manapren kioerja schagai  bentul
pertangunavabuen kiserjs Sehagal medli skustabilitas kinerld, melalud laparan ial
dapat dilketabil tiegiat ofekiivitas dan cfesiensl kinerjs Peeglal dats dan Informas
melahsl peliisanasn nuges dengan mendssarion pals Perjaniian Kinerjs Tahun 2026
yany telab ditetaphan

Pehalongan, 01 April 2026
Peagnlab data das Informasi
;%
Tl
NP 19750408 200212 2 a1

famerar biperge Drwukar  fepgsiah ota dan (rjermen(iiems Perbeduntr e dan Tenags
Kerial, 1034
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pekok
ferdusarkan Peratuiram Walilets Pelalongan Noswor 90 Tahun 2020
temtang Analis [abman din Analls Bebas Kerjs Pegawal Negerl Sipll pals Dinas
Perindustrian dom Tenaga Kerja Peapolah data dan informes)  mempusyal  wrsan
s jabuan adalah pebagel beribo:
i. Tertakaanasya Konsslasi Prodektivites pada Perssahan Becil
2. Teriaksananya Kegiatan Pemclibaraan dan Operasiomal Apikal Informas) Poasar
Kerja Onling
i Tercapainga Tuges Kedinasan lals yang diperintshksn cleh pimpinan baik
tertulis stau Lissn

4. Sruliur jabaisn
Strukher organised jabstan Pespolih dat dan [mfisrmes]  sehagaimans
gambar .1 dibawab ini

Cambar 1.1 Struldar Orgarsis|

ETFALA RITUANG
PENTA LATTAS
FUREHTRAL \ FLNGOLAH DATA DiN FIRALA
IRHCRAAG LAY RRAN
FURGANTAR
EIRLA I S— OPIRAMONAL

Reria), $024



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjlan kinerja merwpakon dolumen yang berisikan penagasan dan
plmspbnsn bnstaml yang bebib gy kepads pimpinan [sstansi yang lebih rendab
untuk melvkmanakan porgram/eglias yang dsertal dengan indlkator kinerja
Melalui  perjanyan o, rwujedlih  komitmen  pemerims  amansh das
kcacpakatan sntars peaerima dan pembecd amanah stas kinerjs rukar e
berdesarhan ugas, Bungsi, dan wewraang seria sunber daya yang temedia

Adapmn perjamjian ke Peagolal dats das informast Tebus 2026 sdalak
LT LT

Tahel L1
Perjanjien Kimerja Progolsh dats dam imformes)
Ti’nﬁii
Mo Urulan Tugis | Inddibator Kinenia Tanget
| 1 | Pembinsn Lestags | Jumian Lemoaga Friathan 'W
Prlatihan Kerna Swasis Gwinils yEnp dEna

R = N e

| mendapat Komuitash ['esinghstan
Produkeivitas mi,

| — T w
Fair/ Bursa Kerjia | lumiah  Pencant  Kema  yumg | 0 Orang
| mendguskan  Peleran  selabi
| Jke P { Hurse Berja |
| Torlakmananys Tugas | fumish baian sisiam melakaansan | 12 Bwan
| Keadinasan lain yomg di | togas dar slasan
perietahian okeb |
| pimpiman baik terou b |
| mumipn lian |

Epuwan Kmerss Trmssstan | Posge et da byfrrasm(tnas Peribuscrinn don Tonags
Kerja), 008



Na Ursian Tugan et .

B Capaian Kinerjn

Punguburan capsian kinera Pengolah data dan informasi  Triwaln |
Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan ralss|
indikeator kineria legiatan.
1. Apahila semakin tingg rrabsas menumjukkan semakin DN KINGN3 at
rendah realisas mennjuickan makon resdabnya smera. nems |

2 Apabila semakin tingg reslisasi memusjukan s ve
lim renallah reaHuasi memunjuikkan semakis tingginys kinera, rumos

mhﬂ-ﬁrﬂnﬂlﬂ‘ = 100

FAFALAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capaian kinerya ustisk notiap indilator kinerja sasarsn sesul
Permeniagrt %o 54 Tahan 2010, menggmnakan (nterpretas| penliatan dengar
perypukuran dengan skals srdnal yaitu:
Tabwl 2.2Pemgubosran dengan Skala Ordinad

il 50

Adapun capasan kineria Fengoiah data dan | e
2026 st | ]“”M.H
Tabel 23
Pengularas Kinery Peagolih data dan |s
Triwslan | Tahan 2026

Keria, 2024



Targe il

o Trreradan |
riakany Tingan Tndilatnr Kinera Triwalas
i 1
i | Fenbmaan Jurilal  Lembaga [0 ] )
Lembags Pelstnan  Kera
Helaishan  Kerp e
[ |
2  Peliicanaan b Fevasshasm o 0 | 10 |
| Konsubtasi ol
meyslapat
Produktiviies [ ]
| hepaca st i gharam
Froduktivites
| Perusahasn Kesil |
3 [job Fair/ Bursa | jusoh 0 b | w8
i - Ewrla
| ber@ il
Pebvfjamn  melalal
jeb  Paiw) lursa
| ko
1 | Terlbsananys | pumish blan dalom 3 ERECE
Tugss Kedinasan | melabaanakan bggas
laan yang di dar s stasan
et imtahdkin dleh
plrpinan bak
Errtuls s i
liwam
| Rela-rits Capoia [0

Berdasarkun has) pesgukuran kegitan diates dapat disimpuilan bakwa
reatisas capaan lomera Pengolah dita dan Infvrmast slalah schesar 100 W dengan

latepon “Sangat Tingel".

Lo Kopent Trramsian | Pemgalah st s inforresss {Binas Porindusirian dan Tenags

Hara), 2028



Fabtor Pendubeng kebechasilan capalan kinerja pada Triwislan | il adalab sebugs

neerboatt

1 Harena sdanvs keordinas) yang bailk dengan mstarsl lefhalt

2 Hegiatar yang dilaksana’an serasi dengan perescinaan swal

A Sinergl yang balk dengan bidang-bidang yarg ads i Dinss Perindustrian dos
Temaga Kerja

Luoraen Ksveria Trowesia | Perygalah e s Inhrraesd{Dinss Parinchustrion dun Teasgs
Kera). 2026




BAB il
PENUTUP

A, Eesimpidlan

Berdasarkan kil pengaluran kegistan dlatss dapat disimpulleon bahwea
realisasi capalan kineria Pengelah data dan |ninrmasi sdslah sehesie 100 % dengan
kategori “Sangai Tinggl®

B, Rrlomendasi
Berdstgrias kesimpuban distae mala yang dapet direbssmendusiian
untuk melakminskan legstan seauak dengan perencandan kiners delem peagnlab
Data dan Informast

Pekaloagan, 01 April 2026

Margtalasl
HARID FENEMPATAN KERIAPELATIHAN PENGOLAH DATA DAN IRFOHMAS]

DAN A% .
HALDIA PAHAMI TASEMM
NIF. 19801114 201101 7 004 NIP, 19750400 201212 £ 001

. ey =
Kerjs), 20d%




LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
PFENELAAH TERKNIS REBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KEOTA PEEALDNGAN

TAHUN 2026

larpernrs Minerfu Teiwsdsn | Prackiaoh Telnd Kebieian | Dimis Perimalailrinn dan TeElagn
e, 20di



KATA PENGANTAR

Puii syubur kami parfatican kehadirat Allsb SWT karesa atas limpahan rabreat
dan kananis Nya miks Liporsn Hiaeris [LE]) Peselash Teknls Kebijakan Triwulis |
Tabsr 1076 dapat diselesaikan trpat wakiii. Liposan Kinerja (LK) sebagal bagan dar
Sistom Aluntabilitas Kiverfa Instanal Peserintah [SAKIP] merupakas walsh 13t card
untok mewajedian Gits kepemerintihan yang baik (pood povernance]. reenderong
pefilngiasn pelayansn gty dan montegab peainod Korups, Kohsi, San Nepotiims
(REN]. Hal ini scualigus benne laporsn akunintine krpada masyaraiat urvemnyd dan
Pegawal Negen Sgul pada vaseoma habwa Penedash Teinls Kebdakae memparyal
loswmen dan whed yong hual urtsk melslsanskan lanerjs organisasi yang
‘heverientas] pada hasl ying berupa peipet ma s aivems.

Di wial yeing Lain baporan ini juga disasun watill memberikie gambaran tentang
timghat beberhasfian capatan kinesja wecara berbala dalam pelilisaaian tagai pohok
hungel dan hewenangis d: dalam pengelilis maesjemen kineria sebagal  bessuk
pertanpgueglowabos baerjs Sebapa medis shuresbilae lineds, melsbal Liporan in)
dapat dloruabai dnghot efebiflion dan efeiionnl iserin Penelash Tebnli Kebijskan
meiskel pelsminasa rupas dengan mesdaciion peda Perinjion Kinerja Talasn 2026
yang trish ditetaphan

Pekaieagan, 03 Aprd 2026

- Liprar Fimerie Traumisr | erutaph Takai Cainyaion | Dinss Porinaririun dun Tonags
Meria, 7034
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerjs Pensbah Tekmls Bsbijaban Tahan 2026
Tabel 2.2 Fenzukaran dengan Skala Ordine 1
Tabi 2.3 Penzuinaran Kinerfa Fengiaah Teknis Hebijaksn Trwlan |
Takum 2004

darperrars Kiveery Terwadan | Proskiah Teinis Josbiaian | Dirs Peamebestrian dan Tensgi
Werpa, 2020



DAFTAR GAMBAR

Gembar 1.1 Struktur Organtias) Penelaah Tehnls Kebdjakan Bideng
Perindustrizn Disas Perindustrian dan Tensgy 2
Kerja

darperrars Kiveery Terwadan | Proskiah Teinis Josbiaian | Dirs Peamebestrian dan Tensgi
Werpa, 2020



BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pakak
Berdasarkan Peraturan Meoteri Tendayapungan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokraxi Republik Indonews Momor 1! Tahom 2024 tentang abatan
Pelaksama Aparatur Sipil Megara di Lingloungan Instansi Pemerintah, Penpelaahb
Telmis Kabijalan rermpamai urann bugas jabafan adalah sehagai beriloet
L. Mislaksamaban dulungan teknis dalam rangka penyispan hahas di lngkengan

Iomstansi PFomeriztak

I Struldur [ahatam

Bruklur organias jabatan “Tenelash Tekniz Ecbijakan”, sshazyimana
gambar LI dibanvah ind:
Gambar 1.1 $trukiur (rganisas
Bidang Perindusirian Dinas Perindusirian dan Tenaga Kerja

Sl
PERSCRSTRIEN
|
ke ey iamiad Fenvaun ASERROr Manaimen Muty
Frrnsusitins My et Eerngustrian iy Trelssin Viaca
Fertaganoar:

larpernrs Minerfu Teiwsdsn | Prackiaoh Telnd Kebieian | Dimis Perimalailrinn dan TeElagn
Kerpa, 2020



BAB

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja
Ferjanjan. kinerja mengpaian dokumon yang berimkan penugasan dan
pimpman instane yang kehih linged kepads penpinan imctana yang Ishih rendah
uniuk melaksanakan programkegiafan yang diserta dengan imdilctor kinerja,
Meolalwi perjanfizn kKinerjs, terwojudlsh  komitmen pemerima  amanah dan
kcerepakatan antara penerima dam pemben amanah atas kinerja leruloir tertenio
Berdarrian fugas, fonged, dan wowenang derta sember daya yang tecsedia

Adapun perjanjian Kinerja Peoclaah Teknis Kebijakan Tahun 2026 adalabk

sobagai hevilkut :
Tabel L1
Ferjanisn Kiperja Industri
Tahum 2026
bt Ihraian Tugss | ikanor Einena Target
1 | Tersusunnya dokumen ssb kegiatan | Jumlsb dokinnen Fasilisss | dokumen
Famivtssi Pengumpulen. Pergalskan | Peagumpulian. Fengalahan
dam Anafies kndustn, Datn Kowasan | dan Asalives [sduries, Dala
ladis2H weres Data Lais Lisghii K Tischuiatss et
Habapaten Kuta belalul Ssvem Data Laus Linghogp
Informss Indumir Ksoesnal {$11Ks) | Esbopsten Bt Melsbe
Sispre Indfrrmaas [ndimtr
Maakinal [5118aa}
1 | Termmunnys hahss-taben kerp Prarmbad dokimsen b b | tedmmen
sz dengan procedur yang bahen kerja sesun d2npan
ey by usiuk epedesn pessadur vaag beridkn
pemyrlrsnss prherpas voriuh et perhuas
peryeleaslan peherasn
1 | Termmunnys laporan berdasarksn | Jumlah laporan 1 tiogumen
haadl ez untuh 4 evmpadoin b mbaearkan hacd ko
arpadsy pim prman woil sger hasl heh i e B,
e Lihsm b st B rnandaa pempinis enid agar hasil |
tebachis dapet bermenfrat | |
1 | Terbk=ansres tugas-ugae limyang | Jomlsh togac vang L1 g
ihwrian wlah abasan sl deogan | diberikan slah atyean

i i Blijiia i binginga

|
sesaai dengan lidaiig Fugds |
dan fungsinya yaag |
delaksnalan |

Larperrarc Kiveery Terwaden | Proskiah Teinis Josbiaian | Diras Peamabastrian dan Tenigi

Werpa, 2020



B

Capaian Kineria

Fergukutan capaian kineria Penclash Teknis Kebijakan Triwulan | Talhun

2026 dllakkan dengan cara memhandingkan antara fargel desgan Pealsasd
incikator kinerja kegiatan.
L. Apabila semakin tingel realast mensnjakkan sermskin tngsiiya kizers atai
semakin rendah roslisasi menumjukdon malon rendahnya kinerja, mams:

Capakin IHMHMH“:% & 100%

2. Apabila

CAPATAN INIFIRATOR KINERJA

Perdlsian capaian Kiner|s stk setisp indlator Rissra sesaran sesul
Pormendsgri Moo 54 Tahum 2000, menggunakas interpretas penibiian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vasha:
Tabe| 2.2

Pemgekuran dengan Skala Crdinal

sermakin tinggl realivasi merunjukkas semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisssi menumjukkan semakin Gmpgimya kKinera, nemes ;

tap;iuin.ajumﬁu-pa-m* % 100%

Adupun capalan Rineri Panslaah Teknds Kebibabon Triwulan | Talan 2026
debagalmena tabel 2.3 débawah nl -
Tabal 2.3

Pengukuran Kinerja Perelaah Tekmis Kebljzhan

Trivulan | Takun 2026

Target Tarpet Renalisasi o
Mit (Ml Ti I flabasr K : .
L o PRI | Tahunan | Trwailma ] | Triveube || Gapsian |
1 | Teraimiaiys hiinlak debuman
dhadeane & uly Fasdld s
loe et Fasilitasi Pesgumpalan,
Periprm putan, Pezgnlaban fan
Peven laban das Aanlinm lndwirs,
Amaliain Talaitry Dt Banieanaii 1 Lo
[sia Hawasan Indfuseri sercs Dats
Industr serta fara | Laia Lingloap
Laim Linglaap Kahmpaten/Krta
Kalnjpitsn Kata Belalii Siabesa
el i stemn | tifurmast |adisar

Werpa, 2020

Larperrarc Kiveery Terwaden | Proskiah Teinis Josbiaian | Diras Peamabastrian dan Tenigi



T T Bealisss L
Ursian Tugas | Indibater Sineria | 7 | P | RO Capaian

Inferssasl |ailiati Masbaiedl [BEOMaa)

Rasicral (38N

Tersusunnya timlsh dokumen

hahkan-ahan herjs | hahan-bahen uerjs

permai i reggan wemal clemgan

Proseur yarg proscdur yisg ' —
beriakn amiik berlakn uamik

lo perrinan lerporinam

peryelezausm penyebiaian

peherjzan peherjaan

Tersusunmya Iimlzh baprran

lagoran herdamnrkan hacil

brrdama rhpin il i ik

bz Ll il ptiban

disarrpeskan ez pimpiman 1 L D
kepads prmparan it g haml

wrvit s byl trlahan dapad

Ll iBajial heranfan
bermantt | |
Terhkzananya himl ek migas yang

tug - tragas Lain dierikan clwh

wang didserikan olch | akisan seasas

sbasan 4 ewadi iderggan hidang 3 £ E LI
dergan bidang tugas dan

tuges don fangsinga | fungrinys yang

Lt M—
Rt e Capeddn | LODS

Berdmsarkan hustl peagekiran kegistan di stas dapat disimpalkan bahwa
reafizisl capaian kmera Penelaah Teknis Kebdjakan adalah sebesar 100% dengan
kalegosi Sangat Tingsl/ Sangal Berbsil

Faktor pendukung keberhnsiben capaten kinems pads Trivulen | adalab sehaged
berikut -
L Mespromakas laplop sendin dalam mesyelesidon fugds-iueas pEngavwasan
induxiri
2 Menimgkatian efetdifitas manajemean waktu agar |2blh balk dalam menjalanian
tugas-tugas pengawasan industy slagpun tupas kedinasan lain

- darperrars Kiveery Terwadan | Proskiah Teinis Josbiaian | Dirs Peamebestrian dan Tensgi
Werpa, 2020



BAB 111
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarkan hasil peagkuran heglitan distas dapst. dlslmoalias bahwa
realinasi capaian kiser}a Penwlish Teknis Kebeakan adalsh sebesar 100% dengan
hategen Sangat Tinggl / Sangat Berhasi,

B Rekomendal

Bertkinarkan kesimpulan diatn, maka yang dapat dicekomendasikan antsk
perkatkan perencanaan kiserja datam Perialaah Tekren Keijskan Trowdas | Tahus
MMIMHIII:

1. Lehihaictif dalam meeetpon prranarishan yasg teradi
2. Lebil i dalam meagrriakan sugas seniai dengan bapoks.
3, Laboh merchbami peraturan-peraurs dari Komentorian Perindusirian.

Pekalongan, 01 April 2026

NIP. 19731020 200507 1 00é

Laparas rairs) Triveaiar | Pmaluak Todrn £ ke | it Per isbast et e Tenaga
Ninrla, 2016



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER]A

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puli syulour kami panfitkan kebadirat Mlak SWT karena stas lirspahen rahmat
dan karusia Nya maka Laporsn Kineris (LK) Fencliak Teknly Kebijakan Triwulan |
Tahan 2026 dapat disclesalkan tepat wakhi Laperas Kinerjs (LK) sebagsl hagian dari
Sistess Alnsntabilitas Kimerjs Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan sslsh sovs cora
untuk mesvedkan s kepemerimtahon yang Balk (gwed gevernance] mendonong
penimghatan pelayanan publik den mercegah prakick Horupsl, Kelusl, dan Nepotizme
(KN} Hal inl selalpes benbulk laporan skamtsbilics kepads msyarabat smumnya dan
Fegawal Megerl Sipll pada khesusnys bahwa Pemclash Teknis Kebijakan mempunysi
homitraen den telod yong boost wptuk melacienakan kinerls organisas yang
berorientasi peda basil yang berupa oeifput maupun oufcamis

% gini yang lain laporan mi juga disusan unfuk memberikan gEnharan wntang,
tinghat keberbasilin capalan Enerja ancars berlmla dalam pelalsizsan tagas pokok
fanpsl dan bewenanpss & delem penpelobun mansbimin kisdvia sebagal bBeamnk
perangnangiadwaban konesa, Sebagal media akuntabifias ienerja, melalui bporan inl
dapat diketahil fngkat efeldivitas dan efesions| kinerja Penslazh Teknis Hebijakan
mialalul pelaksanasn tagas dengin mendasarian pada Perjanjian Kizerja Tahun 2024
yang teleh ditctaphan.

Pekalongan, 0t Apeil 2026
Pemelsah Tells Kbijakan

Penata Muda Tl 1/ ik
NIP. 157970929 202209 3 022



DAFTAR 151

BATA PEMGANTAR .o : i
DAFTAR RN oo - i
DAFTRN TARRL o oo sl i e i i vl i 3 L0 1 ii
DA A AN L v
BABT PEWOAHILRRAN ... i Fer—io i
A Tugasjabstaa S 1
B Souktur jabatun I i
BAB Il AKUNTABILITAS KINER|A JABATAN ..o - 2
A Femanjian Kinerja - - il
B Capadan Kin=ria 3
BAB I PEMUTIR _ = &
A Reshmplenm e 5
B PO . ooerrei e srie v eovs s ovsererres srres vt e err kb v = 5

Laepewrens iveecie Tiimewlee 1 Povbvenh Tilia Kobigallen | Svens Povtudlisivtus dhis T
KT, 2020



DAFTAR TABEL

Tabel &1 Ferjanjian Kinerja Pensfaah Tokwis Kebajakan Tahan 2026, P!
Tabel 2.2 Pengulcuran dengan Skala Ondizal.. o e 3
Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pennlaah Teknis Hebijakan Triwlan [

Laprwran Kireerpe Triwedun | Proskiah Trinis Exfgekm | Dinsy Prrindursirian dap 'l'\lp-lp
Keria, 2020



DAFTAR GAMEBAR

Ciambar 1.1 ot g] e T T S 1

Laprwran Kirerpe Triwdin | Prosrkoah Talnds B | Binee Prripdustrisn dan Tenagn
Keria, 2020



BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokak
Berdasarkan Keputusin Menleri Pendayagianaan Aparabiur Negara Dan
Reformasi Birekms Republs Indsnesis Namor 11 Tahus 2024 Tentang Jabstan
Pelaksana Aparatur Sipil Negars Di Lngkengan Instansi Pemesintah, Pendaah
Telenis Kebijakan mempurntal eraion fugas ahatan adalsh sebagai Berikist:
l. Melalsanalan dulmnzan teknis dalam rangks penyiapas bshan di lingkungan

[oistaxi Pemarintah

B Stuktur fahatan
Sruktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebifakan, sebazaimana
gambar 1.1 dibawah ini
Gambar L1 Struktur (rganisasi

BIDaNG
PERINCRISTRIAN
| ——— 1
Faryulun PaTyliLh ASSEROT ManapTe
Parrriustres Muda Parresran dan Ferclaah Trbris Mshy st il
Pardacangan A wihnakan Pertama
Fertara

Laprwran Kirerpe Triwedu | Proskah Trinis Exfgekm | Dinsy Proindusirian dan 'l"':l.l:n
Keria, 2020




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kineria
Perjanjian kinera menapakan dekumen yang berisikan penwgassn dan

pimpinan instans yang lebih tinggd kepada pimpinan instansi ywang lebik remndah
unfuk medabsanskan program/eegiatan yang disertal dengan indilaior kinerja,
Malalm perianpan kinerja  erwupadish  Sememen pensnma amanah  dan
kesepakatan antara peperimia dan pembem amanah atas kinsja temular terteniu
beriasarkan tugas, fungs, dan weyrenang serta simber daya yang terspdia

Adapun perjanjian lanera Penelaab Teknis Kebijakan Takun 2026 adalab
srbagai bertius

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaak Teknis Erbijsicn
TJ!'I.I.I& Iz

K IFrasan Tugas Inifikwtar Kinara Target
I Tesliksmmenya penpgs laas | |umilnh dakiman prmgelolaan I dobemwm

rearibiaal SKPD [reilumgSRP0 0 | e
2 | Terlakzanzmya | |lumian dedumen 4 docemen

pesdtaneihaan pradapatan | prastassahase pendapatan

o | i KL
1 | Teslshsanamys pengeidass | |umbah lapreen peapgelalase L kngaran

wagn dan imdnrmasi bidang | doia dan informes: bdang
Permdnstrian dadam raogka | Perindnstnon datam rngka

preyelinpgeraas | prelenggeraan administres
| mdwdmieirasi | S L TR [TRTRPSTR
4 | Terlakzanamys mupas iIumnwnuhrdintunm 10 Kepatin

fedmaean lain yang | Asmoa vang dilagsnakan

diperamniahkan nlek Ataen |

B. Capaian Kinerja
Pengukiran capasis kinerpa Persedash Tekads Kebljakan Trisulan [ Tshun
2026 dilakokan dergan csra membandingion amtara targst denpan realiasd
indikalor kiner|a kegiatan.
1, Apabdls semakin binggl realEesd menunjukkan semskin Higsinya kners atay
setmalkin pendaly pealice] men us|uldem makdn rendahnys klnesis, rusms
Lo i émeds  Penchch ot Ee | o Peeidasitan . Temags
Keria, Z0Z0



T
Capalan |sdilcior Kinerja = x 100%

2. Apabdla semmakin tnggl reallsasi menunjukian semakin rendahnya kkinena ata

seimakin rendah malicsi menumjukkan seamakin tingging kinera, mumos |

Capalas Indikator Kimeria = —= x |(0%

CAPAIAR INDIEATOR KINERIA
Penilaian Gpsian kinerja antuk sefisp mifikster Kinerja sxsaran sesual
Parmendagri Moo 54 Tadun 2010, menggunakan imterprotag penilaan dengan
pengakuran dengan skala ondinal yaia
Tabel 2.2
Fengukueran dengan Skata (irdinal

arg mme-....mw_i
Adapun capaian kinerja Penelash Teknis Kebijaleas Trivalan | Tahun 2026

I e

sehagaimana tabel 2.3 dibawah imi :
Tabel 2.3
Pengukurin Elierja Fenelaah Teksis Kebijakan
Triwalan | Tabun 2026
i [ Tarpe oa
Urelas Tages Indilstor Kinerja .I..:“:Frn Terwulan
preeluliai teeidnin | gengeidas
fsen | rebiskby | SRR |
Terlskzanamm hrnish drknmen i | 1
pevakay wahaan pemimpysiuan Fr— daltuman:
pesla jatai SEPD geinlapatan
i SEFD.
Teriskzanamya T peemilabs laperan | 1 laparan
pergeleliap daty dan | penpeloiae deta
iforitias baclaag dap infurmisei
Perenhusimae dadam | halang
rangha Perinderstrian 1

listdbidan

Trwln |

Capaian
o

1007

L

i-anrlilr-]I leMh%thhTﬂnﬂ

Kt Z0I0



Mo Uraiam Tagss Indikator Kinena 1Tm|| Trowlem | ol Lapasan
| T.'l'.i!!'-]“'l
| progeleeggiracs dal e P -
i sifreanistras penyelenggarsan
| P . | adminiras o (B EEO | !
& | Terlshaanamm tupas | henlab hogwe i I Eegintan | 1 Kqpatam | EOOS
keabiisiamn baisi pang. | Redinaais dar ¥ |
| dipermiakian oled | Atasan yong i pr
| Abawan ddaksanakan

& 3 4

Rerdararkan hasil pengukuran kegialsn distas dapat Esimpullas bahwa
reslisasl capsian kinerfa Penelaah Tekmis Kebijakan adalah sebesar 108% dengan

kategori Sangat Tingg / Sangat Berhas]

Faktor Fentukunp keberkacilan capalen kiserfa pads Triwaelan | bnl sdatah

wohagai barakut -

L. Sembsr daya manusia vang kompeten sehingga setiap tugas dapat terlsksana
dengan baik dan malkcrimal
2 Manajemen wakiu yang efestif dalam mesjalankan tegas sebagal Fenstaah Telmis

Kehijalcan,

= . Tf- P T.bm. — |. m < hr_,

Kerja, 2020



BAB Il
PENUTUP

A Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegistan distas dapat disimpulian bahwa
realizist capalan kinerjs Penebad Teknis Kebljakan adalah sebesar 100% demgan
kntegor: Sangat Tinggl [ Sangat Berbasil,

B. Relomendasi
Berdesarban keslmpulan distas, maka yang dapat direkomerdastian
inbik perbaikan perencanasn kinerjs dalam Penelaak Tekais Kebijakan Triwalan |
Tahun 2026 adalsh selbagal berikut :
L Lanjuthen sesual terget berikutnya,

Pekalonjian, 01 April 2026

Meaprtabul
KABID PERINDUSTRIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIAKAN.,

NP 1§nmam 1004 MIP. 19970929 202203 2 022

Laperen Kneis Triwien | Aomslah Takuie | Dista Porindustries dam Tenags
| BESE i



LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2026
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Tl svuliar ks pamjstkan kehadics Alld SWT karens stas fsmpahan rahmat
dan karenia Nya maka Laporan Kisers (1K) Peaysiuh Permdustran dan FPerdagangsn
TRIWULAN | Tabun 2006 dapat disclesaican topat wakte Laporan Kineri | LX) sebaga|
Eagan darn Sitem Akuntbilizs Knerg Instans Pemeristah (SAKIF) swrgaken salah
i cars ustk mengodion e pemerintzhan yang baik [pood gevermance].
meadaroag ponimgketsn pelayanan publii de mescegah pralol Konipsi, Kelusl, dan
Neputmme (KKN) Hal inb sehalign bentak Lapowan akistabiitas kepoda masyarakat
umsmnya dan Pegawat Negen Spil pads kbenustys bahwa Penypulub Perindustrias dan
Pe riligaiiin merapuivysl komitmen dan ksl pang ket et melaksinaken kiners
urganisasd yung brronenin pada haeil yieg bereps olfpul magiin ostoees

D wial yasg bl baposran ni jugs dsasum stk meesberdan ganibaran bratang
Eingkat lebrrhasilan cipaas binera secars berksls dalem pelakeinasn ugas mkok
Fungsi dan kewenangan di dalam peagelslian marajemen kisrrfa schagal bentuk
prrianprangawatan kineria Sehagal media skuntabiltas kinerjs, melah bperss ni
dapat dikisizhui tieghcr sfsoias dis efwiens binena Peeyauh Perindustran dan
Perdagaegan melaly pelaksanaen wgss dengen mendasarkan pada Ferjaajion Kineris
Tahus 206 vang telals dnrtaphas.

Pelahngan, | Aprill 2026
Penyulub Prrind wstrise dam Ferdagangan

Poriats Musds / |1la
MIP Y¥SI0S20 20003 1 011

Lagrrmer Wimedn Triwsabas | Peaputod Prisaduatmur s Perngenges | R Periidasrian
il Towigs Earjy, 2014



KATA PENGARTAR TS T T

T 1 - — S—_—

DAFTAR TABEL e, 5 S S P

DAFTAR GABBAR T PRI

HAN | FENTAHULUAN
A Tugas [shatan
0 Serulour jabstan ... R ———

IAE 11 AKUNTARILITAS KINERJA JALATAN
A Porjsjion Kinems IS TR

L T ——
L L S

A Kesmpulan -
L T — ; S—

-
=

O B e o R R = =

Laperar e Triess | e Freadarrue gan Pedsgesa et | ines Parindastian
-H'I'—-I.h,_ - !



DAFTAR TABEL

Tabsel 2.1 Perjanjian m-nrm-lwhwumﬁmnm 3
Pevclagangan Talmn 2026 .. b it e

Tabei 2.7 Nuh-hlluﬁ Hu] SR 1
Tabel 2.9 m'uh—lnquiuj-mr-ummn ru-ﬂ'qu

TEMULAN | Tahmn 20ZH. ==Y\ Y3 PG sl g

Lapwras Giners Trwsiom | Fempatnp frmcm e dem fermzgmugne - Dimas Perindustrian
dam Tomangs Kerfn, 202



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Orgamisasi Penyuloh Perindustrian dan Frrlagangas
Nidasg Perinsusirian Dinms Perindustricn don Tonags Ker. ... 2

Lugvirum oregs "rwte | Aol Menaianus des Merlipesges | Dl Frrisdusilas



BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Pokak

Berdiserisn Kepatnan Mentsni Pendayaguasan Aparatur Negara dan Relormasd

Birnkraal Begrablik Iscdonesia Nomes KEF fod 0 PAK S8 /2000 teitang Perubahan Ates

Krputesan Menberi Pendayagunaan Apwoiur Negarn dam lieformasi Birckran Komor

LIW/KEPMPAN/11/1022 Teotang jehatan Fusgsional Penpulub Perindustrian dan

Perdagangis dis Amgka Hrediteya, jshotss Fungsional Penpulih Persdustrian dan

Perdagangan Pertama memponys ursian tugas jahetan adsish rehagae Serdot

L Mengidentilikas) permosalaben eshs Perindusbnos dan Perdagangan,

1 Memymun wstramen pengumsgpulin dste gotenst wilapah wahs Perindustras dan
Ferdagangan.

1 Srbagm preyait dalim diskusi bonsep program prnyubahen esate Peandusteian San
Frrdwgangan.

4. Henpumpulion dis pedeman peEviiluban Perisdusran den Perdagaspin.

HeByusus rencena kerja tahunan

6 Henyusus materl peayulahan biulang sk Penindusinan dan Perdsg@ngan ool
pasar madern luar negerc
Ferinduasirian dan Perdsgangan kecil pasar moders har segeri;

B Melsiuks kunjusgan totap muks keguds helonipok ssshe Perinsdusivian dan
Perdagesgan kool pasar modemm luar peger;

% Menyuses propossl begistsn minbss erseben Mdisg uishs Perisdustran dan
Perrapangas.

10 Membaat materi/nodal astull pelatihan Perindusiriaa dis Perdagangas usahia
iiisking lopvil it gradinional;

11 Mengmer dalarm pelatihan flnirses isha Permdustrom dan Prriapangas kel e
traifisissal;

17 Melsiukan dimiminesi leknakg hery wsahs Prrindustren dsn Perdagaagas heol
pasar miidern:

17 Meiyiiean fetionjok glarmasd Pediodedron i Nerdagangan dalans benfuk msla
ootk poater

1A Membimbing penigumpulan dala peryusunan propossl mehs Perindusirisn dan
Privagamgam:

Lerg® B Tewitin ! Feina'ek Frossdoo dfon Perdogerges | [ 'eF piliirirkin
an Tenaga Kerja. TU26



15 Hemhimbing proyusunan rencens fabaman isaha Perndasriss des Perdagangan
kil jpasesr o iional

i6 Benbisgan pescripas alslem masajemen  mib  sabes  Periadetrian  dan
Perdagaagan becd pasar tradamnal;

I7. Bembingan penerapas manmemen |mghsngas pengolahsn Bmbsh feiks, lomis,
wnsakbisd, 150-14000 hidsng usska Pestndusivian den Perdsganges lecll pasar
traidisional,

0 M emiberiian | Kol el surve bpangan,

19 Memharhing permenuhan kelayakan shspor fimpor

20 Mercicrut calos wirmsssbe bar Permustrian dan Prodagasgan dan ate inkubatar;

21 Menyusss rancangas grolil vestal

11 Mengumpulikan dats scbagai bebas penyusunan profil myestas

L3, Membaal inlorimes) pebsueg pasar isaha [erindustrian dus Perdsgangan;

24 Pengawasan @andar klauml balo haraag fan e rang bernier

25 Penyehaitussan informasl hasll pengisean,

i Menyusen propeaal pemeran Merlndsstrian din Ferdsgangan,

T Membaat desain depley pameran Perindusiran dan Perdagangam, das

A erbapsi penyndi dalam dinkums koasep Eporan hasil pelaksinaan peapauhan msabo
Pertnduntrian dan Perdagangan.

B, Struknir jahatan

Struletwr organisasi jubatas Teayulih Perisdistrian dan  Perdagangan®,
whagsmana gambar 1.1 A hawah ini

Gambsar 1.1 Strubitur (Ongas i
Penyuheh Permdustnan dan Perdagsnpas
lilang Perindusirign [inm 'erindustran don Tenegs e

Ilﬂﬂm'l'ﬂ-#i Froeutel Merralerom dav Ferdagrmgor | Binas Ferisba b
an Temaga Keri, J004



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kimerja
Povjanjion kinerja merupalan dokumens yang bersilas penigesan don
pimmpkhan iansi yang lebdh tinggl begaida pimpinen (stansi yang lebih readah
unibell melakiansbon porgram Meglatan vaing disertal dengan mdioater Kinerja
Melalol perjenjin kivesi, terwupeileh kossteen  peserima amansh  dan
rerpakatn antsps penerima don pemberl smanah stad kinerjs terulner e
heaelivanr ks ugas. Bangsl, s wrwrnang serla sumbss days yang iorsedia
Addapmn prrianjsan kiners Penysdub Prrindusiriss dan Perigangan Tahwn

1026 adalah sehagai berilue -
Tabel 2.1
Perjanjsn Kinera Perpajisn Kisena Penyulad Perindesm dan Perdagangan
'I'l_'nm-i-
I & S i Wegiaan Indikcaine Kinena Targsl
l dokumeri sab larwiah dolemnn b vub o
ngietn Keordieml heghitan Kariieasl, slsbenaismi -
1 S —— s perlaknanain prmten g
narine dan plasmrers Laftann AN FEEIMIES Ml aEr
i |amian dokumen renmes kena
TorsupiFey s i umen 1 lukarern
2 | remcann keria titvemon tahuman yang dinusgn
Jarmlah pas berwuallasl seivel
Terlahsazamya 1 Kaglatan
E | MH:W Lamam an yary il dbmis ai. |
e | o i e .‘_t.l .....
i | ediranas in ey azpan yaag o dolamnakar y
digmrialathan aidh atuai
B. Capalsn Kineria

Pemgukiiran capwisn kinetia Proyuhsh Proindustrisn dan Fevdsgangan
THIWULAN | Tahun 1026 dilakukan dengan rara membepdinghan antrs target
il=ngan reabsa| ndSatnr kinera begetan

arrmn Kl Trssipe F-FHHHHHMI__-H“
sk T emmpey Kwpn. 11126



1. Apahils samakin tnggi reaiisas menusjukkan semalon tngginyas kinergs atss)
semakio rendaly realsas mensnjukkan makin rendabaya kinera, e

WWM'E‘E‘T ® L00%

1 Apablls semakln tnggl realissl menusjukles semakin rendahsys kiner st
nrmalim rewilih realisa st eemn akdun semakin Bnggmys e, ranus

Capainn Indikater Kiners = —=ET ¥ 100%

CAPAIAN |NIHEATOR EINERLA

Pemdatan apaEn kimena antuk setap adikalor kinena sssran wesa
Permendagry Mo 54 Tabun 2010, mengganaban interpretasi penilaian deagan
pengukuran deagan skl ordimsl yaita:

 Osd 86 | osge NendshSerge Telskbechwd

Laperion Nimerys Frrwndan | Prarasd Aerimtoern iar Fendagrege | Dimas Periedustrias
o Trmags Kevpa, 3938



Adapan capalan  kimevja  Penpuiluh  Perindustrisn  dam  Perbagangss
TRIWULAN | Tahua 1826 schagaimass tabsel 23 dibawiah mi -
Tabed 23
Pemgpuivaran Kisena Fenyubsh Peoindisines dan Periagangas TIRIWLULAN | Tahus 2026

i T N
Wo | Sasarem Sub Keglatan | Salianor Kiaera 1'._1 Triwulsml | s | Capaian |
(1 fusnlak danupen
Bl K dbimand,
ek g wuil Sinkronissi dan |
Sumarvincgl, des - i [
Tt s | 100
Kehijskam Porvepatas | FPPOEpatn —— |
Tuor grduce gos, Fergrmbangan.
[ ST ] s vy b an iam i
Prrmliay sl Perwilivana.
Isdiam sty
i: Bartelabs chaummen -
Tersausar PR WP | 1
deksmen revsasd | mhemn ey | dokames ot | 1| 00N
hrwin trbaran ilinsiin |
K] Ramiah jaxa -
Terlilminanys jae | Donesis) serel 3
e op Pa———_— N R Rl e T
i gan dsishsanskan
3 T —
| - | e—l— nh::h "
IR R | | apan | S | g
L FLETS ddadaand kan
S — — b
Faktor Pesdubmag keberhasiban capaian imena pada TERVULAN | ini adalal sebagal
bsrilint
1 Sumber daya manuila yang kompeles schingsi bagas yeng diberikan dapat
ibsebrssilian dengan copst
£ Manajemrn wakna dengan memprioritias agas yang bebib peating achinggs dapa
barlierja seoora efektif dan efisirs.

Lo Nimmr Prrmndan ¢ Frayalyh Pernol mr das Pordagatgos | Bnan Prrimdusiriss
dam Trmags Mevia, 7920



BAB Il
PENUTUP

A Kesimpulen
erdasarkan hasil pengukuras kegiatan distes depat dismpulkan bahwa
rowlisasi capaban kineris Peayulub Perindustrian dan Perdagurgas adalsh selesar
100% dengan kategori Tinggi / Barbasil
N Brkomendasi
Aenbmiaricn pmamubm distasn mein yeag deps iresnmenesplan ok
porhafiam pereocamnan kiserin dalam Penyuiuh Perindustrom dan Ferdagangan
Tt | T abii P08 il bioond b ibeait
L. Meminghatkan kedimipbingn dalam bekrria
2 Mruinglathan boordimas daa kerjs ems antas tha untub menyelesslian nigem
kmdmasan
1 Lebily aketif dalsan peierisan yang berhabuigan denjpn tupoks

Pebalongas, 1 Aprl 1026
Mengreshul
KANID PERENDUSTRIAN, PENYULLI PERINDUSTRIAN DAN
PERIRGASIAN,
-
HEP. D97 30020 20050 1 1008 NIP. 19¥M0528 2aZ2¢3 1 011

Laparan Nisgrps Triwshsn [ Pergalal Freotihs mom dan Pyrfgampes | Piias Perindus iries.
il Tomaggs lerja, 2026
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ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI

DINAS PERINDMUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Puji spubesr kami pajatian behadical: Alah SWT laress stas feemehan rabmat das
imrunin by maka Laporae Kivena (LG Aseeor Massjemen Mt Industr] Triwilas |
Tahun 2006 dapat disebesaikom tepat walkeu Lapoean Kineria (LK) sebagai haglan dari
ilstem Abimtainiitss Kineria bmtansl Pemerintall (SAKIP} merupukan salah sy cars
ustak mowejedon (3t kepemerintahan yang halk (pood govrriencr) mendwrong
persnghatan pelayanan publlk dan mescegah aakish Korups, Kaho, dan Nepotime
(KEN] Hal ini selealipus hewhik Saparnn alirtabs G2 bepads manvaraiai umsmpys dan
Pegawal Negeri Spll pado Khusussya balws Asesor Massjersen Mutn Indussri
mempusysl komiirsen des eohad yang kia wiieh melabsanaian diness organiasi yang
erarimtsn) pails hasl yang beraps suipis maipun setcemes,

0 sied yang L liporan ind fags disusss uniui memberihan gimbaree testang singhat
ksberhanian capaan hiserjs secars herkals dalam palaksanasn tigs pokok lingsl des
bewpnargan il dafam  pesgelolian  manajemen  kinerin  sebaps Isentuk
pertagpunpawalban kiserja. Sebapal medis abuntabilitss kisena melahs laparsn ind
dopuat Sdewrnhil doghot elektivitas dan desiens kineja Asesor Massjemen Mati
Industri mefalul pelgoansn keplstan deagan mendassrian pada Perjanjisn Kinera
Tafwen 2020 Fang fela it tapion

Fokalasgan, 00 April 2026
Agpsar Sfwhi |ndhmgri

-

r

IAKAN FIRH FLIAKIM, ST,
Pestata Yhada / 101k
NIP. 199607)4202280 100 |

larpiarn Ninsrfu Trieden A Mensgcses Malu lobieen | Dlaes Perind usbrias das
Tensga Barja, 2020



DAFTAR I51

EATA PERGARTAR ..cooooirrsmsisisionae e e il i i) i
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BAR I AKUNTABILITAS KINERRA JABATAN .o st e
N T TR ot ottt i i e s e sm ot et v
B CpELim T s e i s i i s i
EAB I PERITIIF i i b e st e e
A Eosimpulam s s e s e s ser e ses g s e
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W

I HRekomendes| P i easiicnas

Larpiran Kinsri Triwde { Awsir Manigcoss Mt ekt | Dines Perindusinas din
Tensga Keja, 2020



DAFTAR TABEL

Tabed 2.1 P Asesar Mamsgjemes Mutu Industri Tahun 2026 ... = 2
Tabed 2.2 Pengukuran dengan Skals Orcingd P DAL A 3
Tabed 2.3 Pengukuran Kinerjs Asesor Manajemen Mutu dostr

Triwulis | Tahus 2026 3

larpiarn Ninsrfg Treden A Mensgcoes ey Indaaes | Dl Perind usbrias das
Tensga Barja, 2020



DAFTAR GAMBAR

{ambar L1 Struktur Grganisas| Asesor Manajensen Metu Indestri ——

larpiarn Ninsrfg Treden A Mensgcoes ey Indaaes | Dl Perind usbrias das
Tensra Kerpa, 2020



BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok
Herdasarkan Teraturan Momterd Pendayagunaan Aparatar Negara dan
Reformasi Bierokragi Republik Indonewias Momor 45 Tahom 2004 tentang Jabatan
Fusgsional Asmsor Manasgemen Mufu Industri dan 5K Wali Eota Pekalongan Mo,
200830212 tentang Fenunjulcin Tim Fenstaosahaan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Pada Dinas Perindastrian dan Tenags Kerja Koka Pekalonpan Tabun 2026
bahwa “Asesor Manajonsen Moty [ndosti™ memponya wraian tugas jabotan adalah
sebugai beriloot
L. Mesyusun dokumen sub kegiatan Koordinw, Smbronmad, dan Polaksanaan
Fembangunan Sumber Daya ndastr.
L. Mespruson dokumen sub kegialan Koordinasi dan Sinkromisasi FMemgawasan
terhadap Perizinan Berussha seitor perindustrian yang menjadi kewenangan
3, Melaloakan penyampalan inforisas persyaratan permohonan proses seriifcasi
prodisie
b, Molakukan pomeriissan  permohonan  (eelengkapan  dokcumon,  kebenaran
dekursen dan kspian dokumen].

(54}

. Terlaksmananya tugas lain yang diberikan atasan sesuad bidang tugas dan fungsi

B Struktur fabatan
Struldur organissi  jabatan  “Adeser  Mazzjemeés Mulu  Indusiri®,
ichagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar LI Stroktui (rganisasi Assshr Manajenen Mals [ndisiri
Bidang Perindustrisn Dimas Perindusirian dan Tenass Kerja

TN
FERINEN S THEAN
|
| | | |
Perpuiy FemUIL PermaLsirian 452500 Mar@ieman ML Parsiaah TenmE
Ferinushia cian Per Gaganan & Incistri #hb Pertara Kabljzlan
L] Fertams

larpiarn Ninsrfu Trelen A Mensgcoes Aeby Indaaes | Dl Perind usbrias das
Tensra Barja, 2020



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja
Ferjanjian kimerja merepakan dekumen yang berigkan penugasan dan

pimpinan instamei yang lebih hnges kepads pimpinan inmtans yang behik rendah
untuk mwlaksanacn porgramkegistan yvang diserts dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjizn Knerjn ferwujodlah  EemiEmen penerima amansh dan
kcesepaitatan anta'a penerima dam pemben amanah akas kinerjs terulkur terfeatn
Berdasarian tugas, fngs, dan wewetang serta siember dma yang lersedia

Adapun perjanjizn kinerja Asesor Manajensen Moo Industri Tahen 2026

adalah sebagai berilut -

Taksed 2.1 Perjasian Kinerja Asesar Mansjensen Mty Industei Tahun 2026

i Pear Uiralais Tugan Il sor Kinerps Talgel
L] iz} i} L]
| Terlabzananys penyampaisn | lumlsh  kepaten  penypampaen
i nfermman persyrarakan | mformas persFacatan i :
permohonen  proweer merishlws | pormsbenm prowes eerifikan =
proaluk praduly Iﬂllil.‘l,:lhq'h.ln
| Terlsbaziinya peezeiiluadia
+ | permohanan [kelenghapen | lnmiah  pemenbsasn  dokumen i Y
T | dokwmen. kebenaran  dokmmm | premobesan yang @l kesnakom &
| dan kayien dolivimen)
Tervunseym b poras haal bl dikimein liperan hasil
3 | memen pengywssan bericals s | sssimen pengswaden berkals siae | 1 dokumen
[ khusus [ZPEE
| i
Teilsksananyalmga lain yang
b iliberiks s seiis Balang L'!'“I |H1 “'md‘"mf'"" & kgt e
O L, il

{arperen Ninenj Triwete § Awsor Mengooey Moy e | Dines Perind usirtas din

Tensga Keja, 2020



B Capaian Kinerja

Pengukuran capaian lEneria Asesor Manajemen Mutu Industri Trivulan |
Tahon 2026 difskukan deapan cara membandinghan antara arget dengan rmalisasi

i kator kinerja kegistan,

1, Apahdla semalen tinggi realisasi menumjukkan semalan tnggeya Knerja atau
semakin rendah reatiss meruniukicn makin renddahnya kinana, mmws

Capaian Indikitor Kinerja = 2202

Tamgs

x 100%

L. Apabila seneakin Hingel realisas: merunpukkan semakin rendshnya Ensra atag
semakin rendab resdizas] messinguldan semakin ngzinga kinerjo rumus

Capaian Indlkator Kinerja = =S85 100%

CAPAIAN INIIEATOR KINERES

Penilsian capaian kiners antuk sstisp mdikstor knera sasaran sesual
Permsendassd Ma 54 Tabun 2000, mengpunakan |slerpretes] peniluan dengan
penpikcurin dengan skala ordinal yafe

Tabel 22 Penpuburan denzan Skals Ordinal

Adapun capaian kinerja Asesor Manajemen Mot Industi Trwulam |

Tahwm 2026 sebagaimana tabel 2.3 ditawsah ini ;

Tahel 2.3 Fenpukuran Kimerja Asesor Mamalemen Muha Industri Trwalan | Tabun 3586

' ppeanfie | msatee | ¥ :
: ; et Taryerad | Hesbinss wid
IH" Tﬂm" Hineria Tahunan Triwslan | | Trovedan | » .
& b rgptaii I krgiatan 1 kegratan 104165
Ahegaton | | kegetan | Thegaton | 100%

darpiran Kinsr Triwde { Awsir Mg eoss Mety Indac | Dines Perindusinas din

Tensga Keja, 2020




T T T —
paLary 5'." Imlikster Turger Targetad | Redlinss sd | ;
M K pintam, U cainan ¥ Cap
" Eineria Tahuman Trwsbinl | Triwsfan| e

| Tugm

pemeriksaim meTisIAn

pemrabonan nmen

Jbelrmggapam

!duh-umlﬂ:uﬂn' g

lolmen dan hajum Iﬂum
[ Hokemen) S | 1
| lamiah

usunny s lAporan ek nem

1 !lmﬂnmrr: DA

ping T I:emeu I diknmen | O dobamen | B dokomen TR ]
Il lhusLs e —
Pl iy sl
| e gl

f—t e

Mlerlaksanamma tuges [lumbah nigas

4 Hﬂiﬁ:, “m’“‘ dkepatan | Dhegetan | | hsgatan | 100

L Mg dai higa Blabaanakss

e Wow-rovd Cgpotes | 1MW
Berdasarkan hagl| penguiwran kepistam distas dapat disimpullan hahwa

realisasi capaian kinetja Asesor Manap@mion Mutu Industti adalah sebesar 108 % dengan

kategori Sangat Tinggi [/ Sangat Berhasil

Faktns Pendubang rapaian kiner@ pada Triwelan i adalah sebagai barthout :

I. Dukungan samber dsya masuds vang kompeten sshingga sehap tugas dapat
teriaksans dengan badk dan maksmal:

4. Manajemen wakhi yang efektl dalam menjalankan tugasdups Asesor Manajemen
Myt indsitn

- darpiran Kinsr Triwde { Awsir Mg eoss Mety Indac | Dines Perindusinas din
Tensga Keja, 2020




BAB 111
PENUTUP

A Kesimpolon
Beranarian memd pmpeiiren keglaan dotee deped dinpalom bl
sk capa i Winevjn Aseser Manueeen Mubs indusn adeleb sdeiir 150 %
dengan iotegon Sangm Tisg [ Sangat Bevkasll
N Rerlisasenidns
Babiarkon kedrpubsn dlatas maks ymyg dopat dineksmrnds i
Ui perapEn peretcEnade kindrjs dalsm Assew Maapmen Mot sl
Triwilan | Talum 2004 sdabah scagnl berikut |
L eainphastion bedaiptinan dalem beirk.
2. Meainphatiar kncediaws don kona samn antar fm oetoe meeylesian nagis
ferudini s,
1 Lebsib okl datarm peenaEin yeng berhubungsn dongan tu sl

Mpibmmpan, 91 Apnil SEEE

M pragetabud
HEFALA RIDIANG PERINRUSTHLAK, ASESDR MAMMTEEN MITU INDUSTEL

NP, TFTII03 200501 1008

larpiarn Ninsrfu Trelen A Mensgcoes Aeby Indaaes | Dl Perind usbrias das
Tensra Barja, 2020



LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Pugi wyubeur kama pampatian kehadirat Allsh SWT karesa stas impahan ralmat dan
karunis by mska Laparan Kinerjs [LE[] Penaia Layansn Operasional Triwalan | Tahen
026 dapat liselesaiksn tepat walkna. Laperan Kinerjs [LE]) ssbugai lagion dar Skiem
Algnisbilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salab satu cora umtuh
mewyxilian s kepenerintahan yang baik [peod povernance], mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praiiek Korepsi, Kolusl, den Nepotiame [KEN). ils] in)
seliallgus Bentub laporan dkouitabilites kepads masyarabe dniiimiye den Apsratur Sijl
Megars pads khusussys balwa Penats Lavanan Operasions] mempanyal komirmen dan
tekcad vang last umtak melakssnakan kivera or ganisst veang Deronmentasd pada bl vang
berupa oirpel METMIN SETEn L

D sisi yang lain laporan i jugs diswsin ustuk mensherilon gambaran tenlsng
Unghat keberfusilun cpalan koerfs secans berkala dalam pelaksansan nuges pokok
fangst dan kewenangsn di dalam pengelolssn manajemen kinerja sebagsl  benik
pertunggungawaban kinerja. Sebagal media akencabilas kinerja, melabol hporan iai
dapat dilertahuai tingkast elektivitas dan elesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melabul pelaiczanaan brgatan dengsn mendasarien pada Perpajian Knerja Tahen 2036
yang telah diteiapkan

Pokalongan. 1 Apeil 2026
Dperator Layanasn Operasinnal

G

U |

RINA ISTIQOMANL 5.E
Perata Layann Operssional
HIP, 199206 29202521 2 04

2 B e —

:WWI“MHT“ Kot Kot Pelualimgan,




DAFTAR 151

BATA PHENGANTAR 1
DAFTAH ESI e
[WMFTAR TABEL 3
DAFTAR GAMBAR i
BAB | PENDAMULUAN 5
R 1T —— - 5
B Strulcur abotan -5
BAB 1§ AKUNTABILITAS KINERJA IABATAN ... s mscssssmsmsons &
R T — T -
B COpEIAN KU oo eccensmsessssosssss s s sssses -7
BAR 11 FENUTUR 1
O T . i 11
B Rekomendasi — = 11
Laporms Kinerja Triwakm |

FEmae davarae (pernoes’ Dines Perindesirian doo Teeags Kerla Kot Peialongan
i




DAFTAR TABEL

Tube! 2.1 Perjanjian Kinerja i
Tabel 2.2 Pempulosran dengan Skala Ordinal 7
Tahel 2.3 Pengulooran Kinerjs Triwwlan (Tahen 2006 . . @

Laporen Kiseta Trivadon |
Emhﬂlhm-ﬁhhﬂh




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Svrubzar Organisasi

Leprom Kinerja Triseulas |
Frarty Leenn ey ol | ings Peristeatrion dan Tenaga Kerja Kb Peiciongan.



BAB 1

PENDAHULUAN

A Tugss Pakok

Bardasaricn Peraturas Waliots Pelmlsngan Nomor 594 Tolus 3021 tentang

Analin |abatan dan Amalin Beban Kera Aparatur Sipill Negara  pada [enas
Perindustrian dan Tenags Herja Kotn Pebalongin, Penats Layaiian (giefasonal
T Tyl utakan tagas jabhatan aidalah sebugl berikut

L

Splabmanaloan inputsn fars sset peds splikes SEMBAL serta melakoban wpdase
ilata KIR/KIN; membuat Laporan Berita Acara Asel Persodiaan; laporss DUKEMD;
laparan Mevaca Asrt, Keridy kevja Bebis Bessr. Drifia Acars Aasl Tetap: laporsn Siock
Opneme Barwng;

Mirlakra nalcan menitoring terkalt perdhahan kondind aaet dan membuat BAST
dam Pakta Iniegritan Keadaraas Minan.

Mrlskngnshan kegistsh sdministra keprgrwalan [ varst! Dages pewTis
upiscara | keglatan dilwsr dinas dan merskap daftar namo peseris upacara haile
ASM f Nem ASN |

Milalovanahan kegiatan adminisire) Pemagangas derl Selolah [ Pergursan
nggl { dafiar hadir, daftar penilaian dll |

Melaksarakan tuges kedinasan lun yang dibenkan stasan

B Strubtr jabatan

Struktar organmas shatan Pemata [ayanan Operasional sebagaimana

gaminar 1,1 dehawah imi |

Gambhar 1.1 Sorulchar Crgamisasi

| uq-lluuh. |
Operaskanal Crperzminmal Operantonal
s e =

Pesctn Liveinas Opersinal [Fmas Persdumrian o Tenags Kerja Eoa Polalaagan,




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perfanjien Kinerja

Petjanjam ldnerja merupaban dokumen jyung berisikan penugesan dari
pempinans instans yong kebih Bnggl kepada pimpinan instans yang lebily rendsh
urtul melaboanabon porgram/kegatan yang diserial desgan indilator kinera
Melshii perjanjisn kineria. torwajudlsh komitmen penerims amanabh dan
hesepakaton anizra penerima don pemberi amanash atas kinerja ok tertont
herdesarioen tupe, fungsl, dan wewenang serta sumber doya yang eriedis.

Adapun perjanjian kinerja Prosia Layamen Operasional Tahun 2006 adalah

webaggal berikost |
Tabel 3.1
Perjargian Kinera Fenata Layanan Operasional
Tahun 2026
SASARAN SUR KECIATAN /

i, IRALAM TUGAS INGIHATOR HINER]A TARGET

| Teriscananya inputan data aset | Jumisk dokumen baporsn aset | 2
pada splias; SAMBALA sera [EIR/EIN, Nevocs Aset, Kertas. | Dolumes
melakubkan update data KIR/KIE, | Kerja, Sock opaame barang)
menibus Lapmen Berits Loara yang divusssn ilan
Aset Perindisan; ligeran Aimiulakhirkan
DRERMTE, kapiris Maiaes At
Kertas kexja, Buku Besar, Berits
Acara At Tetap; |aporan Stock
Cpnare Barane;

i | Tertaisanssrys moastoring terkait | fumlah Berira Acsra Serah g
e tahar knndisi e dan Terimsa | HAST) das Palaa Dl i
st BAST dan Fakia Integrtas bendamas deas yang
lnoeggritas Kendarasn Meas | il erbitkas ! dim oo

Luyparin Kinerja Triwaban |

Pl Pty s thpreeese’ Dine Perindesrian dan Tesags Kerja Kol Pelolosge,




4 Teriskesnonys beguss Jmilsty laporas sdmministeas 0
addmininisan Peitugangan sy wuwaf drabant sova agang yang | Laparan
Sehnlah | Pergurues tnggi | Zikelnla (erbadiran. pevlaan,

| dahar e, daa penian ) o

5 | Terlsksananys tugas kedinasn Tumizh laporan prlsksansan ]

L o olibeerihan atasan niges krbmisan pang ilberkin
atasan
Capaian Kinerja

1. Apshils semahis tnggl realisasl menan|skkan semakin tnggirm'a kinerls atau
seifakin rendah realisasi meminjubban meldn rendabiya kinerja dengan
Fums

Capaian Indilcitor Kinerjs = Rslissi Bedlei g 1004
Tupsy  Tarper

L Apobila semakin tnggl realisasi menunjuidean semakin readahma Knerja
atau wemakin remdah realisas) mensnjukkan semakin Hinggiaya kinerja
ﬁw.ﬂlﬂ-:

wmm-%ﬂ x 100

CAPALAN INDIKATOR KINER]|&

Penllatan cxpalan kiner|a sptuk setiap indilaene kireria ssaras wesual Permandagr
Ka 54 Takun 2010, merggunabcn imberpretasi peniltian dengan pengukuran
dengen skala ordimall yaine:




Tabed 2.2
Pengukuran dengan Sluala Oreimsl

| Shaka Ovdimal

T

WY el

Sangat Tingsl | Sangat Bernasl

Thisd W

Tingn | Berhsiil

shlsd 75

Senlamg. Cabap Berh

Fuled Bl

Bemlah /Tl vt

e —

LT

Sumpr Revelah |/ Sargat Tiisk Barrisasi

Adapun capaian kinerjs Pensta Layunen Dperawionsd Triwalan | Tahwn 2026 adalab

— ey

Tabel 2.3

Penguluran Kinerja Fenata Layasan Operazional
Triwulan | Tabun 2026

Kaglatan;3ub Torget | Targeted | MU [ o
Ko | Keguatan/Umaian Il Kimera sd
Yapn Tahuman | Triwulan | Trivaan | I:q!_-

| 1| Terlksansnys |amribah lruilas. i o a L]

inpidan daks e ,‘T'l'll“l Doloamen | Dolurwes | Delumen

juda apliiam lagar dala st
| SIMAADY srrim pila s

melalaicin updaie | SIMBADA serta
[ | chans KIRNIN: melahiskan agaiite

rmrmbnat Lagueran | dons KTE FKER:

Hernn Acara Aset | miembuas Lapores

Prindinus: Berity Acars Asel

Liporen DRKEMD; | Persedlan lporsn

Laporan Herua DREEMIY Laporan

Aael Kertms Noraca Asel Koriss

hwerja ok Besar. | e Auku Rear,

Berits foara st [arrita Avdra Awrl

Tresgy laparan Tetap: laporan

Stech Opname Snch Dpaame

By = [Merwg

mm;nnm:
1 e

Frmaba Lapuras Operaveers) | Dinas Berinduithlas din Tesags Kerja Kota Pelalungsn.




Heglabaa, Sl Tenlizn
Target | Targeind L
B | Kegiaton) Unratan Indikator Kineiia ad
. Tugn Taluman | Triwsdan | Triwuls | Capaisn
1 | Terlalsanannys Jumlai haian | ] 1 100%:
muonitoring terkan | Terliisanseays Dukumen | Dekumen | Doksmes
| perubaban kondivi | menitoring serkait
| msed dan misliaal | perububes londbl
| BAST dam Palan aswt han msmibus)
| intngrites TWAST dan Pabis
| Eeadarsan Dings. | Integritas
Kendarasn Dinas.
1 | Terlzksananya jumlak bulan 9 3 3 15,
| hegiatan Terlhnansmys Dokumen | Dokumen | Dokemes
| adminintras heglatan
;m{ aulsiminzrani
| uret tugas proeria | Weprgasalan | surst
I| upacars | kegiaten | fupai preerta
| dilusr dieas dan upnacara [ egiatan
| e kap taftar i bgear clines dan
|r|-n'p-:|'u merekap daftar
upscara bailk 85N / | mama peserta
P ASH | g carw bislk ASM [
| Bon ASM | i1 I | = fi—
| 4 | Terlskesny Jermlsh halas ¥ JLapsran | 3 Lapersn | 1009
| kegiatas Terlabsazanys Lapeman
| admirislaanl hegiatan
| P*emagargan dart adminmistrasi
Sekolah / Pemagsngar dari
Pergarian tinggi [ | Seioslsh /
catar hadir, diftar  Pargann tagg |
penslaian &1 ) daftar haer, dafar
el ol
5 | Terlakssnmeys fummiah bulas 1 1 Lagposrun | | Laporas [ 100%
mugaa Wwdivacan | Terlaksananys Lapcwran
Laim yang dberikan | tupm wedinasan
arzan | lwin yang diberfan
L | msen L = re=—
Rta-rato Capaien | 100%

Diari wabel dissas dapat dilibar bshwa raa-rais capslan kiners Penata Layansn
peraziomal adalah sebesar | 00 %, Berdatarian hatil Penguioirsn capaias inerjs deras

Loparss KMessrie Triwakm [
Pomsia Levaraln Opevrcean! | Do Fertndustras dan Tesaga Kerla Kota Pokalongsn




dapat dimmpulion bakwa realisy mpoon kinerja sebesar 1005, maoka lkdnerja yang

dicapad ielah seaual

Faktor Pradibeng keberhalen capatan Kiperja pads Trivelan | inl sdalsh sebagal

berikut :

1. Ketersedisse sarons den prossrana kerfa yansg baik

&  Melakuban konsultssi dan koordines) dengan stagan seiiap odanya hendala dam
dinsahalan pernseleaniinnya

1 fekan eria yung mesnbantu sehagal sumbes daya manu s yang balk dan mumpunl

Upaya yang dilakuksn guma mendultang capalan kinemm pada Triwslan sslanjsmys

adalab sehagai bertieur -

1. Selaly konsultasi dan woordines dengam atsan  sebap sdomys kendala dan
dissahalean penyebsasianmys

Laparm Kinetp Triwahm |
Peryts dmyarans (hperris e Dins Perindesirian dan Trasgs Kerga Kots Peksiomgan
2026




BAB 111
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdusarkan basl pengukuran keglatan distas dapat disimpalkan bahwa
realinani capaian kinerja Pensta Layanan Operasicnal adalah scheser 100 % dengan
leitegori * Sangat bnggl / Sangst Berhaail *

B HArhomendasi
Berdassrkan hesimpulan diorss, maka yang dapat direkomerslasikan umiuk
perbaikan perencanaan linerja dalom Pensta Layanas Opersssonal Trivulan [
Tahun 207 adalak sehagai berilkut ;
Meninglkatham kualitas kinerja dam pelayansn
Prrcepatan penyel salan pekerjan dan penguiln data
Melalosanakan keglatan seseal dengan perencanaan kinerja.
Meningksiban sinergl dan harsontias hisbungan yang lalk anters stasan,
rekan kerja dan pegawal yang terihat dalam pelaksaan kegiatan.

e

Pekalongan, | Aprd 20E6

ATASAN LAKGSUNG
Hoepala SUNBIAGIAN LISEUS AN PEMATA LAYARNAN (FERASIONAL

KEPEGAWAIAN
Dnperinaker Kota Pelcabongnn
Iﬁﬂil-l- BUNALSTIOOMAN SE
KIP. 1984043020071 2004 NIP. 192062920221 2064

.w-ﬁ'_nm_Mth
P Dirpovms prrireal Dings Pestsdearian dan Tenags Kerja Kot Pekboa g,
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
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DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuras Mya maka Laporan Hisers (LK) Pamata Lyvanan Operisions Triwulan 1 Tahun
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek Bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususmya habwa Penata Layansn Operasional mempueysl kositmen dan
tekai yang kuat unfuk mekaksanakan kinena nrganisasi yang berorentasi pada hasdl yang
berupa mutpul mammin oufoomes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapal dikelabul tinghat efektndtan dan efesiensi kinerja Penata Lavaman Operasioml
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

4

AGOENG KOERNIYAWAN, KM,

Fenata Layanan Operasicnal
NP 1987100120252 D1076

{aperan Kmena Trwsdan [
Prreasta Logrenuaw (perasanu! | Minas Perindusériss dos Tensgs Krifa Kots Prialonpan,
02a




DAFTAR I51

KATAPENGANTAR . .. L
I TR T e i i e [ it s P o o i o 1
A FTAR TR, s s -
DAFTAR GAMBAR -, - 4
BaB | FENDAHULLIAN i i P il i

A Tugad Jabatan —=eranEn .

B Strekiur fjabatan it I
HAB W AKUNTABILITAS KINERIA [ABATAN e — F
A PR BIDET oo o oo o tiessaiosiss o nisicaianss N

B CapalamKinen e i
BN PN T P ittt b e e P A S R T St

A Kesimgilan 13
B Hekomersiasi 13
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 18

faperan Kmvmga Trwwdan |
Prreasta Logrenuaw (perasanu! | Minas Perindusériss dos Tensgs Krifa Kots Prialonpan,
Pl




DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESTMIESS e eerermemim i v i
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BABI
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Berdesarkas Peraturas Welikota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tensng

Angle Jzbatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenaza Herjs Keta Pelabongan, Pemsta Layvanan Operasiosal

ms Al wrakin nazas jahatin adalah seugal etk -

L. Meelaksarakan tugas sebagal apendaris | admin apikast SRIBAND] § melipati
penesinlaan sural-surat masuk | ondline ¢ afline ) kedalam Aplikast Srikaedi;
mengecek tndak lanjur disposisi dan membertanukan keatasan fliks ada sural
Ewsuk yang mendesaky/sepera dan memproses surat-surat ke igar, peromaran
surak keloar sesual asHikas surst dinas

2. Melaksamaian update daka informas] pada papan kegistan ruangan Kepala
[knas serfa melakekan pengecekan surat masuk yang sudah rerdisposisi di
muangan Kepals [inas secara berkala

1. Melaksanakan pemenuben adminisirasi Erarvipan unil OFD jrecord center):
merekap dan kendali kearsipan ; membuat dokumen  penilaian kearsipan ;
membuat  dokumen  laporan tindak fanjwl hasil  temuan/pemeriksaan
kearsipan;

4 Melaksanaban tugas sebazal pengelola sdmin website dipas | Pembaruan
Komben Website [Informas: dan Berta); melakukan backup data website
{database & file] serara berkala:

Melaksanakan peapefolaan @ringan TIK dan akses intermet dinas;
Melatianakan tupas kedinasan lain yang diberikan atasam:

B.  Struhtur [ahatan
Strukbur orgamisasi jabatan Penata Lapanan Operasbonal sebhasyimang
pambar 1.1 dibawah inl |

{aperan Kmena Trwsdan §
Pirearta Logrataw O o | THmas T d o Tenazs Krifa Kots Prialonpan,
02e




tambar L1 $truktur Organisas:

| Kepala Tmas |
Erpala SUBREAGIAN 1IMIM
OAN KEFECAWAIAN
Feagrlols trmam | T l|H'.|nl.'l'll.1r Laympan [ Pemais Layanasn
operasional Operasianal fperusiaml
faperan Kmvmga Trwwdan |
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun perfamian kmera Penata Layanan Operasonal Tabun 2030 adaiah
sebagai bardait
Tabel 1.1
Perjanilan Kinerja Fenata Layanan Operasiosal
Tahum 2024
SASAHAN SUB KEGIATAM /
_!-i_IJ'. " N 'I.'H-E.ﬁ IiHI]'II'lA'I'l:Ifl KINERIA TM[GEi
(1) [£] [E]] (4|
1 | Terlakddnaenys befn [umilah Esporan surak masuk dan g
ageaidaris [ admin aplikas surat kehzr fonlme/oflime) yang | laporan
SHIKANDI | meetipati iiregistras s dan diproses meisiul
petige lnlasn surat-surat aptikas SRIKANDE
masuk [ ankine / affine |
lesdalam Aplikasi Srikandi
mangecnk tindak lanjut
dlsposis dan
memberitabukan keataan
iika ada surst masuk yang
mandesaksagera dan
Mamproses surat-surat
keluar, pesameran sural
keluar sesuni klasifikas
surH dnas

2

{aperan Kmena Trwsdan [
Prearta Lagratan ! | Binas Perind: lam Tenags Krra Kots Prbalonpan,




SASAHAN SUB KEGIATAN /

i RATAN TIICAS [RHRATOR KINERA TARGET

(1] [£] (3 (4

2 | Terlabksanarya upduie dsta | jumilah Laporan pembaruas 9
nformas pada papas (wpdotr) data powal kegislandan | Laporam
kegistan ruangan Kepala hasil penpecakan disposis
Dinas serta melakukan pinspinan seeara berkala
pengecekan surat masuk
vang dudah berdbposisl di
muangan Kepala Dinas secara
berkali

3 | Terpenshinya administrasi | [umiah dokumen rekapan keodali 9
kearsipan unit OFU {record | arsip, dekumen penilaian. dan Dodrumen
center), merekap dan laporas tindak Laajut haxil
kendadi kearspan ; membuat | pemeriksaan keareipan,
dokumen penllilsn
kearsipan ; membuat
dikumen laporen tindak
Lunjust hasil
temman pemerikeian
lesrsbpan:

“4 | Torlaksanamya twgas sabagai | [umiah Laparan kenten L]
pengeloda admin websits berita finformasi yang diungpsh Lapaoran
difiza [ Peimbaraan Konien serla Frekeens bacnmg data
Wehsite (Informasi dan website fecars berkala
Betilu) melakitan backug
data website [datahare &

e} secarn berkala:

5 | Torlaksananys pengelolaan | fumidah laporan pemantaian ]
jaringan TIK dan akses (moantoring] stabllitas farissan Laporan
intermet dihas | tan pemilibarash peranskal

Intermet

6 | Tirlakoammnyn Degs Jumiah laporan peldssmnen topas | 3 Laporen
kedimasan kzin yang leedlirasan yang dsherikan atasan
diserikan atasan

{aperan Kmena Trwsdan [

2
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B Capaian Kinerja

I.  Apahila semnakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semiakin rendah realisasl menumjukkan mesin rendahnys leneria dengan

MmuE

Capaian [gdifcine Kingrj = Smb Budian 5 D5
Target  Taspel

1 Apabify semakin Hnggi realisesi memmjuldan mmakin rendahnya kinecja
alaw semskiz moendah mealisasi momamjukkan semalcn tmggEya kinerja,
demEAn FEms

Capatan [nalilcator Hi = : 10
i i e~ S S 11N

CAPALAN ENINKATOR KINERLA

Penilian capaan hinersi uitick setoip indikalof kineeja sassran seswsi Pef ineatagri
Mo, 54 Tahum 2000, mengpuesksn interpretesd pendlslan dengin penguburin
idenpan skals ordinal valne

Tabel 21
Pangukuran dersgan Skala Crdinal

gy S o gt

bl Tinpzi / Rerhuil
lad TS Seddamp | ooy Berkasil
.1l B Hemah / Thdak Berhami

fed 5 Sargat Rearbah  Sanget Tirtik Serhagi

Adapen capaban kineris Perata Layanan Operasional Trivwalan [ Tahun 2026 adakah
setiaps| berdor |

{aperan Kmena Trwsdan [
Parate Lagnnan i | Mnas Perind, lam Tenags Krra Kots Prbalonpan,
2026




Tabel 2.3
Penguburin Kinerja Peasta Layaran Operasional

Triwoulan | Takun 2026
| S Lt S K | turgeasca | Pealmisi | o
el KU T | 485 Vs e | Tabrnam | Trimvant trot oy | Capaian
I | Terlaksananyatugas | pumlah Laperan a 3 laporan | 3 laporam | 1iHEA
| apenelaris | admin suraf masok dan | Laporan
. aplikas SRIKANDI ) | surat keluar
| nliput| pengdolasn qmllne.farml::j.
| surst-surat masek | | yang diregisman |
: enline | offiine | ian diproses
| eedalam Apiikasi mawlalisi aplikasi
Sn'hndl mengeca | SRECANDN,
- tmdak lasjul dispesisi |
 dan memberitzhulcan
5 Keatasan F]-E s
| surat masuk yang
| mendesaksegera dan
| mntipiesEs sural-
| surat keluwar,
| penoEoTEn siErat
- kehiar sesuai
| kasifikasd surat dinas:
2 | Terlsksansnya update | jumlsh Laperan | 9 | 3 Laporan | 3 Liporan | 1M
| data infrmasipada | pembanuan Laporan
' FliFllﬂ kegiatan [opsdute) dsts
ruangan Kepala Dinas | pdwal kegiatan
| m'n melakukn iam has|
| masgk yang axah disposksi
| terdisposisl & pimplaun secars
| rusngaz Kepala Dinas | berkala
| secara berkals; |

2

faperan Kmvme Trwwdlan
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2

| Heglesan
e | i | ochnes [ | Tt | |
1 | Terpenuhinya umish dekumen | 9 | | T Ll
| admimistrasi relcapan kepdali | Dokume | Dokumen | Doloumen
| kearsipan umit OPD | arsip, dekumen [
| frocord center)! penilaian dan
! merekap dan kendali | laporan tindak
| learsipan ; membust | lasjul hasdl
| dokumen penilaiazs | pemarikan
| earsipan ; membisat | kearsipan,
dokizmen hiporan
| timdak lanjut hasil
| tentun,pemarikiaan
| lsarsipam: {
& | Terlsksananyatugas | pamlsh Laporan 9 3laporan | 3 Laporan | Booes
| sehagai pengelala kanlen Lagioras
| admin website dinas { | berita/informas |
| Pembaruan Konten | yang diusgesh
| Website (Informani | serta Erekuensi
| dan Berlta); buckup dals
| molakukan backup | website socara
| data website berkala
| [Eatabase & He)
| sprs heriala | |
3 | Terlak=anamya pumish laporan | 2 3 Laporan | 3 Laporan | 100W
| pengulolaan jaringan | pemantauan Laporan
| TiK dan akzes {rautorig)
| nberied din ; rlabalitax
| | prmgan dan
pemeliharaan
peTanghat
Interred.
5 |Trakmmammioga | Jendahisperan | 3| 1Laporn | 11iaporaa | 100
; kedinasan lain yang pelakeamaan Laporan
| diberikan slasat bigas edinasan
' yang diberikan
| atasan { |
B Raeo-ruea Capains | 10006
{aperan Kmena Trwsdan [
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Dari tebel diatas depat dilihar bahwa reta-rata capalan kiseme Penata Lavanan

Uperasipnal adalah sebesar 100 %, Berdagarkan hasil Pengukuran capatan kinena diatas

diupal disimpulkan bahwa redisasl capalan kinens sebessr 100%,. maka kinerja yang

dicapal t=lak sesual,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian Einerjz pada Triwalan | ini adsiah sebagai

barikst

I Katersediaan sarsna dam prasacana keria yang badk

2. Malakuicn konsultasi dan koondmas dengan atasan setiap adanyas kendala dan
diusahakan penyelosiannya

i Rolmn kerja yang membanty sebhapa sunsber dmya manuma yang baik dan mampum,

Upays yang dilskukan gona mendukung capaian kinerja pada Trivndan selanjemya

adalah sebagai beriku

L Selal kohsulbasl dan koordines! dengan alasan setiap odisys kendals dan
diimshakan penyelesalaniye

{aperan Kmena Trwsdan [
Prreasta Logrenuaw (perasanu! | Minas Perindusériss dos Tensgs Krifa Kots Prialonpan,
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst disimpulkas bahwa
read lash capalan kinerja Penats Lypanan Operasional sialah sshesar (00 % dengan

gakegor ° Sangat tmggt [/ Sangat Berhasi ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
pethailcn perencanaas Enera datam Femata Layanan Opermmsional Trivatan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan

1 Pemcapatan penyelssaian pelerjaan dan pengumpuian dats
1 Melskianakan kegiatan smeuai denpan perencanaan kinerja
4. Meningkatican sineng dan harmonisast Bubsngan yang baik astara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,
Pekalnngan, | April 2026
Mengetahal
ATASAN LANGELNG
Kepala SUBBAGIAN UMM DAN FENATA LATANAN OFERASIONAL
KEFEGAWAIAN
Dinperlisker Kota Pekalogsn
MAGHEIRGH. 5.0, ALQENG EOERNIYAWAN, S.EM.
MIF. 1QR404 300071 2004 KIF. IORT 1012025211074
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
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KOTA PEKALONGAN
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KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuras Mya maka Laporan Hisers (LK) Pamata Lyvanan Operisions Triwulan 1 Tahun
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek Bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususmya habwa Penata Layansn Operasional mempueysl kositmen dan
tekai yang kuat unfuk mekaksanakan kinena nrganisasi yang berorentasi pada hasdl yang
berupa mutpul mammin oufoomes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapal dikelabul tinghat efektndtan dan efesiensi kinerja Penata Lavaman Operasioml
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Uperator La Operasionsl

LUKMAN N BiQA SKem
Fenats Layasan Operasiceial
NIP. 19030H 1420252 R 1077
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESMIESST . e e e i e i i i

faperan Kmvme Tnwsdan |
Prreasta Logrenaw (Tpenmaenn! | Minas Perindusériss dos Tensgs Krifa Kots Prialonpan,
Pl




BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Pokek

Berdesarkas Peraturas Welikota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tensng

Anahs |zbatan dan Amalis Beban Keris Aparatur Sipd Neparn  pads [Nnas
Perindustrian dan Tenaza Herjs Keta Pelabongan, Pemsta Layvanan Operasiosal

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

I

!JI

Terisssnanyn  Fenpadmamstrasian  Informass Poblik [adoes FPIK) melipun
Menpumpmiban, wenvimper, mendoementisdan. menpediakas, dan melayani
nfornsasi  pebid sgar mudsh  diskess sasyarshal sisum U R, meliput

prngaespilin data, pemutabhitan dafie jod sarts pengembangai
prisyanan informai yeng okEE dan efisien oatch mewumdban kotrrbkam
prrErrmEadhan

Terinkeaanya Fenpalnrinectrasian penpabian pehlik meiipst messmma, meneaiat,
menclash.  menwalurten,  menmdaklinmt, dwn melaporian  setap  adnan
masparakat scars profesionel. efcien, dan hereadhlin kepaida stassn;
Terpemihinya sarana prsamsa dan fBsiltas mang FFD dan Anka nly degnmakan
untnk kegaran baik From Metsing [ Rapat

Eetersedinarnya bayanan mformadd ik berupa hyer stmapen brosar peds aree frook
afflee

Terlaksananys tugas kedinssan lan yang diberilis atesis

{aperan Kmena Triwsdan §
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B Siruktur jabatan
Struktur orgamisasl jabatan Penata layenan Operasional. s=bazaimana
gamshar 1.1 dibawah ini !
Gambar 1.1 Struktur L:rgi.num

[ I;:l:plh ml-ll: |

-Hl'[q'll- llrllﬁﬁllﬂ L L .
OAN EEFECAWAIAN

renpelols tmam upu-ul Layahan Pemats Layamsn
Uperasional Uperastonal Operisiol
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu

berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun perfamian kmera Penata Layanan Operasonal Tabun 2030 adaiah

sebagai bardait
Tabel 1.1
Perjaniian Kirerja Penata Layanan (perasiozsl
Tahum 2024
Rl LiAlAN TULAS ISHEATER KINER]A TARLEET
] Teriakrananys Plnnld;'l;rh'n— | Tmiah ;-'l.m-'-n Ellﬂl-'fl-:ﬁ'lrrrl— 1

Infirmast Pabibh [admin PP mmelipugic | Publi (D07 dan Baier formead (LT

Hengmpulkaz, mesyimpan, | Ofkeswshi&an (O] yang rep

imtubirklifepakikas, @oipellihai, dan I ilimsictalisrssi

melavant informac pahhk agar oodsh
ankses mmasys bt sess U K, melipus
pengumpulen data, pemutakhiran daftar
el musd, seits peigemBangan cistem
pelavanan informes yarg efekiil dan efisien

meiladaklanpal dan melapor ks setiap | bnmgzueng |
mrfian masyarakal secars predssonal
efiimtn, San Berheadilin bepods dasui

mvub mrwujudka kerterbukaan
pemerintzhan
_— . WIPP— —— =
I | Terlakeomanya Penpud susactrasion | lanksh laponran persnganam
pengaciuian poblik secliputl sencrime, | pengadus masyarahat {aih
mencabat, ypemelash, swnyaberian, I malshn kawal, madis sonal, gt

Lapssaan [
Arfan
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NIL URAIAN TUGLAS | INEHEATIH KENER]A TARLET
- i

ki Terprrudhinge sarens prossars dan | [reralah liporan fcfctas sirans i
lesdiingl Paang P dan fuda bila : peeierana dan heslapas peraghat | Lapeman
dsgunakan untek kegeatan hatk Tooan :Imfhiiupdih;uﬂ-n rapnt slayw | Heprstan
Meming / Hupar § Toien Mertng

1 | Estemsechaannya laiymman informaci hok | Tandish Dakymmen crformasi | ®
e Byt alaspum iromie padl ares '_ [ My e e ] v digaod o (ITETE =
front office. | disfistribusikan

o Terlakinnasya bagaas kediaawen ki ypang f fstislah Liporan pelakoinass Bugi i F Lapiraai
dvberiham atasan | kedimrean yang diberikan atasan

B Capaiam Kinerja

.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjuikkan semaken tingginys kineria atau
semakiz repdah realisasi menumjukksn mokin rendshnya lomenia dengan

Tamus

Capaian lndiciioe Kinerj = Besies Beafisin  x 104
Tarmt  TeERl

1 Apabily sermskin tingg? realizasi menunjulckan seeaicn rendabmya kenerja
atani sermakin rendsh realisasi menunpolkan semaldn BEngreva kinerja,
dengan ramis

¥ Iredbctior Kinerya = 108
—

CAPAIAN IRIHEATOR KINERRA

Peniliadan capaian lkineria untuk setiap indikator kinerja sasaran sesga Permendagri
Mo, 54 Tahum 2000, mengpunakzn interpretasi pendlzian dengan penguiuran
dengan sxala ordinal yaine

faperan Kmvme Trwsdan
Ferarta Lo (penmae! | Mass Perindustriss dae Tenags Kerfa Kots Priclongan,
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Tabet L.

Pengukuran derzan Skala Ondinal
At 75 Serdang { Cuerp Berhasii
S 85 Hemidah [ Tidak Berhoil
Adspun capalan kineria Fensty Layvanan Operastonal Triwulan I Tahun 2020 sdabsh
sehaza| bergot :
Tabel 2.3
Fenzukuran Kinerfa Peaata Layanan Operasions]
Triwalan [ Tabon 2024
KepatinSah vt | Taimt ki Healmea "
Ko | Eegisten/Ursisn | Indiketor Kingrn | o 000 | 46 wil :
Tisem Tahuman | Triwnlam | 1_ | Lapaian
I | Terlakzsmanys ek dikimen 3 i 1 Liaya
| Penpgadminietnsia | Daftar Infemasi | Doksssen | Bokmmen | Dakimen
!lwm Publik [0 dan J Bl /i g
[ mclemin 7 PIK) Ttaftar [nfsrmean
iz cuakkan
ATHIK} Fongy
"2 | Terlaksaranya brnlah laporan 0 1 Laporan |  laparan | 00
i Prbgadmdmarais | posiipaiak Lajiwini [ hdzan J dehisn
! n pergadusn P ggaeitaan [ Adnan
| prabildi ik
1 ; Terpenuhine urnlaly lapraran L 1 Laporan | 3 Laporam | NP
: IArERL Py davisimmi evrans lagimran Ergmtan Kepistaw
| dian {esdlitansi reany | prosarass dan Esgiatan
| FPID don Aadabila | kesimpus
| digunaban nntuk | peranghi
Eil-?ﬂ'mlln'-khwn TIEfAndia pada
| Metting / Ragat. | hejsban ragiat
| EIETRAS)
| Mg,

faperan Kmvme Trwsdan
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1
Ka ht::ﬁ,m:- Indikptmr Kingrn | oEet | Tangsted H‘::ﬂ |
Tahnman | Teiwulsnl | Lapatan
_____ Togm i 15 SR
4 | Eeterseduammys furrlals Disharmes L i | c | kT
| byanan isformas | mfeman okwren | Hokmmes | (okammen
| bl Beriipa By | | Moreoma}
| ataupun braar yang dipradikssf
| pails aren Bt dadimtzilsminan
| affce, |
T8 | Tariakmssanys ey p— 1 1 Laperan | 1 Lapaess | 1D0W |
| tugas kedinasan pelaksanaan tugas | Laporan
| Inin yong diberikan | kedinaam pang
| ntasan e kan atasan
| Rar.rate Cagaioe | 1000

[ari tabel distes dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinema Pemata Layapan
Oporasinnal adalah sebesar 100 %, Berdasarkan haxil Pengukuran capaian kinena distas
dapal disinspulkan bahwa cralis=s capsian kinerja schesar 100%. maka kinera yang

dicapai telah sesiai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwslan 1 ini adalsh sehagai

beriiul :

I Kebersediaan sarana dam prasarana kerja yang bad
L Melgbuksn kooseltei dan koordings derman stassn setbap sdanys kendals dan

diusahahan penyelscamma
A Relan kerjs yang membanis sebagad sunsber daya manksia yang balk dan mumpusi,

Upaya yang dilakukam guna mendukung capaian kmeri pada Trivndan sslnpdnya

adzlah sebagai beriku :

I Selal kensuftasi dan keprdingsi dengan alasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaianmya.

2
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BAB IlI
PENUTUP

A

Heslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst disimpulkas bahwa
read lash capalan kinerja Penats Lypanan Operasional sialah sshesar (00 % dengan

gakegor ° Sangat tmggt [/ Sangat Berhasi ®

Rekomendasi

Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
pethailcn perencanaas Enera datam Femata Layanan Opermmsional Trivatan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I, Maenjaga kebersihaz kantor dam linglmngan kKantor
L Menopiakan supsana kamtor yangnyaman danindak

Pekalongan, | April 2026
Mensetahal

ATASAN LANGSLNG
Kepala SUBEAGIAN UMUM AN FENATA LAYANAN OFERASIONAL

KEFEGAWAIAN
Danperinaker Koty Pelslomgsn

e

NP 19804202007 1 2004 KIP. I0308 141025211077
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuras Mya maka Laporan Hisers (LK) Pamata Lyvanan Operisions Triwulan 1 Tahun
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek Bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususmya habwa Penata Layansn Operasional mempueysl kositmen dan
tekai yang kuat unfuk mekaksanakan kinena nrganisasi yang berorentasi pada hasdl yang
berupa mutpul mammin oufoomes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapal dikelabul tinghat efektndtan dan efesiensi kinerja Penata Lavaman Operasioml
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operator Layaman Operasionsl

M. FIRMANSYAH SARO3A. S.H.

Fenata Layanan Operasicnal
NIP. 1900040920252 11070
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DAFTAR 15} s
AT TR EL cr - i mamas it R SIS .
DAFTAR GAMBAR -, - 4
FaB | PENDAHULLIAN . i i P il i

A Tugas Jabatan —=eranEn .

B Strekiur fjabatan SH .
HAB W AKUNTABILITAS KINERIA [ABATAN e D
A PR BIDET oo o oo o tiessaiosiss o nisicaianss |

B tapalamMinenf oo i T
AR I PN TP i ottt e 151

SRR P N |

A Kesimgilan Lo
B Hekomersiasi e
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 8
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESMIESST . e e e i e i i i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jzbatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenaza Herjs Keta Pelabongan, Pemsta Layvanan Operasiosal

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

L. Melakiarakan penyusunan kelengkapan dan penatasn data dulning pelaporan
kepiatan-kapiatan bédang Kemsnpan meeliputl pesataan, pemilakan dan
penperelan buldi dukeng:

4. Melaksanakan peavampadan berkas adminktrast bidang Hemval { SPE. 5FM,
Laporan-laporan kewangan | ke BFEAD, | Dokumen Pemindahbubkaan zaf ASH
dian Mom ASN ) ke Bank lateng dan Bank Pekaicngan tepat wakh;

4. Melaksansban inputan dekumen rencana tindak pengendalian / matumit #
SFIF:

4. Tedahksananya tugas kedinasan lam yang diberikan atasan

0. Struktur Jahatan
dtrukiur orgamisasi jabatan Penats layanan Operassonal, s=hassimana
gamshar 1.1 dibawah knt !
Gambar 1.1 Struktur (rzanisas

[ Kepalabinas. ]

...I._ rrarri
Hlpl]:l SUBBAGLEAN WIMUM
OAN KEPFEGAWAIAN
|
Feagriols 1Bmem Dperatar Layapan Prmats Layanan
L Lprer— o rimeaisi O r—

{aperan Kmena Triwsdan §
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kEnerja mergpakan dokumen yang berbdon pemugasam darl
pimpimn instanel yang lebin tinggl kepsda pempinan instansi vang bebih rasdat
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun perfamian kmera Penata Layanan Operasonal Tabun 2030 adaiah
sebagai bardait
Tabel 1,1
Perjanfian Kimerja Penata Layanan Operasional
Tafhum 2036
- SASAHAN SUH KECIATAN | UHALAN . INERIATO KEREIEA REN—
1 | Tersesunmakelengiapen dan peastasn | jumbab nded dokumen bulel W
data dukning pelaporan kegidan- kegiatom i dnkung [5P1] yang telah doenbken | Boloassin
adaig Wrnangin salipuli pensam, [ dian rintn papl
pemifvhem dan penpecekan ekt dolomg,. |
I | Tersampamya hecar admisistras bidasg r fombab brries admenistrees o
Rizsrwal | SPP, SPM. Lapsadvin-Lijd aii L £oea ian dakidticti 1 i i
Teniaegan | ke RPEAD, [ Dakumen ': pemmdabiiaan gaji vang
Permiadahbukin gaji AR dan Mo ASN | | teranmpaiiun secara tepat wake.
i Ramvk bsveng dlan Bank Pekaleagan tepat
ks, i
| 3 | Teracleuings inpstan Sohusen sescann | osbali dais fdokuisen ind@sios o
tindak penpendalian | matormit / SPHP SPIF [ Sstem Pengendaliom inbern
| Pemoretah ) yazg diinpul ke ol
! wistemn/aplikas. I
4 | Terlakcanamyn bugas kedinasan bain yang :ILI'I:I.Ih lapreran pelaksinass Fogas rEi.lpurm
iiberibim ataaan kedinaean yang dilasriben maan
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B Capaian Kinerja

I.  Apabila semnakin tinggi realisasi menwnjukkan semalkin tingginys kinerja atau
semiakin rendah realisasl menumjukkan mesin rendahnys leneria dengan

MmuE

Capaian [gdifcine Kingrj = Smb Budian 5 D5
Target  Taspel

L Apabifay semakin Hnggl realisesi memmjuldan semakin rendabnya kinecja
alaw semskiz moendah mealisasi momamjukkan semalcn tmggEya kinerja,
demEAn FEms

Capatan [nalilcator Hi = : 10
i i e~ S S 11N

CAPALAN ENINKATOR KINERLA

Penilian capaian hiners untick setoig indikalof ke saseran seswsi Pef inendagri
Mo, 54 Tahum 2000, mengpuesksn interpretesd pendlslan dengin penguluran
idenpan skals ordinal valne

Tabel 21
Pangukuran dersgan Skala Crdinal

gy S o gt

bl Tinpzi / Rerhuil
lad TS Seddamp | ooy Berkasil
.1l B Hemah / Thdak Berhami

fed 5 Sargat Rearbah  Sanget Tirtik Serhagi

Adapien capaban kinerjs Perata Layanan Operasional Triwalan [ Tahun 2026 atakah
setiaps| berdor |
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Penguburin Kinerja Peasta Layaran Operasional

Tabel 2.3

Triveulan [ Takun 20246

Wrginta Sy T Tt | ReiEd | g
ki Graian | Indiketor Kiserin | o 00 | o2 ad
"'"'::; " | Tahuman | Temulaad | e
Terssmnya ik izl ] E | 3 T
Belrephapan daa ez tukn Dakwrwrn | Dolbpmen | Delesmm
| peimana dets duleng {557) yamg
dulungpelaprran | telah diverdar
heplatai heppalit olaks diars rapL
bidang Epungan
azelijiull penatain,
| pemilahas dam
| peingreehias bkt
]i dubung.
‘| Versampmmyra fimlsh berkas 4 1 3 10
|kMJ"'— i arail Dhilewiies | Deikmimen Dokremm
:‘hlhug_hm'.d;ﬁ‘ﬁ. lespnAngan dan
| GPM, Lapufia- hebissraini
| taporem kensngam | | pemmndahbukuan
{ m PHAD, | Eaji yang
| Dokumen tErsamhan
Femmelahbubuan srvarn bepan
Rk AN dan Nan ki
ASH | ke Rank lateng
| dan Bank
; Pekabonges begal
ekl
Tereelecumys Tumlsk T ks 3 Miskn 3 Data LT
| spratan dskinen data fikiknmen
| rencana bindak imclikasmr 3P
| pengundallan f [Sistren
| mabarnni S SPIP Hesg=rdalsin
Inkerm
Pemseriniah] pang
ditpmrt ke dalam
sist=mapldias,
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me Targst | Targee nd S el o
Mens K Lraizn Indikwinr Kime ; T L T
___vqTI_w,,, . " A Triwiilam I Apalat
4 | Terlabmmanya bge  Jurnlak bapures i | 1 Laporsn | 1 Lagwean | Ao
| kedinsman lun vaeg | pelakvssson tupns | Lapoma | |
| il riles atenie | hedinanan yak
dirrikan arasin

Howir-roen Copates | 100%

Bari tabel diatss dapat ditihat bahwa rata-mata capaian kieria Femata Layanan
Uperasional adslah sobesar 100 %, Berdaszrkan hazil Pengukuran capatan kinerja diatas
dapal dismapalkan bahwa realics capaian lomerja schesar 1009, maks linera yang

dicapai telah sesam.

Faidor Pendukung keberharilan capaian kinerja pada Triwslan [ ini adalsh sebagai

berikul §

L Eetersedizan ssrana dan prasarana kerja yang baik
£ Melaknkan komultsi don koomdinas detgan stagan selizp adanya endals dan

iiisghahan penyelesslanrys

3 Hehan Kerja vang mesbast sebagsi sumsber daya manusia vang balk dan muampuni,

Upaye yanp dilskukan suna ssendukung copaian kineria pada Trelwlsn selonjutnya

dciilh sebagai beriku ;

L Sela konsultast dan koprdinas) dengan stasan setiap adasya kendals dan

diuszhakan penyelessiannya
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst disimpulkas bahwa
read lash capalan kinerja Penats Lypanan Operasional sialah sshesar (00 % dengan

gakegor ° Sangat tmggt [/ Sangat Berhasi ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan duatas. maka yang dapat derekomendasiican untul
pethailcn perencanaas Enera datam Femata Layanan Opermmsional Trivatan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan

1 Pervcapatan penyelesaian pelerjaan dan pengumpuian data
1 Melskianakan kegiatan smeuai denpan perencanaan kinerja
4. Meningkatican sineng dan harmonisast Bubsngan yang baik astara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,
Pekalnngan, | April 2026
Mengetahal
ATASAN LANGELNG
Kepala SUBBAGIAN UMM DAN FENATA LATANAN OFERASIONAL
KEFEGAWAIAN
Dinperlisker Kota Pekalogsn
MAGHEIRGH. 5.5,
MIF. 1QR404 300071 2004 WIF. [OG00400 025211070
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIEAN DAN TENAGA KERJA
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KATA PENGANTAR

Pufi syvubeur kansd panjabkan kehadirat Allah SWT karena atas Himpahan pabmat dan
feamunia Mya maka Laperan Kineria [LE]] Pemats Layanan Operasanal Triwilan | Tabun
2026 dapat diselpsabian epal wakiu. Laporan Kinerja (LK) sehaes bagian darl Sistem
Alozniahililas Kinera Instansi Pemerintah [SAKIF) meropakan saih ssiw cara anbul
mewujedkan tata kepemerintahan yang balk (posd governanoe), merclor ong peningiatan
pelyyanan publik dan menscegah prarek Komipsl Kalbusi, dan Nepotisme (KEM]. Hal inl
sedal ipus benkuk Bporan akuntabilits kepada masyarskat umemegya dan Aparatur Sipil
Nezara pada kbwsusmys hahwa Penata Layanan Operasional mempumys komitmen dan
tekail yanf kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil yang
berupu owdpest PERpRIR oubromes,

Dt w5 yang laim Laporan iné jaga disusan uniek memberikan gambaran fentang
tingkst keherhaslan mapaian kineria secara herlala dalam pelaksanaan tugas pokok
Fengsi dan bewenangan < dalam pengelolaan manajemen kinera sebagad otk
periazpoungiswaban kinerja. Sehapal media akentabditas kinerja, melshii laporan Eni
dapst dikeetahui tinghat efeldiatas dan efesiens nega Penata Layanan Operassonad
melalui pelalocanaan hegatan desgan mendassrkan pada Ferjanjian Kinerja Tabun 2026
wang teish ditetapian.

P'ekalomgan, 1 April 2020

Fabalagar, | Awl 1016
Fyrows Lovarew [iparea i

M
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DAFTAR GAMBAR " i
BAE 1 PENDAKULUAN 5
O T e o s i e it o

5

Li]

B Shruitwr Jahahsn o T
BAE Il AKINTABILITAS KINER[A IRBATAN
A Porianiiam KIDEri oo [
B Copalen KIBEHE oo cesassssias e 40 b 7
BARHT PEMAITUR st ettt e eiinaee.
T LN NIty CLTRIREIN I, |

Lapwaa Emima Triwadan [
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanjian Kinenas . |
Tabel 2.2 Pepgukuran dengan Skala Ordisal oo
Tabel .3 Pengukuran Kimerja Trivnalan | Tahem 2036 ... 5 8
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok

Berdasarkan Prraturan Walikota Prkalongan Nomor 504 Takun 2021 tentang

Analic [shatan dan Analc Bebam Kera Aparsbor Sipil Mopars  pads Dimac

Ferinsdustrian dan Tenaga Kerja Kota Pelabmgan, Penata Layanan (rperasional

naeEgHinyai wraizn tugas phatas adalsh sebapal Berilos

I.  Tersesunnya kelengkapan dan ponalaan data dekung peliporas begiatan-
kegiatan Eidamg Fentalaltas

1. Tedaksananya penataan assip pada Bidang Pentalatias

1. Tedaksananya persiapaz dan pelaksanaan kegiatzn pelatihan, sosiaBssi
mizupan kegiatan laiz di dalam maapun di oar Kantor;

4. - Terlakzananya pelayanan dan pengaduan maxyarakeat di Bidanpg Pesbalatias;
5.  Terlaksananya peaginpuian Sinup Bidang Pentalattas
& Tedaksananya tugas kedinasan Qin yang diberiban abean

B Swrubtwr lahatan
Strufther nrgamisasi jabatan Penata layasman Oparsconal, sebagaimana
gambar 1.1 dibavah ini;
Gamhar 1.1 Strektur (rpamisss:

| wepoms |

KEEFALA MEDANG
PEMEMIATAN KERJA,
FELATIHAN DAN
l'I.ﬂI!l.IFnl'I'I'I.‘F

Fengelola Bmam dperator Layanan Pemata Layanan
Diperasiomal Biprracanal Oprrasienal

Lapwaa Emne Triwadan [
P et Laessan (pervased | Dinas 1 lustriss das Tenazs Keirfa Keots Prialongan,
Pl




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perfanilan inerja merupakan dokemen yang berbdon pemugasan

dari

pimplnen imstand yisg jebik tngpl kepads phospinsn (=stanst yang febéh remdsh
wntuk melaksanakan porgramseglatan yang disertsl dengan mikator kiperja.

Malsul perjangan kmerfa, tepwujediah wonetmen  penerima amarsh

fan

kesepakatan antara penerima dam pembert amanah atas kinerja tansdr tertentu

berdasarian tugas, fungs, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun per@rgian lneria Penata Layanan Operasional Tabun 2036 adalsh

epbagai barlait
Tabal 1.1
Perjanfan Kinerja Menala Layanan Cperasional
Tabmm 204
i BLL RASRiA! B fma A f INFHIEATON IKINERA TARLET
| UIRA LN TUHEAS
|1y i - v FreTEReT . (TR Do .

1 Termmunmya kelenghapan dan lemlak dakimen daga dokmng kegatan (5
penatiik dots dukong pelapivans | |admssrs), daftar balir, dobiowsnasl]) | Dokumes
kepatan-legisian Ridang yang teremoim lengkap,

Peitalaitss

7 | Terikssmanyaperstaon srcp | emish Doksmen berkas/arcip (arat | 12
pacla Hielarg Pesnalamas; ememak, it kelosr. Bahah dona | yang ik isinesi

chitaria s erionn kol il ke arop |

3 Terlakuistanya pefuagin dam Buprlad lapesran laxililas sdmimatrasl dan | % Laporan
pedafcarasn iegan pelatbon, Ingistik unfuk pelalccana m kegetan
saializasi mmpun hegiatan lesdi | dabam magaos luar Rabibee,

g S gl R it e - L. !

4 Terlakusmanys pelayanas dan lumlsh Laperan bypanas honnifiam stan T Lapran
pengaduan masyarssat di Budang | respon sdusn masyerakat yesg tereatat
Fentalating clalam b baru et prlsyiean

5 | Teriakssnanys penpapunan Sinip fumisk Ostn hpmxpchuﬁn dannooan |
Ridang Pentalatiay; angparan yang dippes by dalem cictem 1T Bata

LR

P eastur Lapessan (pernmassd | Dlasy Perindusériss das Tenegs Keids Kots Prialonpan,

Laperan Emene Triwafan [
2026




1 SASARAN SUE KELIATAN -I'I
RO IKOHEATOR KINERA TAHLET
! HRAIAN TUGAR
1] =) L %
i | Terlakssmanys tops edinagas Temish laperan pelugsanaen g A Lagoran
kain yang deberils atasan boeddinea s wirkg dibenian stesen i
B Capaizn Kinerja

. Apabéla samakin fingg realisasi evpnunpekan semakin tingginya kinara atan
sernakin readah realis mesumjukhkan nokin rendabmya kineria dengan
FLITTISE:

Capatan Indlkator Kinerja = Resisas Reslissil 5 100%,
Tarmet  Target

1. Apabila semalin tinggi realivasd meourjuldcsn semakan rendahnys knecga
iz semskin rendab reslisss) menunjiukkan semakin lnggioya kinerjs,
demzEan numes -

Capamn Indikator Kimerya = &?&,{lﬁ_ x 1088
L= E

CAPALAN INDIRATOR KiNER

Fenifalan capalan kinerja untuk setlap indl kator kiner|a sasaran sesual Permendazri
Mo, 54 Tahun D00, mengpunakan interpretasi peniiian dengan penguRkuTan
demngan sirala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengakuran dengan Skala Ordinal
S L

14 e bbb Frnggn Tiopgs St Trkenuil

Tidad W Toga  Tevhuasil

5led, TS Sy / Cofuazp Barhasil

‘B wal. 65 Hemalab [ Tiddok Berkasil

. 5 gt Hendab | Sengat Tirhak Berhasil
Adagun cagalan kinerjs Pensta Layanan Operasionsl Trivwulan | Tehun 2020 adatah

sehazal benbut

{laperma Emevye Triwafan [
Pl earter Varpossan ransr’ | Minas Perind dan Tenagzs Keifa Kota Prialongan,

2




Tabal 2.3
Femguluran Kimerja Peasta Layanan (perasiomal

Triwulan [ Tahun 2026
|| Kepabm/Sub N roe—
: . wrgel | Target sd 'Ii
= "‘“fr';:‘""“ Indikowar FIRe8 | v | Triselem | | o 5| Capasan
I Tersusuneya Foemlsh dokumes u i 3 [
| kelenglapan dan | deta dukung Dok | Pobwmm | Dohumen
- prnatasn dats “:“_“_‘
du REE Ry S
_P;:E'I daltar hadir,
| ol ameeritani]
:eﬁjm-hepﬂln pras
:F-i'ﬂtﬂiﬂii g
2 Terlaksanamya hiEnlik Dby u 1 3 LI
| penatian srip Barkasfamip Diskumen | Dokmmen | Dahimmen
| pads Bidang et R
: Pentalattas: st ke,
mishah dines)
yang thiaca
berdanarkan kods
| S - i, - ’
T Terlaksananya henlak lapesan v 1laporan | T laparmn | 1M
pelaksaniin adin stetrac] dan
! m lIB,HI'JtIJH.lIk
| pelatihan, prlakearann
.ln-n'.i'mri kepatan di dalam
i ; I
maupun kegiatan | O
lain di dalsm
| maupnn & huar
B .. | VRONY EN NV U A
|4 Terlaksanamya | hewlak Lapuran [ Vlaporan | 1 Laparmn | B8
 pelayenan dan layisan Lagsran
Fhw EkonzalEmn shan
maryarakor yang
tetradad dalam
{lapwma Emme Tnwafan §
Peartr ferpospan ram! | Dilmas Perind: dan Tenagzs Keifa Kota Prialongan,
2024




Keputan Sab | [ Healisaz
h . . Teigat | Targe ed w
ki KegaetanMirmiam Indikpinr Kiners L] i
| IS NN & vovnid Ficivmndsd e 1% R
degm; =hi.|.||:.imu.|h|.uul.i |
FPentalattas pelavansn

'8 | Terlaksmsanys | henlabDstsbogwet | UDaes | 3laea | 3D0sa | 00W
pengEnpitan Sirrg | pelerjaan dan
- Bideng Permalatton; | minciom anggars

L e ——— e e e B e e B s
& | Terlabzssngs Hiemlals lapewan 3 | | Lapsean | 1 Lapurss | Hia
e bedmasn pelakzsmann tngan | Lapoman
| i vang diberikes | ledinases yang
ntasem ditenkpn atasn |

Bara-nato Capaian | EiHr

Dari tabel dislas dapat ddihat babwa raka-rats copadan knerja Penata Layanan

Ogperashonal sdalzh sebesar 100 %, Berdusarkan hasil Pengukiran capasan kinetfa deatas

dapal dlsimpulican hakwa reablas apalen kiners sebessr 100%, moks kitecjs yang

dibeapud {slal desiasl

Falios Pendulesng keberhasilan copalan kinesiy pads Triwalan [ inl adaibk sshagal

beriiul

L. Hatsrsediaan sarana dan prasarana Bevja vang baik

2 Medakuian koosslas dan koonlnasi denzas stasas setisp adanya kendala dan
diuszhakan penyelesaiannya,

1. Bekan kers yang mensbantu sebagal swmiber daya manusia pang bk dan mumpus.

Upaya yasg dilakukan guna mendukung capatan kinera pada Trivnatan selanjuinya

adalah sehagai berilns ;

L. Selaln konsiltasi dan koordinasi dengan alasan  setiap adanya  kendala dan
dmszhalkan prnyelesianmy.

{laperma Emevye Triwafan [
Pl earter Varpossan ransr’ | Minas Perind dan Tenagzs Keifa Kota Prialongan,
2




BAB 111
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasil pengukuzan keglatan dizlas dapat déstmpulkan bahws
realisael capalan kinaris Penaty Lyyanan Operasional dalsh sebear 00 % dengan
gabegnr ° Sangat tmggi / Sangat Berbasid

H. Rekomendasi
Berdasarkan hesinspuian disfas, maka yang dapat direlomendagkan ontuk
perbhaikan perencanaan kinera dalam Fensta Layapan Operasiona] Trowulan 11
Tahum 2020 adalah sobagai barikst
I Maningkatican kualsas kinerja dan pelayanan
1 Percepatan pemynlesaian pakerjaan dan pengumpulan data
] Melakxanakan kegiatan sasnal dengan poroncanaan bnega
4.  Meningkatian snergl dan harmonisasi hebsngan yang batk antara ataan,
retan kerja dan prgawat yang tecfibat dalam pelaloaoas kegiatas,

Medmiengan, 1 April 2a2s
M l n. 1 Apr

ATASAN LANCELING
EEFALA RIDANG PENEMPATAN KERJA, FERATA LAYASNAN OPESASIINAL
PELATIHAN DAM PRODUKTIFITAS

Dinprrinaker Kots Pei lnagan

HADLA PARAMITA S MM
HIF. |98 214201 180004 KEP, 199010 IN202521 2145

Laperan Emene Triwafan [
P eastur Lapessan (pernmassd | Dlasy Perindusériss das Tenegs Keids Kots Prialonpan,
Pl




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Puil sy bami panjsliee belmdine Allay T4 Larena atas Ioqubian sl
o ksnunm Myw mests Lapous Kioera [LHT] Pessts Lagesan Oparashosl Trlssl |
Tahvan OI4 dapat el eawibar tupat wal v, Lagore, Kmaris LK) elgal bajar i
St Aluatshibiu Oaey e Dewerrne UNEF Seniddar wlib st cir
il nesgudion o spessninke g bl (geod gewresal, AEdaeng
PRSI peirFines SLBOE G mevoesr promiek dorgal Lowil sas Nepasene
[KHN). Wl in) perbaligpen Suvarh i g i, s ahitran Wk s amgarisbial womamingy gy
dgaran Tipl Wegers paks ab s soye hiyas Perits Lavsa Dpesimral masgarys
kvnmmen dm ind pang e il oedtonslys OheR SREENSE Fasg
bempriawles pads hasi wrg berd e gl RapD et

I ah pang lm lepotan i jugs dwmin i mesbeion by oty
Einghar et ke Cipelan Wwer)s svars kehal ddem peleinaean e poscs
frge dan owesangen 4 dslem gk manajeme ke sbagl sk
perunguagsashun kisi. Sebagi mia aburishia i, meshd o
dapat dhortabn tHrghar ahismyia da shsimni wioems Persts Latean Opersiand
esvkayl priakunsm g et degan mes b pad Feriniis Bloars Tawe 038

wang beiah EEIpa N

Loporeey Kreeris Trmwaken [
Fimsta Livanm Dacresrme! | Damas Prrinduarisn das Tensgs Kerja o Prlaluogan,

ieeti]




DAFTAR 151

[=

BATAPEMGARTAR et e &
I AIT AR AL o oy 2ot emsons iy o s rorovporamtels oyovvetovrrs
P g T N L N .
DAFTARGAMBAR =it bt r
BAB I PERHDAHULDAN . iiinisimsiiiis aiin i ;

A Tages [abodaly . o e e

B Strubme Jabatan S =
BAR I AKUNTABILITAS KINERIA JABATAN .o
A Perjanjisn Kinerfa

xR < | < I~ L I R R )

~-§

B Capadan Kiera e i s
I T I T o e e e e e o g — 10
A Kesisnplan S A 10
B Bekomendasi ..o _ 1o

Loporeey Kreeris Trmwaken [
Fimsta Livanm Dacresrme! | Damas Prrinduarisn das Tensgs Kerja o Prlaluogan,
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DAFTAR TABEL

Tabel Z1 Perjanjun Kinerja ——r
Tabel 22 Pengulaman dengam Sl Onlimal oot 7
Tabat &3 Pengakuran Kinerja Triwulas | Tabun 2026 ovvmnnime &

Loporeey Kreeris Trmwaken [
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DAFTAR GAMBAR

Gambar L1 Strulths (hganitias . eimimee R R S R T8

{iy ]

Loporeey Kreeris Trmwaken [
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BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokiok
Berdisarkas Peraturas Wallkota Pekslongan Nomor 594 Tabun 20210
tentang Anali Jabatan dan Ansis Behen Kerjs Aparatur Sipil Negara pads Dinas
Ferinstustrian dan Tenags Kerja Kola Petabongan, Penata Layanan Operasionil
mepanyal urakin nazas jahatin adalah seugal etk -
I.  Tersusunmya helemgkapan dam penataan data dekung pelaporan kegiatam-
kegiatan Hidang Pentalattas.

Tereurunrya Laporan-daporan Kepiatan DEBHCHT Dimparinaker
Terlaksanamya persiapan dan pabksanaan kegatan pelabiban, sosialms

smupun kegiatan Lain di dalam maupaon di luar kastor;
4. Terlahsananya pelayanan dan pengaduan masyaradat & Hidang Pentalattas
Terlaksananya penginpuian 5irup dan SIPD Bidang Peatalattas

& Terlalsananya tugas kedinasan lain yang diberilan atamn

i

B Strultur Jahatan
Strukiur organisas] jabatan Penata Layanan Operaswnal, sebagaimana

gambar 1.1 dibawsh ini ©
Gambar 1.1 3truktur (eganisasi

Krpala DEnas

| KFPALABIDANG |
FENEMPATAN KER[A,
PELATIHAN DAN

FPROTFUKTIFITAS
Penpelsla Usum M| np:nln:- |...'.|:ﬂlll ! FeEnata Layanan
Dprmsianal | perasiomal kperaviomal

Loporesy Krmeris Trmwaken [
Fimsta Livanm Dacresrme! | Damas Prrinduat risn das Tensgzs Kerja Ko Prlaluogan,
1024




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kEnerja mergpakan dokumen yang berbdon pemugasam darl
pimpimsn instsnel yang lebin tingpl Kepsda pempinan instinsi yang lebih resdal
untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertsl dengam indikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumbsr daya vang terepdia,
Adapun perfamian kmera Penata Layanan Operasosal Tabun 2020 adalsh
sebagai bardait
Tabel 1.1
Perjaniian Kirerja Penata Layanan (perasiozsl
Tahum 2024
Mo AR NRARTANL INDERATO KINERJA TARGET
RATAK TUCAR |
i (D : o T
1 Trrlinmn:ul- hﬂinl;llnpqn i-ln 'IllmlIl'l b-rhll rI-l1l| ﬁhnl: ] |
peiuitann it duking peligaran |aul skl Beudngan | wang Dubmmein
kepiataskrmatan Bideng diEnmin secara sietemnaie
J Pttt . . - |
) Tmnnmnnlm’mhﬂmn luminty diskumen bipnran 1} |, apsran
Kepgatin DDNCHT hagerimaker pelakismian kegirtan yang
bermrwher darn dama FEEICHT, |
1 | Teslshiamnasn peruiajios dan Tl L pasram Basililasi jreraisgan 0 fapmaran. |
pelaksamann epatan pelabthan, dan nendarrregn pelakeyraan
wiiaiued praipin Kegiates i &8 hegiatan bl o6 ilabam masigen huap
. dalam mepen di luar kzntor: | dantor. R |
4 Turfal g pelayanan dan | "|.lpurm' f: Wl I
pengediim masyerakat 1 Badsng At gduam masvarsiat yany
.l PR . i s L 1|
i Terfaksananya p:n;mpuhn :hrq: Illuui:hn..llrrpurpﬂ.erinu dan |
dary SIFT Riskan g Pentalsttac rarsian pnggaren yang dunput ke 0 Tk
dalam ﬂlE_:u_iiH.El-"duEll-"h.

Loporesy Krmeris Trmwaken [
Frmata Chac el | naman

luak rlam dom Tensgzs Kerja Eofs Prlaluogan,




M, | b i INDATONR KINERRA TARGET |
ITHLATAN TLHGAS
L ao 3 i
i | Terfaksanaryn hupas kedimacyn ke | Joumisk laporas pelsharnss s hagas 1 Lapswran
weary tibeeribim staiss kedivraen yang diberihan atssin
B. Capaias Kinerjs

L Apahils semakin tingei realisssi mensnjukian semakan tinzginys kiner|a stau
semakin readah realisasl menumjukkan mskin rendshnys kinersa dengan
namus

Capalan Isdittor Kinerj - Qs Brodios 5 |00
Tammet Tmiget

& Apshila wmakin tingg realisan menumjekkan eemakin rendahnys Eneria
alzu semakim rendah malisasi memanpkkap semalon toggEmm kinetja,
diemgan remos ©

Capaben |sdibeator Kinsrs = Tagst  Toget 5 1004
Refizasl Renlsesi

CAPAIAN INEATOR KINERIA

Penilalan capaian kinerja usluk setisp  indikator kinerjs sasascan  sessad
Permendagri Moo 54 Tahus 20010, menggunskan interpeetasi pemilaian dengan
pengubouran denpan skala ordinal yastu-

Tabe] 21
Penguburen dernzan Skala Ordinal

0.1 nd ik Smpe Tinggn | Sangar Rerborsd
7,154l %) Tiopge | Bevhasd
RS k. 75 Aedang | Coloup Rerhasil
0 1ad 85 Rendah / Ticltk Berbessd
Bad 50 Sanget Remadsh | Sorgut Ticiek Berhusal
Laparcy Kiwmeris Triwaken |

Frmaia 1 A e | Dy T luak rlam dom Tensgzs Kerja Eofs Prlaluogan,




Adapun capalan kiserja Penata Layaman Operasions Triwolam | Tahus 2020
aitalah sebagal berikut ©

Tabel 1.3
Pengukuran Kinerja Peasta Layaman Operasional
Triwulan | Tabun 2016

HegiatanSuh Targes I,mmu Realiesei -
" mﬁ:““ W Wi Tebwran | Trimuian | ‘.l'm:udl.ul Capaisn
I | Tersasunnya lumlah berkas L] E k] (L
hoelenghapais dan | ot iy Dhikumen | Dukumen | Bokbaem
penatasn datn |admensiras
dabwng peliporam | keusmgan] yang
hepatan-egistar | disunm s
Mdnng Fertalattas. | gistemuriae
2 | Termsunnys Jumisk dokumen E I Laperss | Jiaporen | 10O
lapuepn:laporas Laparran Lap=rran
Kegatan DEHEHT | pelaksssaan
Diegpermaker ke gisken yerg
Bersminber ki
duza BPRHCHT
3 | Testahsananya Jumlak aparss i 3 Laperas | 3 Laporan | OGP
permapan dan fnlnes laparmn
13 Lak L) 13 h
heputan pelizhsn | pesdampisgsn
snsalmap mawpun | pelhessaan
s piatam bwin di =gl atan baikdi
dalam sranpem b dalam maspen
s kastor; Tusr Kisgor. |
4 | Terkahasnanyn Tumlah Espores ] Alapema | 3 Lajpweran e
pelavanan dan layunan inlueman | Lapores
penpsdnn a2y e nary
Endayaralet di inasyarahal pars
Pidang Pertalattas: | deaangani/diresps
(R
5 | Teriaksuranys lnmish Data Input | 9 [hats I [aka 3t Ty
peuginpitan Siup | pricrjpuan dai
dn %P0 Hidempg TN ANERATAS
Teatalata yang dizpet ks
dilam smstem:
SRR daa SIPTE
Lapare Krserje Trmwarke [
Frmata L Hpermme! | Maas Perinduat rian das Tensgs Kerjs Eots Prlalingan,




M

FEETTLA] | Fealaan
h:::pm“..ﬂ:hin Indikrtoe Kineria | oo | CEEREE gy u;‘u
— B | Triwulsa |
Terlaloenanys lumlah laporss 1 | 1Llaperaa | ILaporan | 100

tupas kecimacan pelakessaanfupss | Laparan
Laln yang dibeerikan | kedissean yamg
arean rhiherskan stazan

ifmea-ruee Capaies | 100K |

Darl tabel distss dxpat diihat hahwa rafa-rats copalan kimerja Penats Layanan
Operasional adalah sebesar 100 %, Berdusarkan hasil Pengukuran capaian kinerja
diats dapat disimpulian bahwa reallsasl eapaisn kinesjs sebesar 100, maks kinerja
yaeg dlcapal belah sesual
Fakler Percdoiume keberhasilan capalan kinerjy pads Triwslan | inl sdslsh sebazal
beriyut !
Batersediaan serzna dam prasaranta kerja vang bailk
Mislakuban konsultas: den keonlinasi dengan atasan setiap adanya kendals dan
diszhakan penyelssamrya
Hekam kerja yang membantu sehagal sumber daya mamesa yang baik dan

L
&

i,

Upays yang dikukan guna mendukung capaian kinerg pada Trivadan selanjutmya

adalah sebagai berilun |
Selaby konsultasi dan koprdinasi dengan alasan setiap  adanya  kendala dan
diuszhakan penyolomismnga.
Loporeey Kreeris Trmwaken [
Frmsta | A e | Dy T luak rlam dom Tensgzs Kerja Eofs Prlaluogan,




BARIN
PENUTUP

& Nl
Sevmaarkan Aaal prnguiesas hgane Sab e Sserpalian MEbwa
reillinl capar uer Perads Lopieen Dperaseesl aldsh efess 180 W

#epm st *lamgar g ; Langat Pestasd

B Eeamymle
Betnmrlon bidinandan denai. nia e deeal Bredanesdaion snk

[Pt g MRS ieris dalwr Penms Lavowsr Orabias Trwubin U
b 3020 alalad whigsi i hai

Mk mphuartnet dlitas biepa itaa ey s

Protmpustal Sty bmalay pasgerpaan &im e g an daa

Wi s L L i i gl PERII RS I BT

Mrwirghecksn memg das darmorman kphergss ving ol sEars Eaman,

vk ks dan peggee yang rerfia dsfam prdwenn ogasgn

Lo

Puksinnges, | dpri 16
b,
ATASAN LANCELNG
EEPALY BIDM NG FENEMPATAN KERjd, PEHATA LATARAE OFFRASINAIL
PELATITRAN AN PROCURTIFTTAS
Lo paas mwven Nata Pebahingas

MMiAIL“ NINETA BACHMANANTL R B
MR, (AT L

KIP. ORL T 0] 1824

Loporeey Kreeris Trmwaken [
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KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuras Mya maka Laporan Hisers (LK) Pamata Lyvanan Operisions Triwulan 1 Tahun
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek Bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususmya habwa Penata Layansn Operasional mempueysl kositmen dan
tekai yang kuat unfuk mekaksanakan kinena nrganisasi yang berorentasi pada hasdl yang
berupa mutpul mammin oufoomes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapal dikelabul tinghat efektndtan dan efesiensi kinerja Penata Lavaman Operasioml
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

&1

MOHAMAD EKA FRAMUDTA S.E
Fenata Layanan Operasicnal

NIF. 158001 1420252 11056
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DAFTAR I51
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivaglan | Tahem 20326 ... 5 i 8
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESMIESST . e e e i e i i i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng
Angle Jzbatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas
Perindustrian dan Tenaza Herjs Keta Pelabongan, Pemsta Layvanan Operasiosal
ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -
L. Melakianaian paadampingan stswa On The [ob Trainning.
1 Melsksansican Pemanehan administras) wnum Bidane UFT0 BLE.
3. Melsksamaikan tugas sebagal iront Ofice pada Employment Cepder | Mafayani
Pendaftaran dan Kensaltas tentang informasi pendaftaran pelatihan |
4. Melsksanaian tugas kedinasan 1zin yang diberikan atasan

B Strubtur Jabatan
Strukiur organisisl jabatan Penats Layanan Operasiond, ssbazsimana
EIHII‘ L1 diibawah int !
Gambar 11 Struktur Organisasi

| Kepaka Pimas |
I
KEFALA UPFTD BLE I
: |
Feagrloks s rperabe Lay spsn ] Penats Layanaen
Dperalonsl Operaulsnal Opersbuil

{aperan Kmena Triwsdan §
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinggl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
unbuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertsl dengam indikator kmearfa.
Molalus perjanfian  kinerfa, tarwupedial wonetmen penerima smansh  dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun perfamian kmera Penata Layanan Operasonal Tabun 2036 adalah
sebagai bardait
Tabel 1.1
Perjanilan Kinerja Fenata Layanan Operasiosal
Tahum 2024
SASARAN SUB KEGIATAN ¢ |
i 1N IHDIEATOR K1 A TARGET
—— e o e - r— m '|—'I
(1] (] 03 G
Terlakesananys pendampingin Jumiah lapsran pendampingan
siswa {m The job Trainming, siswa atay kelompok sewa OfT 3
yang mendapatkan Leporan
pendampingan fmonitoring.
Terpenehinya administras fumilah dakumen administrasi
usiim Bidang UFTD BLIL umuin | surai-mesyurst, nota 9
dinas. atau imventaris) yang Dokumen
dikelela
Terlaksanannya tigan sebagai Jumilah Laporan laganan
frant Difice pads Employment imfiormast, pendaftaran dan
Cenker | Mebayani Peadalaras | konsultasi ieptans informas| 9 Laperan
dan Eonmultasi tentang informas | pendaftaran pelstian kepada
| pencaftaran pelatihan | calon dan peserta pelatihan.
Terabsanamys tegas kedimaran | jumilah laporan polaksanaan 3 laporan
lain yang dibersdan atasan tugas kedinasan yang diben kan
abasas

Prreasta Logrenaw (Tpenmaenn! | Minas Perindusériss dos Tensgs Krifa Kots Prialonpan,
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B Capaian Kinerja

I.  Apabila semnakin tinggi realisasi menwnjukkan semalkin tingginys kinerja atau
semiakin rendah realisasl menumjukkan mesin rendahnys leneria dengan

MmuE

Capaian [gdifcine Kingrj = Smb Budian 5 D5
Target  Taspel

L Apabifay semakin Hnggl realisesi memmjuldan semakin rendabnya kinecja
alaw semskiz moendah mealisasi momamjukkan semalcn tmggEya kinerja,
demEAn FEms

Capatan [nalilcator Hi = : 10
i i e~ S S 11N

CAPALAN ENINKATOR KINERLA

Penilian capaian hiners untick setoig indikalof ke saseran seswsi Pef inendagri
Mo, 54 Tahum 2000, mengpuesksn interpretesd pendlslan dengin penguburin
idenpan skals ordinal valne

Tabel 21
Pangukuran dersgan Skala Crdinal

gy S o gt

bl Tinpzi / Rerhuil
lad TS Seddamp | ooy Berkasil
.1l B Hemah / Thdak Berhami

fed 5 Sargat Rearbah | Sanget Fitak Berhasi!

Adapien capaban kinerjs Perata Layanan Operasional Triwalan [ Tahun 2026 atakah
setiaps| berdor |

faperan Kmvme Trwsdan
Ferarta Lo (penmae! | Mass Perindustriss dae Tenags Kerfa Kots Priclongan,
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Tabel 2.3
Penguburin Kinerja Peasta Layaran Operasional

Triveulan [ Takun 2026

et —
R Targel | Targeiad | litink L
Erpistan flirmiam Indikgtnr Kinara Tahimar: | Tilorbnel wal apasan
Tiigis Tl |
Terlaksaanya [eenilads laporan 3 (] 1 H 1t
prmlammngin prmlampinges laperan | Laporan | lapuran
| abrwadin The job | siswa st
I Traizrarg ke lomprk sxem
AT yang
weEn dapathan
pruslanipiigan o
nasnring
Tarpenihing hunlak diskuimen 0 ] 3 1P
| aminERE onean | admmastrac Dokwrser | Dokumes | Dolunnen
| Biclaag UFTRRLE | ssmum juscal
e yuret. oot
e, aldi
ETFENArIE] FAnE
il
Terlaksssannys fumnilel Laporan i 1 Laporan | 3 Laporam | 1M
| tggar eebapai front | Eneaman informast | Lapemn
| (MEce pada peeialaftaran dan
Faqboymant horcakan wotaeyp
Center | Melsyssl | nformsi
| Pendaftaran dan e nedaftaran
| Eupsulbasl tentang | peletilan kepechi
sy walon dan peserin
arinbatiaiam peeletilan.
| pelatiban |
| Tarlakasranys AT A — 1 I Lapsran | 3 Lajioses | 10494
| ruggas. hediasan pelwlocamann tugas | Laperan
;Ih:ihrrm_s dibarrikam | Rodinmos yang
| atasan diberiban atasan
| Rara-rars Capaion | 1009

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-mata capaian kisemz Penata Layanan
Uperasenal adalsh sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capatan kinenja distas

faperan Kmvme Trwsdan
Ferarta Lo (penmae! | Mass Perindustriss dae Tenags Kerfa Kots Priclongan,
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dupal disimpuaikan behws resizasi capalan kineris sebessr 1009, maka kinera vang

dicapal felah sasua,

Fakicr Pendukung keberhasilan capaian kinens pada Triwalan | inl adaish sebagai

berikut ;

I.  Katpreediaan carana dam prasarana keta yang hadk

L Meslakuloon konsultass dan koondinas dengan atasan estiap adanys kendats dan
diusahakan penyelemiannya

3 Raelan kerja yang membantu sebagsi sumbor daya manusia yang baik dan mumpumi,

lipaya yang dilskukan guna mendukung capaian ldnerja pada Triwidan selanjuinya

adalah 1ebagai berilas

L Selalu kensultas dan koordicasi dengan alasan setiap odanya kendala dan
diusahakan penyelesiannya.

{aperan Kmena Trwsdan [
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst disimpulkas bahwa
read lash capalan kinerja Penats Lypanan Operasional sialah sshesar (00 % dengan

gakegor ° Sangat tmggt [/ Sangat Berhasi ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
pethailcn perencanaas Enera datam Femata Layanan Opermmsional Trivatan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan

1 Pervcapatan penyelesaian pelerjaan dan pengempuian dats
1 Mebkianakan kegiatan sl denpan perencanaan kinsrja
4. Meningkatican sineng dan harmonisast Bubsngan yang baik astara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,
Pekaloagan, 1 Aprd 2026
MergEetabul,
ATAEAN LANGELUNE
KEFALA UFTD BLE FEMATA LAYANAN OPERASIGNAL
Dinperisaker Kota Pekalongan
Ll i
£l
HELMY HENDARSYARLST, MOMAMAD EHA PRAMUDITA SE.
NIP. 197 B0S292007 0] LDDT MNP, 19E00L 14202521 LDGE
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuras Mya maka Laporan Hisers (LK) Pamata Lyvanan Operisions Triwulan 1 Tahun
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek Bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususmya habwa Penata Layansn Operasional mempueysl kositmen dan
tekai yang kuat unfuk mekaksanakan kinena nrganisasi yang berorentasi pada hasdl yang
berupa mutpul mammin oufoomes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapal dikelabul tinghat efektndtan dan efesiensi kinerja Penata Lavaman Operasioml
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layagan Operasionsl

)
| A
ARIF RACHMAN Hh.ll.'!'.l.T.Hi.

Fenata Layanan Operasicnal
NI, 1580061120252 1 1663
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DAFTAR I51

KATAPENGANTAR . .. L
DAFTAR 15} s
AT TR EL cr - i mamas it R SIS .
DAFTAR GAMBAR -, - 4
FaB | PENDAHULLIAN . i i P il i

A Tugas Jabatan —=eranEn .

B Strekiur fjabatan SH .
HAB W AKUNTABILITAS KINERIA [ABATAN e D
A PR BIDET oo o oo o tiessaiosiss o nisicaianss |

B tapalamMinenf oo i T
AR I PN TP i ottt e 151

SRR P N |

A Kesimgilan Lo
B Hekomersiasi e
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 8
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESTMIESS e eerermemim i v i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokek
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng
Anahs |zbatan dan Amalis Beban Keris Aparatur Sipd Neparn  pads [Nnas
Perindustrian dan Tenaza Herjs Keta Pelabongan, Pemsta Layvanan Operasiosal

ms Al wrakin nazas jahatin adalah seugal etk -
Melakiarakan paadampingan stswa On The [ob Trainning.

I
L

3

s

Melaksanakan Pemanuhan administras wmum Bidame UIFTD BLE.
Medsksanaian Penyosenan kelepgiapan dam penatsan data dukung pelaporan

kegiatan-kegiatan Bldang FFTD BLE.

Melsisanaken tepes sshagal fromt (Mfice pada Employment Center;

Malskianakan tegas kedinasan Win yang dibertkan atasan

0 Swuktur Jabatan
Struklur orgamisasl |sbatan Penats Laysnan Operasional, sshasaimana
gambar 1. [ dibawah int

{rambar L1 Struktur Organisast

| Kepaka Dinas
I
KEFALL U TD BLK
[
Fragriols Rnaim rprratne Laysman Proals Layaman
Dperaulvnsl Ojperaslanal Opersbiial

{aperan Kmena Triwsdan §
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun perfamian kmera Penata Layanan Operasonal Tabun 2030 adaiah

sebagai bardait
Tabel 1.1
Perjanilan Kinerja Fenata Layanan Operasiosal
Tahum 2024
SASAHAN SUB KEGIATAM /
A 7 7 S I
1 T;Muau'm [umdah laperan pmd.mmnﬂn
pendampingan siswa On The | siswa slau kelompok sswa 0T 2
job Tramnming wam mendapatkan Liparan
Rl oy pendampingan/moitortng. |
2 | Terpenshinga administrasi | [umilah dekumen ademinissrasi ”
umum Bidang UEFTHBLK umam yasg dikeloka Dol
3 | Tersusmmmya kelongicapan [umilah diokumon daka dekung
dan penataan data dukung | (berkas 5P[) yang diswsun secara aQ
pelaporan kegiatan-kogidtan | sistpmatic Dolcumen
Rirdang UFTD BLE.
4 | Terlabsapannya fugas [umlah Laporan Byanan infoemast
snbagai fronk Office pada homsultas, atay pondaftaran mag o L
Employment Center; liberikan kepada calon dan
peseita pelatihas.

{aperan Kmena Trwsdan [
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SARAHAN SUB KEGIATAN
NO, o INDIKATOR KINERIA TARGET
5 | Terlaksanamys hegas [umilah laporan pelaksapsan mpas
kedinzsan lain vang hesdimasen yang diberikan gtasan | 3 Laporan
diberikan akasan
fumilah bulan
B, Capakan Kinerja

. Apahilassmakin timgz realisasi menempukan semakdn tingginya kinsrja atan
semakin rendah realisas menumukkan owkin rendahngs lenera dengan
namus

Capalan Indikator Kinerjn = Bedlisas Reabial y | (04,
Target  Targel

2. Apabila semakin Hinggi realisasi memmjuldan semalon rendahnys Knerja
atzn sermakin mendah realisasi memmjokdkan semalion Bnggimya kimerja,
dienzan ramus -

= Targel
{apaian Indifator Kineria ﬁﬁl‘ﬁiﬁ; x 1%

CATALAN INIMEATOR KINERZA

Feom st o et bk b e ek setiag indEkalor inar]a sasarsn sedies Permendagn
Mo, 54 Tehum 2050, mengpumskan (nlerpretest pendlelan dengas penzuluran
denpan sials cordinal yalne

Tahal 1.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| eborded | e

o] wd |ebib anget Tompgt ' Samprat Feorbunail
Tk Toagi / Bevhil
Eied T3 Sy / Cuip Berhasit

W0 ed 6 Feenrtah | Tidak Berbosd

fed 5  Sanggat Hrndish | Sangat Talak Serhail

faperan Kmvme Trwsdan
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Adapun capatan kinerga Penata Layanan Operasional Trivealan | Tahun 2020 adalish

sehazal berdut |

Tabel 1.3
Pengukuran Kinerja Peasta Layaman Operasional

Triwulan | Tabun 2016

Mgt " Turget | Turgerua | Resias "
""'.'I‘.:E""“ Indikstar Kineria | PR ot | | ot
| Terlaksasanys lirnlet laporan i | 1 HEL
i primbampingan prmbampingas Lagaran | Lapofan Lapuran
sera {In The Job Eiswa gtaw
Trainrieg kelompok e
7T yang,
wnan daputhon
selabampuindan
smurring
| Terpenulunya Bl diskamien ] ] ] Lidw
wfiministran onean | admmesTac Dobemen | Pokemes | Dolmmen
Bilaag UFTIHLE | essiim yaRg
delnla
Tiersasimny hazrdabs duhiinien L1 i k| ki
: kelengkapan dan | data dukung Pokwper | Dokumes | Dalumses
penmasa e | ek SPT) pang
| dulumg pelaporis | dsusm secara
| hegurian beppatae wizlmmatie
BsgUPIDBLE | I R .
| Terlaksumnnya komnlaks Lapoian i Tlaperan | ¥laparmn | 100
| tugas sehapgas tront | byaman islormase | Lapsran
Nffece pady Eornsalien, 2iam
| Exgilymznt penilaliaran yang
| Canter; Eiveriian hepac
calun: dam peieria
pelatiban,
Tertabairsinye hisnliks laporia E I laperan | 1 lapuess | R00W
figzae kedinaisan pelakzanasn tugar | Laperan
| lnin yang dilserikem | Redinmios yang
| ntasam dberikan amasan
{ Rororane Copaion | 100w
faperan Kmvme Trwsdan
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Dari tebel diatas depat dilihar bahwa reta-rata capalan kiseme Penata Lavanan

Uperasipnal adalah sebesar 100 %, Berdagarkan hasil Pengukuran capatan kinena diatas

diupal disimpulkan bahwa redisasl capalan kinens sebessr 100%. maka kinerja yang

dicapal t=lak sesual,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian Einerjz pada Triwalan | ini adsiah sebagai

barikst

I Katersediaan sarsna dam prasacana keria yang badk

2. Malaknican konssltasi dan keommas dengan atasan eetiap adarya kendals dan
diusahakan penyelosiannya

i Rolmn kerja yang membanty sebhapa sunsber dmya manuma yang baik dan mampum,

Upays yang dilskukan gona mendukung capaian kinerja pada Trivndan selanjemya

adalah sebagai beriku

L Selal kohsultasl dan keordinas] dengan alasan setiap adasys kendals dan
diimshakan penyelesalaniye
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst disimpulkas bahwa
rea lash capalan kinerja Penats Lypanan Operasional sialah sshesar (00 % dengan

gakegor ° Sangat tmggt [/ Sangat Berhasi ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
pethailcn perencanaas Enera datam Femata Layanan Opermmsional Trivatan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan
Pevcapatan penyebesaian peksrjaan dan pengumpulan data
Heldkianakan kagiatan maai denpan perencanaan kinsrja
Meningkatkan sinerg dan harmenisast Bubengan yang badk antara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,

]

Pekalnagan, 1 Aprd 2026
H‘E‘I‘#’I...Ih:l.l.l.
ATASAN LANGSUNG

KEPALA UFTD BLK FENATA LAYANAN OFERASIOHAL
inperinaker Kots Pelkalongan .l'

!l
3!
muuLu.llmuuda.

NIF. 197 B05 292007 0] LDOT NIF. 1960051 1202521 1063
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL
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KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negura pads khasusnya bahwa Operator Lavanan Operasional mempumyai komitmen
dan el yang kuat untuk melaksanakas Kinerja organisast yang bererientas pada hasil
VARE brrupa aulplt MAEDUT ORFCITIRE,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapgai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020

NIF, 19TE0502 0252 11036
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokek

Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Anahs [shatan dan Amlis Bebun Keria Aparatur Sipd Nepars

pada [Nnas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

. Terlaksananya tugas sebagai penjaga Kaoter / Pramu Kantos;
4 Terpemubings &ebersihas rusngan dan halaman kantor Dispermaker Kola
Pelalongan | menyapu, mengepel, membuang sampah, memedong rumput,

membersihkian meja karja dil )
3. Terssdianva mimaman harian pegawal

4 Terlahsanamya tugas kedinesan [aim vang diberiicn atasan

0. Swuktur Jabatan

Struklur organisas! jabslan Operator Layaman Operasiossl, sshassimana

gaimbar 1.1 dibawah ink:
{rambar L1 Struktur Organisast

| Kepaka Dinas
I
Kepala SUBEAGLAN LFMUM
OAN KEPECAWAIAN
[
Peagelols inwim rprraine Laysmen Penats Layanin
Giperavionsl Ojperastaial Operasbial

faporan Kmwga Trwaedan [
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah
sebagai bardait
Tabel 2,1
Terjanlan Kinera Operalor Layatas Operasibnal
Tahum 2084
SASARAN SUB KECIATAN / I
| uRAAN UGS =
1 4] El! 4|
1 | Terlaksananys begss sebagai |mimlah hisdan Terlslsananya higas | % Bulan |
penjaga Eankor f Prans saibagai penjaga Kantor [ Pramy
Kamtor; Eantor: '|
2 | Terpenehinya kebersihan Jtnlzh bulin Terpesuhinys 7 Hullan
muangan dan kalsmas kantor | kebersikan ruangan dan halaman |
Dinperinsker Kots Pekalonzan | kantor Dinperizaker Kata l
[ monyapn, moagepel, Pelcalongan [ menyap, mengepel,
membEing sampah, inEmbuang sampah, memotong
mamabbng rumgul, rumiput, membersthkan meja keija
mambersihian meja kerjadi ) | dll §
3 | Tersediasmya minuman harisn | |embsh biden Tersedianya 4 Bulan
peEawa minuman haras pepawai
4 | Teriaksananya fepas Jamiah bulan Terdaksananya tugas | 9 Bulan
keedinzsan kin yang diberikan | kedinasan lain yang diberikan
atagan atasan

Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,
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B Capalam Kinerja

. Apahila ssmakin tingel realisast menmnjukkan semakin tingginya kinetja atan
semakin rendah realisas menumjukkan nakm rendashnys leneria dengan
mumus

Capaian |ndikaior Kinerja = Realisas Realicad 5 | Ok
Target  Taawer

2. Apabila semakin Hnggi roalisast menmjukdom smakin cendahnya kinerja

alzn sernakiz rendak realizasi menonjukkan semalcn bnggEmya kinerja,

deemiizan ooy

Capaian [nedibcstonr Kinerys = T 106
o dhcor - S 4

CAPALAN INMEATOR KINERIA
Fenllasn capatan kinerg untek sstap indikater kineris sassran seses Permendagn

Mo. 54 Tahum 2000, mengpunaksn |nterpreted pendlalan dengan penzuloran
denpan skzla ardinal yaine

Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Oirdinal
LYl bbb Faryat Tinpgi  Sompt Barboil
ik . 50 Teaggi  Rertwsil
&iul 75 Sedang / Coknp Berhaail
Wl ed 6 Hemdbsh | Tiuk Berbaved
xd 50 “Sangat Pearsh | Sangat Tichik Berhamil

Adspun expalan kenerja Operstor Lavenan Operasional Triwelsn | Tabon 2020
aidalah sebagas berikt -
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Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan Operasional

Triwulan | Takun 2026
Kematan; Suh T Resiiam
r:.. E-:i-gr-Hfumm iihamur Kinerin | 1AL ;m:"t-: - L..;'m
t | Terlaisananya | jumlah bulan UHulan | 3Bulsn | 3Bulam | fiow
| bgas sebasai Terlakmnanya
| penjaga Kantor | | tugas sebagai
P'ramu Kantor: penjiza Kankor |
L i LU I N I —
2 Terpenuhinya fumlah bulam UHulan | 3Halan | 3 Bulan | Ioe
| IeBersihan Terpanahirya
Emr:ﬂ:udin Eebersihan
| Balaman kanbor | ruangan dan
 Dinperinaker | halaman kantor
 Kota Petoslongan | Dinperinaker
| [ menyapm, Kota Pekalungan
| mengeps, | menyapu,
memblang meszepe],
 sampah, mambuan
| memolang sainpah,
!ru;l;pwl.. memntong
| membersihkan rummpil,
mpjakerjadll} | membercihkan
meja keria il |
1 | Tersediisys Juenlah Bubis OHuliti | 0alan | JBulis | 100w
mizuman harizn | Tersedinya
pezawal minuman harizn
pegawai
o | Terlaksanamya | jumbhbuian | G8ubn | 3Galn | 3 Bulam | foom
| tupas iedinasan | Tertaksanamys
| ksin pang tugas kedinasan
diberikan atasan | Esin yang
dibetikas stasan
Rang-rooh Capdion | L00% |
faporan K Trwsdan [
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Dari mabef distas dapai dilihar bahwa rata-ria capsian kinera Operator Layanan

Uperasipnal adalah sebesar 100 %, Berdagarkan hasil Pengukuran capatan kinena diatas

dapal disimpulkan bahwa redisasl capalan kinens sebessr 100%,. maka kinerja yang

dicapal t=lak sesual,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian Einerjz pada Triwalan | ini adsiah sebagai

barikst

I Katersediaan sarsna dam prasacana keria yang badk

2. Malaknican konssltasi dan keommas dengan atasan eetiap adarya kendals dan
diusahakan penyelosiannya

i Rolmn kerja yang membanty sebhapa sunsber dmya manuma yang baik dan mampum,

Upays yang dilskukan gona mendukung capaian kinera pada Triwalan selanjuteya

adalah sebagai beriku

L Selal kohsultasl dan keordinas] dengan alasan setiap adasys kendals dan
diimshakan penyelesalaniye
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhatan perepmnaan kinarja dalam Operator Layanan Operasionsd Trnwudan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I, Maenjaga kebersihaz kantor dam linglmngan kKantor
L Menoptakan sussana kamtor yang nyaman dan indak

Pekalongan, | April 2026

Menzetahal
ATASAN LANGSLNG
Kepala SUBRAGIAN UMM AR OFERATOR LAYANAN OFERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Danperinaker Koty Pelslomgsn
1
/Vhg ,&F&h
MAGHFIROH. S.H. suﬁtmu
NI 198404300007 L 2004 KIP, 10720502 302521 1038
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negura pads khasusnya bahwa Operator Lavanan Operasional mempumyai komitmen
dan el yang kuat untuk melaksanakas Kinerja organisast yang bererientas pada hasil
VARE brrupa aulplt MAEDUT ORFCITIRE,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapgai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Dperator Layaman Operasional
{

Y

GUSMAN FIRDAUS
Operator Lavanan Dperasiosal
NIF. 198 1002025211051
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jebatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

. Terlaksananya tugas sebagal penjaga malam Bantor Dmpetinaker [ menlaga
keamanan area kantorsasl malam har denzan mefakoakan survel kaadaandan
keniiisi kanbor kantor; melkokan pespecekan pintu perbang kanbor
Menphidupkan Bmpa-lampy area antor sast malam Ban untuk keamanan
dan mematikanmya saat pagi han |

2. Terpenokinys kebersihas naangan dan halaman kantor Dimpennaker Knla
Pekalpngan | menyapu, mengepel, membuang sampah bl §

1. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang dibenikan stasn

B Strwhtur Jabatan
Strukior orgamisas jabetan Operator Layvasan Operacional, sshasyimana
gamshar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Strukbur Degantsast

| Kegala Muas |
I
Ilpili SUHEAGLAY WrMus
OAN KEPECAWALANY
I
Fengriola IFmam rperator Layanan Penats Layanan
operaslanal Dpeiastanal  Operastaial
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah

sebagai bardait
Tabel 1,1
Perjanflan Kinera Operalor Layanan Operasional
Tahum 200
SASARAN SUB KEGIATAN |/ |
_!_i_ﬂ'. URAL M'l TUGAS !H'DI'IH.T&IHI.-I:IH-EEM 'I'n'nliEFI"_
1] (£] [l I
1 | Teriaksnnanys bugas sebagai Juitilat builan ereeiniaery b Daigas o Hudian
Pengs madam Kantor sedagl pengags malam Kantes
heipeerumaker | paga b wn | Meaperasaker | feeipgs eamanan
ares kanior sast malam har area kasior zaat matom hari dengan
denigii itwlakishan varve| eidian | melalubas sy keadaais dag
@an koradisi kanbor kentor looad i kantor kanior: mebyiaian
eve|alaban pregeorioin pinh pragrerkan gepiy grrbeng ksin: ;
grrhang kanber; Menghidughan Menghidupkam lampu-lampa area
Tamipu-Sarmgm area hantor smad Banbor vaaf malam bary nivhod,
mualarm e i ke am s dew ek pasan s mematikareye sl
mermakimnya st pap han | i B )
1 | Terpenuhinga kebersban rusegtan | humlah bulan Terpeaulisyn 4 Hulan
Zan halaman kanter [Ninpersnaker | kehersihan nanpan dae halsman
Kot P ehabimgan bautes Diperinghar Buta Pelalungan
3 | Terlahsananys bgas ketlinasan Nuiirilad baifan Terhahsananya migas I o filan
lain yang deverikam atazan Eedinaem lain yang dibarikes stanas [ |

faporan Kmwga Trwaedan [
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B Capaian Kinerja

I.  Apabila semnakin tinggi realisasi menwnjukkan semalkin tingginys kinerja atau
semiakin rendah realisasl menumjukkan mesin rendahnys leneria dengan

MmuE

Capaian [gdifcine Kingrj = Smb Budian 5 D5
Target  Taspel

L Apabifay semakin Hnggl realisesi memmjuldan semakin rendabnya kinecja
alaw semskiz mondah realisas momomigkkan semalcn inggEmya kinerja,
dempan ramgs

Capatan |mdilcator Kin =_H£.',ﬁ"zf_,_’ 106
il Healimsi -] t %

CAPALAN INIMEATOR KINERIA
Fenllssn capatan kinerg untck sstap Indikaler nerfs saseran sesus Penmendagr|

Mo. 54 Tahum 2000, mengpunaksn |nterpreted pendlalan dengan penzuloran
denpan skzla ardinal yaine

Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Oirdinal
LYl bbb Faryat Tinpgi  Sompt Barboil
ik . 50 Teaggi  Rertwsil
&iul 75 Sedang / Coknp Berhaail
Wl ed 6 Hemdbsh | Tiuk Berbaved
xd 50 “Sangat Pearsh | Sangat Tichik Berhamil

Adspun expalan kenerja Operstor Lavenan Opsrasional Triwelen | Tabon 2020
aidalah sebagas berikt -
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Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan Operasional

Tabel 2.3

Triveulan [ Takun 2026

P s lodloter Knije | oW | Tyt cd M;l:lm w |
Kepatas Licsian Tugas Tahuman | Trewudan i Pebalai Capman
[ | Terisksanasyntupas | lumbish bl 4 Balan 4 Bolan 3 Rulan [
wrbaga projag madam | Terlakzapanys fugas
Mantor Moperinaker [ | sehages penjegs
menpipa keamasan matar: Kentor
arei kasin st Dinpennshsr |
wubam han desgan ‘menjags kramanan
mslakekin alre afea Rabbae shil
leemdapn can kepsdin ‘makam heri dengan
bantar hastug; eneiabini b smrye
mitlakukan keadaan dam kandisi
pengeockan jeain Rastnr hanior
perhang kantor ;- mekkihan
Manphitiphm bimpus | pengacekan pintg
lampa srea lanier saat | gerbang kasior ;
i lam beird virybah W phicaphan
hesemanan dan lammgu-lampu ares
memahkannya exat kamtnr eaat meam
paipi Bari | han antik kessanan
wlam memahkannya
sl g BaF )
1| Terpemsdurym fumbah Felan 0 Badan 3 Rl 3 Rulan e
lcheraihas riangin Tetjienuluny
&an: halaman kanbor kebersihan mangae
Dneperinaes Kota derh halmmais istir
Pebalongan | mempapie | Ompenmeker Knta
munpepal. mamhuang | Pelalongan |
sampah dll | menpapil, mengepel.
‘memthnesg sawmah
B i) .
T | Terlaksmiaga trigas lizmlah ks 1 Ralin 7 Beidan I Ralan Eoarly
Host i lain yaRg Terlakiaianys Nigss
difenkan atasan ke nscin lunyang
dibefikah ®Esdn
- T — — 1‘1‘&&“
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Dari mabef distas dapai dilihar bahwa rata-ria capsian kinera Operator Layanan

Uperasipnal adalah sebesar 100 %, Berdagarkan hasil Pengukuran capatan kinena diatas

dapal disimpulkan bahwa redisasl capalan kinens sebessr 100%,. maka kinerja yang

dicapal t=lak sesual,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian Einerjz pada Triwalan | ini adsiah sebagai

barikst

I Katersediaan sarsna dam prasacana keria yang badk

2. Malaknican konssltasi dan keommas dengan atasan eetiap adarya kendals dan
diusahakan penyolossiamnya

i Rolmn kerja yang membanty sebhapa sunsber dmya manuma yang baik dan mampum,

Upays yang dilskukan gona mendukung capaian kinerja pada Trivndan selanjemya

adalah sebagai beriku

L Selal kohsultasl dan keordinas] dengan alasan setiap adasys kendals dan
diimshakan penyelesalaniye
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhatan perepmnaan kinarja dalam Operator Layanan Operasionsd Trnwudan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I. Msnjapa kebersihaz kantor das binglmngan kantor
L Menoptakan supsana kamtoryangnyaman danindak

Pekalongan, | April 2026

Mengetahal
ATASAN LANGSLNG
Hepala SUBBAGIAN UMM DAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEFEGAWAIAN
Danperinaker Koty Pelslomgsn ’
o
r L=
HMAGHFIROH. 5.H., GGLISMAN FIRDALS
NIF. 1984043020071 2004 KiIF. 9B I0%20T 025241 1851
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negura pads khasusnya bahwa Operator Lavanan Operasional mempumyai komitmen
dan el yang kuat untuk melaksanakas Kinerja organisast yang bererientas pada hasil
VARE brrupa aulplt MAEDUT ORFCITIRE,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapgai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

VAN
Operator Layanan Operasioeal
NIP. 19903040252 11067
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESTMIESS e eerermemim i v i

Laporam Kawerga Triwsdan |
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,
Iz




BAB

PENDAHULUAN

A Tugas Pokek

Herdasarias Peraturas Waliketa Pelalonzan Nomor 594 Tahue 2011 (enteng

Analis Jabatan dan Amalis Beban Kerja Aparabur 5ipd Negara psda Denas
Perindustrian dan Tenapa Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operagional
MOyl 1EaiEn hagas jahatan adalah sehagai beridarn -

I

Mebikianakan tupas sehagal peteges front offiee, yaste - Menerima tamus
Malyyani informasi dazar yang dibutubkan oleh tamuz Membenkan infarmass
pelayanan yang disedizkan Dinperimaker Kotz Pekalongan Mensrima
pencaluun swal dar tama ! pelapor; Menerma surst massc

L Melsvssmsksn pemenihan refapan dals dan laporan informas] tamy dan
informas pemngadian secam berksla

1. Melaksamakan inputan data aset persediasn pada aplilesi SIMSEIMA serta
mwlaksanakan mokon et porsediaan dengan bidang aset dan akustamsi
HFEAD Kota Pekalongan;

4 Welaksanakan Kegiatan administras kepegawaian ASH (LFEF)

5  Mehkianakan Pemenuhan administras| perpajakan Kendaman Daas baik
Rovda Dua, Hoda Ties dan Kods Enspat secars berksls

B, Melaksansioan tugas kedinasan lain yane diberikan atsan

B Struktur Jabatan

ftruklar organisas jabstan Operator Layaman Operasiosal, sebagaimana

gamhar 1. | dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur (eganizas

L ;.ql-l.i [ TTTTY :l
| epala SUBBAGLAN rMUM.
DAN KEPEGAWALAN
Fengelola mem iperator Layanan Pemata Lavanan
L Orperasionsl i Operasianal Oprrasianal
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjlan Kinerja

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinggl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
unbuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertsl dengam indikator kmearfa.
Molalus perjanfian  kinerfa, tarwupedial wonetmen penerima smansh  dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun peranjian kinarja Operator Layanan Operasional Tabun 2036 adakab

sebagai bardait

Tabel 1,1
Terjanlan Kinera Dperalor Lavanias Operastomal
Tahum 2026

SASARAN SUB KEGIATAN [

INDIEATOR KINERTA

1]

13

Terlakedananys hefie debagai
priugas front offics, yaitu;
Mensrims tamu; Melayzni
infioroiasi dasar yang
dibutuhkan oleh tama;
Mamiberikan infoimas
pelayanas yang disediakan
Dirperineker Kota Pekalongan;
Menerima prngaduan awal dari
tamuy petapor; benerima surat
masuks

ey

Jumlab Laporan layanan
peraTimaas famu, pemberian
Ininrmasi. dam regtsiras] s
masuk yang dilaksanakan

Torpenzhinya refapan data dan
laporan informasd e dan
mforenast pengadwmn secam
beriala

|umizh doloamen laporan herlals
{mingguas hulynan] mengesal
mkaprtalas tamu dan progaduan
masyarakat

9 Laparan
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SASARAN SUH KEGIATAN /

wO. AL TUCAS INDIEATOR KINERJA TARGET

i1] 2] 1] P4

| Terlabsamanya inputan data jumlah Laporan barang 2 Dolamen
szt persedizan pads aplikas poresdiaan yang, diinput erta
SIMEEDAA serta metsdtsanakan | jumlah Berita Acara Rekonslian
bidang aset dan akumtanst

| BPRAD Kota Pelaomgan: R

+ Terlalcsanamya kegiatan lumlah doloamen laporan G
administras: keparawalan ASN | LHEASN/LP2F {Laporan Fajak- | Dokumen
[LP2P} Pajak Frikadli] yanz

dilkebola, difaslitasl,

5 Tierpenhifya administtasd Jumilad i ketelaraan Sines 24 Uit
perpaiakan Kendaraan Dinas yang disnlogaikan proses Bandaraan
balk Roda Dua, Boda Tizadan | administras pajakeya tepat
Rt Empat secara berlala waklu.

[/ Tertaksanam's fepas kedmasan | Jumlah Lporan pelakeanaan 3 Laporan
Lair yare diberdkan aiaan tupas kedinasis vang diberikan

atagam
B. CapaianKinerja

L. Apahiis semakin tinpst realisasi sensnjuidoan semakin fingsinya kiner|s stao
semakin repdah realisasi menumjuikan makin Fendhngs kinera dengan

Tamus

Capaian ledikcaior Kinpria - 3o Amiom 5 {004
Tarmt  Tesget

Apabila senuakin tinggi realisasi menumukdan semakin rendahmys Kineria

alan semakim mendah mealisasi memmpkkan semalon toggEmm kineTja,

diempan rumes

Capabsn |milileator Kinerfs = M x 100,
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CAPALAN INDIKATOR KINERRA

Fenlialan capatan kKinera untek setag indikator kinerja sasaran sesual Pennenidagri
Mo. 54 Tahm 2000, menggunakzan inerpretas pendlalan dengan pengukuran

denpan skala onlinal yalne
Tahat 2.2
Ponguburan dengan Skala (irdinal

THL] ek lekik Hargal Tingl / Sangat Burbouil
Tl W Teegagi | Tiahail

ld TS Siniang ¢ Custasp Berhasil

HE el B Fiemsitab { Tidhak Ber beveid

Oud 50 Sangat Remitsh | Sanget Ticlok Bechai

Adapum capaiam kinerp Uperator Layanan Operasional Trivalan | Tabun 2026

adatah sebagai beriket -

Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Opserator Layanan Oparasiomal
Triwulan [ Takbun 2026

. Wlaia iixad ")

e m:m I;-p- Indihater Kinera | B | BT T | Gapsian
I | Terinkananya tagas hamdah Lagarnn v Abaporan | D laparss | 1D0%

sehegai petwgas froni lapanan Lagaran

lGee, wait | Meaemma priisfisidah tsnl

tamur Melapani minrmas | pemberin

s yang dilhinsian Uaforaasl, dan

aleh temwi Memmhemiban | rogpetiad sums

informas peliyaman yang | masnk vanE

deieiliakan Dinperinsher | ddaxssmakos,

eta Pohalorgan;

Menerima pengadizm
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L EHTERE
Sepmaniraen Togu | "ot | U | | | i
Trwulan]
sl dan tan pelaper;
Weneram nirat masel
Terperuhinya rewapan lummish drosemen i Laprran | 3 Laparany | L0044
data dan |eporan laporan herkala lapuran
inSrEua tainis dan {ininggisn il
indowrmasi perpadien B MENRENAI
merars hericly redapitles b
dan petigmbaan
mAsyarakaL
Teriakesranys inpuran hamish Lapaman | fi i i
ata apet prreedisan padn | harang Dakimmen | Delmmen | Dokiomen
aplikasi SIMSEDLA sevts | peracdisn yang
melslangkan relion seet | dionpen serma
perseciaan dengem Badang | umlah Berna
supl dan Al elann Arora Hebemailimn
EPHAD Kobs Pebalungan; | [BAK| ser
= persediaan,
Teriakearmanya kegistam [umdah dokwemn & 1] 4] 100G
pdiminiatrasd kepegewaian | laporas LUEASN) | Dekummen | Dokumen | Dol
ALH [LP2P) LPZP [Laporan
Fajul-Papak
Pl yeng
dikelola f dilauitita
19
Terpenuhings Jumdab wrt Ia0ne | 2Unit e | 1000
el itnin e e el e krmelirnes dotan Erndardn | Kerzlatdan | Kendaeaen
Eemnlarasa Dinas baik vang dissiesailen n
Eps Do Bl Vg dan | prosees
Eosha Fmpant AT —
hieihala ki wepal
wbiba,
Teriakamanys bagas hardah loporan 1 | Laporan | 1Llaporan | J1RG
krchizaman lum yvieg pulakeanmin g | Laporan
dlslee i buten vintais keknssan yang
dsheran aacan i
Suie-rate Cpaien | OO

Dari tabell distas rapat d@hhat bahwa et cpsan kena Operator Layanan
Uperasonal asdalah sebessr 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capsian kinerja diatas
dapat disimpulksn bahwa redics capsian kEinemga sebesar 1000, maka kinera yang

dicagai telah sesaai.
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Fakior Pendukung keberhasilan capaian Einenz pada Triwslan § ini adaish sebaga

berikut |

I Ketersediaan erana dam prasarana kerja yang baik

L Mi=akukan komsslhas) dan koenlings dengan atasan ssthip adanys %e=ndala dan
diusahakan penyelesaiannya

4 Raelan keria yang membanty sebagat sumbaer daya manusia yang baik dan mampumi,

lpays yang dilakukan guna mendukeng capaian kinera pada Triwualan selanjoinya

adaleh sebagai berilast

L Selalu konsiltar dan koordinasi dengan alazan setisp adazya kendala dan
diusahakan penyelemiamnya.
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhatan perepmnaan kinarja dalam Operator Layanan Operasionsd Trnwudan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan

1 Pemcapatan penyelssaian pelerjaan dan pengumpuian dats
1 Melskianakan kegiatan smeuai denpan perencanaan kinerja
4. Meningkatican sineng dan harmonisast Bubsngan yang baik astara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,
Pekalnngan, | April 2026
Mengetahal
ATASAN LANGELNG
Kepala SUBBAGIAN UMM DAN OFERATOR LAYANAN OFERASIGNAL
KEFEGAWAIAN
Dinperlisker Kota Pekalogsn
MAGHEIRGH. 5.0, '
MIF. 1QR404 300071 2004 WIF. [ORAI04I02521 1007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syulior karal panjsticen kehadirat Allah §4T laréna stas lngahan rahinad
dan karenia Nya maka Laporan Kieria (LK]] Opevator Layanas Opersianal Triwalan |
Tabun 2026 dapat diselesatkan tepat wakty. Laporan Kiserja [LKJ) sebagal bagian dari
Sistemm Akustshilitas Kinena Instensi Pemerintah (SAKIF) merupsion silsh su cara
urtuk mewujudion @ kepemerintahan yang balk [pood governosce), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegab prabitel Korupsl Kolust, dan Bepotisme
(KM Hal ini sekalighes bestak laporan skantabiiitas kepada masyarabat wmummys dan
Aparatur Sipd Negarn  pada khumssmya batwa Operator Lsyanan Operasonal
rasrin punys kamitmen dan tekad yang kust inmtsk melakzanakan kinerjs ofgenia yeng
beaFeritan pads hagl yung harapa nutped meupan ouicomas

I wini yang lain laporan inl jugs disusun entuk memberiian gambaren tpniang
tinghat keberbasiban capaias kincta secars berkals dalam pelaksanman tugns pakiok
fangsl dan beswrangan di delem pengeiolssn manajemen kinerda sebhagai  benbik
perianggungiawshan ldnerpa Sebagai medis akintabilite kinerjs, melabs loporan ini
dapst dilcetahus tnghat efelnivitas den efesien kdoorja Operator Layanon Dperassonal
melatui prlaksansan kegiatan d sngen mesdasarion pads Perjanjlon Kmerja Tahus 21026

yaig belah daetapkan
Pehalongan, 1 Apeil 2026
Operator Layanan (perasional
I
NIF, 1585061 420252 12044
_M-MMJ

rﬁﬂ-ﬂw1___-_"—“‘h“w




DAFTAR 151

HATA PENGANTAR i st s st e - i
DAFTAR 151
BT THMTAEITRIIAN o it s s s et e 2 — |
SR e v S o 1
B S IO e i i e e 1
BAR Il AKUNTARILITAS MINERJA JABATAN .. o d

F o
A Perjen|ian Kinerja il ]
BABINPENUTUY ....... e S S S e &
A el A i
B Rokomendasi LR N R = &

Lapmmey Kimerie Tmwarkes [
pratne Loyeer Svresun e’ | Mnes Perindusbrise das Tenags Her|s Kaia Prhalongan




BAB I
PENDAHULUAN

A Tugas Pokiok
Berdisarkas Peraturas Wallkota Pekslongan Nomor 594 Tabun 20210
tentang Anale Jabatan dan Ansiis Behen Kerjs Aparatur Sipil Negara pads Dinas
Ferinstustriam dan Tenags Kema Kota Pekalongan, Operator Lavanan Operasioni
mepanyal urakin nazas jahatin adalah seugal etk -
I.  Tersusunmya helemgkapan dam penataan data dekung pelaporan kegiatam-
kegiatan badang Renval dan Keuangan
& Teraksanamya tugas membaniy Bandahara Gaji dalam hal pendataan dan
PEREA]UIR 1R
Terlaksanarys penataan arep pads Subbag Renval dan Kevangas;
Terlaksananya tugas kedinasan [ain yang diberilan atasan;

B. Siruhur [abatan
Struktur organisasd phetan Operator Layasan Operasiomal, sebassimana
pambar L1 dibawah ini :
{fambar 1.1 Struktur (eganisas

Erpala DEnas
REPALA SHEERAGEAN
FERFENTANAAN EWALRASD
DN KEUANGAN
rengelsln Uonim Dperator Layanan Fenata Layanam
operisboal | ikperasiomnsl trperasavnal
Lopnresy Krmerie Trmwacksa [

Gperane Lopper Svresun e’ | Mnss Perindusbriss das Tenasgs Ker|s Kaga Prialongan,
10da




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja
Perjanjian lonerja merupakan dokumen yang berislon pempgasan dan
pimpinan instans yang lebih Gnggi kepada pimpinas metansi yang lebih rendak
antuk melaksenakan porgramfkogistan yang diserliai dengan indEkater kinerja.
Mplalyi perjanjian  kinerja, terwujsdiah komiimen penerima  amansh  dan
besepakatan antara peserima dan porsbert amanaly atas Kiserja terakur tertoniu
berdazarian tagad, fangu, din wewenang serta simber dmea vasg 1erosdia
Adapun perjanjian kinsrja Operator Layanan Operasional Tabum 20246 adalaly

sehagal berdat -

Tabsal 2.1
Periargian Kinerja Operator Layanan Operassonal
Tahum 2026
SASARAN SUE KEGIATAR /
Kk, URALAN TUCAS INIIEATOR KIKER]A TARGET
it [z1 I )| (%]

I | Tersmsunmya kelengkapan lumlah dokienen data dekung d
dan penatsen dats duleng | {Berkas SPT) vang disusun sessal | Dekumen
pelaporan kegivtan-kegiatan | standar pelaporan
budang Renval din
Kruangan!

2 | Terlakzamanya tugas Jumlah Dakumen admimistras: G
yesmibantu Bendaharn Gajfl | GajiDaftar gajl, perubahan daty D kuiemisny
dalam hal pemdatzan dan pluarga, ataw mincian polongan]
pemzauan Eajl: yang diproses

1 | Terlzksmananya preataan Jumlzh dokisnen arsip bidamg g
arsip parls Subbag Banval renval yang diklasfilasikan dan Do lanmen
dam Ksmsngan dltata ke dalae e fbax arsip,

1 TE;'Elm}q tug=s ]u.;ﬁﬁilpum Pelak=maan tugan 3
keidinasaa Lain vang kedimazan diberian atasan Dekurnen
diberian atasan

Lopnresy Krmerie Trmwacksa [

Cpwrramme Lapueeny Speresuna | Minsy Perindustrias das Tenags Kerjs Kata Priclongan
aosa




B Capaian Kinerja

I.  Apabila sesnakem tinpgi realisasi menwnjukkan semalkin tingginys kinerja atau
semiakin rendah realisasl menumjukkan mesin rendshnys knera dengan

MmuE

Capaian [adilcaine Kingrj = Seb Budae 5 |00
Target  Taspel

2 Apabifay semakin Hnggl realisesi memmjuidan semakin rendabnya kinerja

alaw semskiz mondah realisas momomigkkan semalcn nggEnya kinerja,

demEAn FEms

Capatan |ralifatoe Ki = . 10w
e s e~ S T 1O

CAPALAN ENIFEATOR KINERIA

Penilsn capaian kinerjs usluk setlap indikotor klnerjs sassran sesaad
Permeniigr Mo. 34 Tahus 2010, mengpunakan interpretaz] pendlilan dengan
penguiuran dengan skala ordinal yaiu

Tabel 21
Pangukuran dersgan Skala Cridinal

ey Rl B b T e

WLl e ehih

HIxd e Tingm | Berhasil

5.1 s, 75 Sedang | Cukap Rermil
s 63 Beasdsh / Tidak Herbasd
Dad. 50 Sanp henudsh / Sargut Titas Berrasl

Adspun capatan kinerja Opérator Layanan Operasional Triwelen | Tabus 2020
adadnh giebagzal b b -

Lopnreey Krmerie Trmwacksn [
Cpwrrame Lapueny Speresuna | Minss Perindustrias das Tenags Kerjs Kata Priclongan
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Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan (perasional

Triveulan [ Takun 20246

KeginianSuh

s “‘5‘;’:"" indiketor Koerin [ iB2 | R | Stant Lh::l:l

it | Tersususmnya Jurmiah dokumen a 3 3 H i
kelongiapan dan | data dudoing Dokismen | Polumsn | Doksmes
panataan daia [Berkasz 5F[)
dliskung yang dsusun
pelaparan seFuai sandar
keplatan-kesistan | pelaporan
bidang Renval
dan Kedampan.

2 | Terleksananya lamiah g 3 3 L]
tugas membarts | Dolumen Dokumen | Dokumen | Dokumen
Bemdahars Gaji | admudnbstrasi
clalam hal CagifDafiar gafi,
pandsiaam dan perubahan data
pengajoan gajli | Reludrgs alid

TR
polongan| yang
diproses

1 | Terlaksananys Jumiah dokamen ] 3 3 LT
penataan arsip | arsip bidang Dokusmen | Dokumen | Dokumen
paida Subhag renval yang
esival das i wal i kasd ksin
Keuangan dan ditata ke

datam il Box
arsip.

4 | Terlaksananys Jumbahi Laparan 3 | | L
tuga kadinasen | Pelaksanasn Dekigmen | Dofumen | Dokomen
Lain yang tugas kadinasan
cliber ks atazas | diberics atasen

Amen=rond Capoime | D00
Lopnm Kiwerje Triwaeck [

Cpwrrame Lapueny Speresuna | Minss Perindustrias das Tenags Kerjs Kata Priclongan
aosa




Dari mabef distas dapai dilihar bahwa rata-ria capsian kinera Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 109 %, Berdasarkam hasil Penguburan capstan kinerja

distas dapat disimpuikan bahwa realisasl capalan kinerja sebesar 100%, maks lnnerja

yang dicapal telah sesual

Faktor Pendukung keberhasilan capaian Einerjz pada Triwalan | ini adsiah sebagai

barikst

I Katersediaan sarsna dam prasacana keria yang haik

2. Miglaknian  konseltasi dan keomdinas dongan atasan eptiap adamya kondals dan
diusahakan panyolossiamnya

i  Rolmn kerja yang membantu sobagai sumber daya maouma yang ik dan

BT

Lipaya yang dilakukan guna mendvukeng capaian kinerja pada Trivwulan selanjutnya

adaleh sebasal berikis

L Selaby konsulbast dasi keordinaes) dengan slasan setlsp adanya kendals  dan
diusahahan penyelesalanng.

Lopnney Kimerie Tmwarke [
Oprrartne Lopueny Sremn e’ | THnss Perindusbrias das Tensga Kerjs Kats Prialongan,
1o2a




BAB 11
PENUTUP

A Keshinpulan
Herdasarkan hasll pengokeran kegloan diatas dapay disimpulian baiwa
resfisasi capaian kimerja Operstor Layanan Operasiondl adaleh sebesar 100 %
dengan kaiegon * Sangat tnggl / Sangat Berhasil ™

B REekomendasi

Hardagarian kesmpulan didtes. maka vang dapat direkomendaifiesn ustk

portatlan porsncanaan kinerja dalam Operstor Layasan Operashanal Triwslan 1|

Tabun 226 adaiah echagal herikut ;

1. Meningkatian koslitas kinerja dan pelayanan

2 Percepatan penyeleoalan pekariaan dan pemgumpalan data

3. Mulakssnakan keglatan senes dengun persncanaan kinerja.

1 Menmgkathan sinergl dan harmsotdsasi hutiuagan yeng balk antars msan,
rekan evja dan pegavwal yamg teriibot dalan pelakman keglatan

Pehalongar, 1 Aprl 2028
Mengrahul

EEFALA SURBAGIAN PERENCANAAN OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL
EVALLIAS] DAN KELANGAN

i s 3
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negura pads khasusnya bahwa Operator Lavanan Operasional mempumyai komitmen
dan el yang kuat untuk melaksanakas Kinerja organisast yang bererientas pada hasil
VARE brrupa aulplt MAEDUT ORFCITIRE,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapgai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

FURI
Operator Layanan Operasioeal
NIP. 19BH0T0O0252 01071
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 8
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESTMIESS e eerermemim i v i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jebatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

L. Melakianakan tugas sebagal pramu Hantor UFTE BLK ( Mengecek gerbang,
memantau dan menfaga kondlst nglangain arex BLE Mengecek kondisi
pumpa air dan Memegang anci BLE sesuai shift sang )

2. Terpemulinga keberstham ruangas dan halamam kanter UFTD BLE Hola
Pedadnngan | menyap, mengepel, membersibkan rampot liar dan menbuang
sampah 411

4. Terlaksananya tugas kedinasan lam vang dibenkan atasan

0. Suuktur [abatan
Strukiur organisss jabatan Operator Lavasan Operasiosal, ssbassimans
sumhar 1.1 dibawak ini !
Gambar 1.1 Struksur Organisast

| Hepalka Dimas |
KEFALA UPFTD BLE
: |
Feagrlols 1Pmem prrafne Layspsn Prmats Leyansn
Dpeeaylunsl Operaslsnal Operialaiil
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Melalui perjanfian bmerja, terwoediab kondtmen pensrima amarsh  dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun peranijian kinerja Operator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah

sebagai bardait
Tabel 2,1
TPerjanilan Kinera Dperalor Layanas Operasional
Tahum 2084
SASAHAN SUB KEGIATAM /
| oAU =
1 [£] 31 4
1 | Terlaksananys tepas sebagai | [unlah bidlan Terlakssnanya tugas | 9 Bulan
pram Eantor UFTD BLE | sehapal pramu Kandor UPTH BLE [
Mengecek gerbang, Mengecek gerbeng, memantsy dan
memsntn das menfaga menjaga kondisi inglungan area
kondis lingiangan area BLE; | BLE: Mengeoek kondisi pompa air
Mengecek kondisi poenps alr | dan Memegang kunc BLK sesus
dan Memoagang lumei BLE shift siang |
sednal shaft slang |
| 2 | Torpenshinyakeborshan | [unslah bulan Terpenukinya 9Bulan |
neingan dam Raleman Kantor | kebersihan raangan dan halasman
1FPFTD BLK Eota Pekalenpan [ | lantar DFTD BLK Ksda Felalongan
manyapu, mangepel, [ reemyaps, mengepel
mambersihlan remput Her | membersihkan ruspat lkee dan
dan membuang ssmpah dll ] | membuang sampah 4 }

Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,

faporan Kmwga Trwaedan [
202i




SARAHAN SUB KEGIATAN
N, o INDIKATOR KINERIA TARGET
(1] 2] (3 (4}
3 | Terlakdanamya tass juredal bidan Terlak=anamya tugas | 9 Bulan
krdimasan lsin yang loedimasan lvin yang diberikan
diberikan akasan atasan
B. CapaianKinerja

L. Apabila semakin tnpei reallsas mensnjukkan semakin tnzpinys kiner|s sau
semmahin readab resllsas] menumjulksn nusddn rendshnya kinera denpan

Capaian Iadikator Kinerja = Befisc Balian o | Oy

Tamml Tt

2. Apabita semakin finggs realisasi memumjulckan semaiin repdahmya Kineria
atau semakiz mendah realisast menunjuklan semalon bngmma kineria,

ETEAN MEms -

Capaben |mdifctor Kinerjs = Togst | Targe g |00

M=allsdal Paklsas

CAPAIAN INTHEATOR KINERRA

Penilaizn capaian ldnera untek setiap indikator knerja sasaran seswsi Porbendagri
XNa. 54 Tahum 2010, mengpunakan inferpretesd pendlaian dengan pengulsran

denpan gials ortinal yaite
Tabel 2.2
Pengakursn degan Skals Ordinal
ML et Sangat Tinggi / Samgnt Bkl
Tisdw Tiag / Berhasil
flsd 75 Sedang / Cuftup Berhal
0w 6 Hemidah ¢ Tidlak Berbasi
Uad B0 Satgtat eailsh [ Sanigat Tinlsk Bevhm |
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Adapun capaian kmena Operator Lavanan Operasional Trivelan | Tabun 2020

iz

aifalah sebagal beribut
Tabel 1.3
Penpukuran Kinzra Operstor Layanan Operasional
Triwulan | Tabun 2016
| Mt Turget | Turgerea | Redies | o
o ‘_ ""'.'I‘.'L;I*E""“ Indikstar Kineria | PR Dt i | | Camatan
L | Terlaksananya fumlah bulan U Bulzn | 3 Ralan JBulan | S0
| tugas sebagai Terlak=inanya
| pramu Kantor | tugas sebagai
| UPTOELK | pramu Kantor
 Miengooek UPTD BLE [
| gerirang, Mangecak
i mensntan dan gerhang,
| meniaga koodisi | memantau dan
| linghungan area | mengaga londish
| BUE: Mengecek | inghungas area
| koendis] pompa air | BLE: Mengecek
| dan Memsegang | kondisi pompa
| kunci BLE smsual | airdan
 shift stang | Mensezang kumcd
LK sesua shift
slang |
7 | Terpenukingas | Jumlah bulan GBulan | 3Bslan | 3Bulan | 00w
| ksbergihan Tarpenuhinya
| ruangis dan kebersihas
| Bglaman kantor | ruangan dan
| UPTDBLK Kols | halaman kantor
| Pokalomgan [ UPTD BLK Knta
| MENYIpL, Pakalompan |
| mengeped, fmenyapl,
| memvberghian mengepel,
| rumpit i dan | mensberaihian
| mpminoag rumpst S dan
| sampah dil § membing
aafpah dil § |
faporan K Trwsdan [

Pperamr lipesn lprsaens | Dins Perindusinan dan Traags Kerja Koba Prialongan,




bepuatinSab | Heslisam |

Mo | Kegiseamflirsion | Indikstnr Kinerin | oo | JOFRES |y

="

| &

| : THE | Tm_ilhl | --\.-!.—--.-
i !Tzﬂal:anu_ua Jumnlah Balas G Hulsn | 3 Balan Ifan | 100w

| tugas kedinasan | Terlaksanamyn

| Lain vang tuzas kedinasan
| diberikan atasan | Lin yang
diberikan atasan

. ."Lﬂ?*:"m!_-rﬂr!i_'y!'-_.
Dari tabed distas dagal dilibat bahws rala-rete capsisn kinerjs Operalor. Layanan

Uperasipnal idalsh sebesar 100 %, Berbsarkan hasll Pesgukuran capalan klnsss distas

dapal disimspulkan bahwa resisasl capaian knerja sebesgr 1009, maks kinerfa yarg

dicagial telak sesual,

Fakior Pendukung keberhasilan capalan kinerjs pada Triwalan [ ini sdalsh sebazad

beriiul

1. Eaterediaan sarana dam prasarana kera yang baik

2 Mslabulan kornsultasi dan koonlinas dengan atasan setisp adanyas kendads dan
diusahakan penyelesaannya

4 Relan kerjayang membantu sebapai sumber dava manssia yang baik dan mampumni,

Upays yang dikukan guna mendukung capaian kinerg pada Trivadan selanjutmya

adalah sebagai berilost ;

L Selabu Eonsultasi dan keordinasi dengan alasan setisp adanya  kendala dan
diuszhakan penyolomismnga.
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhatan perepmnaan kinarja dalam Operator Layanan Operasionsd Trnwudan B
Tahum 2026 adalzh sebagat berikut ;
I, Maenjaga kebersihaz kantor dam linglmngan kKantor
L Menoptakan sussana kamtor yang nyaman dan indak

Pekalongan, | Aprd 2026

Merzelahul,
ATASAN LANGELING
KEPALA UFTD BLK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dnpericaker Koks Pekalongan
P 1
i }ri}/
& —
HELMY HENDARSYATLST. EURL
NIP. 197805292007 01 LDDT NIF. 19E30TOGE0252]1 kDT
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KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negura pads khasusnya bahwa Operator Lavanan Operasional mempumyai komitmen
dan el yang kuat untuk melaksanakas Kinerja organisast yang bererientas pada hasil
AL BETURE AUTRLT MAEPUT aufmames,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapgai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekaloagan, 1 Apel 2026

AWAN
NP 199211242025211071
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DAFTAR TABEL

Tabel 2] Pecjanjos Kinerja — . = s fi
Tabel 2.2 Fengukuran deagan Skala Ordinal 7
Tabed 23 Pengukeran Binerja Triwulan iTabhem 2026 .. .. B
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESMIESST . e e e i e i i i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jebatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

I.  Terlaksananya hugas apendaris dalam mengarsip&an surat masuk dan surat
keluar, distmibusi surat kelosr serta penpelnlaan arsip pads Bidang
Pentalatias;

2. Terlzhsananya penpelolasn data Informasi Pasar Kera dan Sat Data
Kebenagakerjaan:

i, Terlahsanamya persiapan dan peladsanaan kegiatan pelatiban, sosialsan

mupun kegiatan kain di dalam maupan di buar kanton;

Terlaksananya pengelolan data-data dan pelaporan di Ridang Pentalattas:
Teraksanamya penginputan Sirup dan SIPD Bidang Pentalattas:
Teraksanamya tugas kedinasan laim yang diberikan atasan

[~ ST J

B.  Siruhtur fabatan

Arukiur organdiasl jabstan Gperator Layvasan Operasionsl, ssbasaimana
gansbar 1.1 dikawah inl !
Gambar 11 Strukiue Organioash

L “ﬂ"T Dimas |

KEFALA HIDANG
FENEMPATAN EER]A.
PELATIHAN DAN
FLODUKTIFITAS

i : 1 -

rFeagelols inmin Djieratne Layanan Prmata Layatan
Sy e — et o immiom

faporan Kmwga Trwaedan [
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja

Perjanflan kenerja merpakan dokwmen yang berisdon pemugasam darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,

Adapun peranijian kinerja Operator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah
sebagai bardait

Tabel 2,1

Terjanlan Kinera Dperalor Lavanias Operastomal
Tahum 2026

SASARAN SUH KEGIATAN
VR ALAN TIMCAS

H Terlaksananys tugas ageselarts. | jumish doksssen srat masub dan

dalmm menpars plan surst kefor pang teregisirss,

IS TIRATL KENER |4 TARGET

ik olaw purat helaar; berrisk b, dap lerareip, 9
e dirgal hebiair aola Thihiiues
pengelokaen ersip pada Bidang
Pentalaiis:

z Terfikimnaeya pregeiolian [ wslali clags [sdafmin Pasar Eerp

dats Informsast Paser Keeja dan | dan Satu [ans Eetemagaherjaan yaneg | % Dats
G Dats Keveaag ; | digerhan/ide i
1 Terlaksannmys pervapan dmn [uzfiah Lapeeran Tamibtar peroapan
prelabsisiie bgthatan pelatian, | dan pelokisssan hegialan gielaliban 9 Laparan
soialisysi maopun kegeatan lam | (adminstrash ahsensi,

& s by manpin sh lar kangor: | perleaghapan).

f Terbabeananys jpenpzhl s Famiali lajsesan Terhal sbas

dats-abs o an pelagran di chertatuine b dame pany daun. 9 Laparas
Bidung Peatriattas; o — .

5 Teriakzananys penpmEepian [umiah Mats |npet pekeraan
Sl das SIPD Bidang (ST i piecian belanja (S1FD)  Dets
Pentalaiias; g berRa] diinputydigesrharui

faporan Kmwga Trwaedan [
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SASARAN SUN HEGIATAN /

O IMIEIRATORL KA TARGET
URALAN TIMCAS
& Terlakssnamys biggas Retinasan | Jumbsh Liporan pelabssrian migss
lain vang dsenbom atasan tamEuhem berdaearksn metruksn T Laporan
Py, j

B Capaian Kinerja

I.  Apabila samakin gy realiszs sopngnfakkan semakan tingginys kinstia atso
wmakin resdah realisas menumjukkan mekin rendanmya leneria dengan

amus

= MEsfisas| Resli
iCapaian |adiksior Kinerk ?‘;'ﬁ 5 100

L Apahils semskin tnggi reolisan memimjulkdaan semaakin rendabnya kenecja
alau sermakim rendah realisosi menunjokikan semalin Bngrnya kinorja,

dengan ramus

Capaian |rdilcitor Kinempa = Targst  Tage g ] (%

Aricani Rrelmam

CAPAIAN ENHEATDR KINERRA

Penilsian capaian kinerja untuk setiap indikxior kinarja sasarsn sesusi Permendagn
Mo, 54 Tahum 2000, mengpunakan interpretast pendlzian dengan pengufuran

dengan skala ordinal yaine

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| aketed [ e

L] el Jabsik Hargpat Tepgi J Sxapt Berrouit

Tided 80 Teag [ Tarhasil

il el T Serbang | Crvp Rerhasil

HEed.E5 Rema  Tiddak Berhasi

Hed 50  Sangit Rewrdah § Sengat Tilek Berhasil

Adupun capalan kinarja Operslor Lsvanan Opsrasional Trivewlin | Tabus 2026

adadzh sebazal berikm
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Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan Operasional

Triveulan [ Takun 20246

e .m,.m:::. indikator Wineria | VPR T.:}H zal it
L Tt Talunss Tmu;:.l.u Tiwakant Capaian
Teriakzmmnys lermilak diskumen serat 2 a x HiFe
| mgan agenlars wuissy don heloar yang | Dobumen | Doknem | Dakuomen
E dalam tErepmetTAL.
anparpian serdistriben. da
| parat masx e SETArEp.
! ntrrat kb
| distribuisi sarat
| rluar werta
| pengelolam srsip
| il Wik
| Pentalsibas
iTqrhhmy- fmlaks dinta Informan 9 [lwtm 1 Dintn T Dt H00rk
| petipeliladn dids | Pasar Kera ilss Sat
| Irdormsi Pavar | Dty Ketenagnieriam
| Kerja dan S Data | yang
Eetenapakerman; dperbana fdikeloln
Teriakasimnys Jarrlals Laporan * i I Laporan | HOOK
persapan dan it persiapas dan | Laparan | Laporam
pelabranasn jpelakannasn kepatan
kegatan pelabhan, | pelstiban
ionsaljvasi maugum | [echoniztresl, abesnad,
! kegiatan b di perlengiapan |
dalem mamipun €
lisdr kLaner,
Tarlahsimanys | bimbal baporan herials | # FR I T P — T
pengeivlaan dits- | sian detebase boding | laparnn | Laporis
| data dan priaporen |y ilisonn,
| dld Bsiany
| Pentalaitas
Terlakssmnya Jharnlaks Data begrar 9 Datn 1 Dais 3 Data HL e
| pengEnmrian Srep | peherioan (SIRUP) dan
| dan SEPD Bidamg | wlesclum bielarsga [SEPLT)
! Pentalutias yung berhal
| it diperharai |
faporan K Trwsdan [
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Kapaiun/Sub g r‘:'rt Moshoasl |
Ko | Eegioman/Uraiis Dl ibeamuer Bineeja Serhasiyl PR PR il e
Tugas ! Trowalan i | T
] : Terlaksenanya lerrnlady laporan B 1 | Laporen | BN
|t keibiasan pelakadanan Eigas Lapurin Laporaz
| Inin yang diberikan | tenbafan berdaserian |
; atazen matruke pimpmar.

_Ruva-roed Capaims | 100k |

harl tabsed diaras mpil ﬂ.bhm Imm'a J'au-ma capasen kinerja Oparator Layanan
Operasipnal adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capatan kinsrja distas
dupal disimpulkan bahwa resdisasl @paian kinens sebessr 100%, maka kinerfa yang

dicanal 1=k secual,

Faktor Penclukung keberhasilan capaian Einema pada Triwaalan | ini adafah sebagai

berikt

1. Eetpmediaan sarana dam prasarana kerja yang baik
2 Mgplakuicgn konsweltssi dan keordmaa dengan atasan setiap adanya kendals dan

diuszhakan penyelosianmya.

3 Rekan kerja yang mewnbasty sebapz sumsber daya manusi yang baik dan mampusi,

Upaya yang dilskulkan guona mendukung capaxian kinerp pada Trivndan selanjuimya

adilah sabagai berilo :

L Selaki konsultas dan ksordinasi dengan alasan setiap adasya kendals dan

diimahakan penyelesaianiys
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhatan perepmnaan kinarja dalam Operator Layanan Operasionsd Trnwudan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan
Pavcapatan penyelesaian pokerjaan dan pengumpuian data
Heldkianakan kagiatan maai denpan perencanaan kinsrja
Meningkatkan sinerg dan harmenisast Bubengan yang badk antara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,

]

Peladnngan, | April 2026
Menzetahual
ATASAN LANGEUNG
EEPALA RIDAKG PENEMPATAN KITHLA, CFERATOR LAY, P ERASIONAL
PELATIHAN DAN PROOKTIFITAS
Dinperinaker Kota Pekalongan

AN TYAWAN
NIP. iS00 1214201102004 KIP. U2 I MI0R5311071
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuray Nya muks Eaporan Kinerja (LK) Operator Layasan Operastonal Trivealan [ Tabn
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbaest bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negura pads khasusnya bahwa Operator Lavanan Operasional mempumyai komitmen
dan el yang kuat untuk melaksanakas Kinerja organisast yang bererientas pada hasil
VARE brrupa aulplt MAEDUT ORFCITIRE,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapgai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapatl diketshul bnglct efaktivitas dan efeziens kinerja Operator Layvanan Operasiona)
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Operstor Layaman Operasionsl

MISFAMMAD NAVIS HAIKAL
Operator Layanan Operasiosal
NIP 2000 J0EZH025201003

faporan K Trwsdan [
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




DAFTAR I51

KATAPEMGANTAR . . |
A e o e e )
AT TR EL cr - i mamas it R SIS .
DAFTARGAMBAR . . ... .. . - - 4
BB | PENDAHULLAN .
A Tugas Jabatan —=eranEn .
B Strekiur jabatan e
HAB T AKUNTARILITAS EINERIA ABATAN i meeees B
A Perfasmlan KIMEME o i s e oo i st .

B tapalamMinenf oo i T
BN PN T P ittt b e e P A S R T St

=

(50

A Kesimgilan Lo
B Hekomersiasi e

faporan K Trwsdan [
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 8
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok

Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jebatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

L. Melakiarakan tugas mengantar Kepaks Dimas baik dalam kota maapam loar
L1

2 Melsksanaian kebersiham [ mepoucl mebil | membersinkan deba dil | mobil
itinas {expandsr) dan mobil operasional (rusk, ertiga, carry) baik secara
imtenior dan eksterior | bodv) mobil secara barkala

3. Melskxsamakan penpecelan Kondisd mesm dan ketersadian bbm o untuk
keselurnhan kendarasn dims;

4 Melaksanaian tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B Strwhtur Jabatan
Strukior orgamisas jabetan Operator Layvasan Operacional, sshasyimana
gamshar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Strukbur Degantsast

| Kegala Muas |
I
Ilpili SUHEAGLAY WrMus
OAN KEPECAWALANY
I
Fengriola IFmam rperator Layanan Penats Layanan
operaslanal Dpeiastanal  Operastaial

faporan Kmwga Trwaedan [
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah
sebagai bardait
Tabel 2,1
Terjanlan Kinera Operalor Layatas Operasibnal
Tahum 2084
SASAHAN SUB KEGIATAM /
0 vmawwmuess | COOREAR | PR
1 | Terlaksananys tepas [umdah laperan perjalanas dinas | @ Laporan
manzantar Kepala Dimes halk | pengankaran Kepala Dinas yang
dalam kata maupun kar tarlaiesana tepat waktu,
RS m B e e o B B i e T i el e ™l Ten ™ e T e B P L L i T
2 Turpuhlhlr_r,'.l eebersihan | [1.|I:|:I.I]1. Laporan frekuensi & Laporan
manquci mabkd, pembersihan foueci & vakum]
mambersihicn debadll leesndaraas dines dan eperasional
mebil dinas [expander} dan | serara ratin,
mohil operasional [rushy,
#rtiga, carry) baik secara
mienor dan eksterior {body)
I:nnl_ﬂ SECATE hurl_:;h.
3 | Terlalsananys pengecekan | fumlah laporan pengroekan O Laporan
kanndis mesin dan b b mnimesuan {cheelkl bst)
krtersedizan hben untek hondig mesm dan volume TAM
keseluruban kendaraan saluruh kendaraan
dimas;

faporan Kmwga Trwaedan [
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SASAHAN SUB KECIATAN §
M IRALAN TUGAS [RHEATOR KIRERA TARGET
4 | Terlaksanamya begas |umiah laporan pelaksapsan tugas | 3 Laporan
kedinzsan lain vang hesdimaszn yang diberikan atasan
diberikan akasan
B.  Capaian Hinerfa

1. Apabik semakin tings realisasi menenjukkan semalkin tinggieya Kinerjz atau
wermakin rendah realisas menonjuiken msikin cendshnya ldneda dengan

mimus

Capaian Indilcator Kinpris = Emiias Reslimn 10{M4

Tarmwt  Tusmet

L Apabila serskin tingzgi realisasi menunjulcan semaln rentahnys kimeri
dtau sernakim rendsh realisasi eeemanpokkan semalon Bngzana kiner|a,

dENEAN TEmAS

Capaian Indicator Kinerja » Jimst_Tege . 5 100%
o Naalieazi Resl=em

CAFALAN IRTHEATOR KINERIA

Peniladan capaian kinpra unmek sediaq indikator Enerja sasaran seieal Permendagn
Mo, B Tahm 2000, menggunakan imierprotesi pendlsian dengas penguimran

denpan skala ordinal yaitus

Tabai 2.2
Penguiauran dengan Skala Ordinal
| sboand | etk e

L1 5.l Jeksi sargn g/ bespt Bertaul

TAad B0 Tiag | Beshail

LIl 75 Setany | Cutp Birhasl

B TTR S He=nbih [ Tidak fs b

thad 5  Karghit Remilibe f Safiggid Tulak Bevhsa

faporan K Trwsdan [
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Adapun capalam kinera Operstor Layanan Operastonal Triveelan | Tabun 2028

adalih sebagal beriku
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Oparasicna
'I‘nwlan.ETm:r LR
KiegpntanSub Tager | Togersa | o0 |y
- """"';"’";”"'" ladikatar Kissria | g 0t | Tm::;_' | Capsvinen
'I‘irlihnnirm humlak laporan 1 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
| lugds mengantar | perjalanan dinas | Laporan
i Kapada Dinas baik | pangantaran
| dalam kota Kepala Dinas
 maupun luarkota. | yang lerlaksana
tepat waki,
1 | Torpenukinya Jumnlak Laporan 0 3Laporan | 3 Laporan | 100%
| kabersihan | frefuens! Laparan :
| enoncuci mabil pembarsihan
 membersihkan | (o & vakum)
| dchiadll ) mobil | Kendarash dinas
| dinas (expander) | dan eperasional
| dan mobé SeCars rutin
| operasional {rush,
ertiza arry) bak
| secara imteriof dan
| aksterior {bady)
| bl secars
_h-ﬂntn' — o
1 Terlaksamamya hemlak Leporan g A Laporam | 3 Laporan | 100w
| pengeceican pengecekan Laporan |
| ondisi mesindan | harian/minggus
| etersadiaas bbm | 0 [checkhst)
mntuk keseluruban | kondisi mesin
| kendaraan dinas; | dan velums BEM
| sclaruh
| kendarasn,
faporan K Trwsdan [
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Kcgiaten ks . I e e Bl B
Bo | K Graian | Indikstor Kise g - sd
‘“:"'; o - 'I'da.i.n.l.rl.-'l'nm_'.l._'laﬂi T Capaias
4 Efmahaﬂu_ua | lumla laporan 3 | 1lapotan | | Laporan | 100%
| tugas keedimasan ! polakzanaan Laporan
| Lain vang diberikan | baeas kedinasan
| atasan | vang diberikan
| atasan
St puivy S | 900 |

Dari tabed distas dagal dilibat bahws rala-rete capsisn kinerjs Operalor. Layanan

Uperasipnal idalsh sebesar 100 %, Berbsarkan hasll Pesgukuran capalan klnsss distas

dapal disimspulkan bahwa resisasl capaian knerja sebesgr 1009, maks kinerfa yarg

dicagial telak sesual,

Fakior Pendukung keberhasilan capalan kinerjs pada Triwalan [ ini sdalsh sebazad

beriiul

1. Eatermedizan sarana dam prasarana kera yang baik

2 Mslabulan korsultasi dan koonlinas dengan atasan setisp adanyas kendals dan
diusahakan penyelesalannya

4 Relan kerjayang membantu sebapai sumber dava manssia yang baik dan mampumni,

Upays yang dilkukan guna mendukung capaian kinerg pada Trivwulan selanjuinys

adalah sebagai berilost ;

L Selabu Eonsultasi dan keordinasi dengan alasan setisp adimya kendals dan
diuszhakan penyolomismnga.

faporan K Trwsdan [
Pperinr Loyetan (prreas’ | Binss Perind ostrian dan Teaapa Krria Koka Privlongan,
2026




BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapst distmpulkas bahwa
reaifsash capaisn kiperiz Operator Layanan Operassonal adalsk sebessr 109 %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhatan perepmnaan kinarja dalam Operator Layanan Operasionsd Trnwudan B
Tahum 2026 adalah sebagai berikost ;
I Maeningkstian kualstas kinema dan pelayanan

1 Permcapatan penyelesaian pelerjasn dan pengempuian dats
1 Melskianakan kegiatan smeuai denpan perencanaan kinerja
4. Meningkatican sineng dan harmonisast Bubsngan yang baik astara atasan,
reban karja das pegawa yang terlibat datam pelaksaan kegiatan,
Pekalnngan, | April 2026
Mengetahal
ATASAN LANGELNG
Kepala SUBBAGIAN UMM DAN OFERATOR LAYANAN OFERASIGNAL
KEFEGAWAIAN
Dinperlisker Kota Pekalogsn
hﬁﬁ. MUHAMMAD KAVIS HAIKAL
MIF. 1QR404 300071 2004 KIF. 200010222025211013
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KATA PENGANTAR

Pujt syubur baenl pangathan kebadines Allab SWT kesrena stas lmpabuan rahmat dan
karunis Hya maks Laporas Kinerja (LK]) Operstor Lavanan Operasionsl Trivalan | Tabun
206 dapat diseesatkan tepat waktu. Lagoran Kmena (LKJ) sebagal bagian dari Sistem
Alcuntabilitas Kineriy nstarsi Pemerintmh [SAKIF] merupaion salsh saty cara umiuly
mirvngiidkan fata kepemerintalis yamg baik (oo e rmns e ) mendarcR prmgiatan
pelayanan poblik dan mencogah prakivk Korups:, Kolusi, din Nepothane (KEN]. Hal 16l
skl igus bonnak laporan slkumtabilits kepada masyarakan smamanya das Apassnar Sipsl
Megarn pada khusnanys babwa Operagor Layanan Operesional mempumyal komitmen
dam telead yang kuat unfsk melakzanaka s kinerjs organkan yang beronentas) pada hasl
Famg herugia oufpur mARIUR o0 .

O g yaisg lamn lapsran ind pugs disusun wntuk ssenberilan gmbaran tentany
tirghat heberhasilsn capsisn kineris peurs berkols dalam pelabsanas tugss pokok
Furgni dan loewenangan di dalom pengeloloan masgjemes Liseria swbagal  bentul
pertan ggurgawaban kivete Sebagai media akurtabilitas kineria, melalsl laparan ini
ibapat diketabil Eghon wlekilyitas dan efeslensi kinerja Operator |ayanan Dperasional
imetalul pelaksansin keglatsn demgan menlnsrkas pads Perjanjlan Kiserjs Talun 2026
wang bl ditetaphan.

Peladongan, 1 Agrid 2004
Opersicr Layanan Operasional

MABILA KARIMA

Operwtos Layanan Operassonal
HiF. 200 00120232 12022
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 8
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DAFTAR GAMBAR

trambar 1.1 Brukbur IFESTMIESS e eerermemim i v i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tugas Pokek

Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Anahs [shatan dan Amlis Bebun Keria Aparatur Sipd Nepars

pada [Nnas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

I.  Terpenubinya admimistras] umum Fidang UFTD BLE.

1 Terahksanarmya tupas sebagsl front (fflce pada Engpleyment Center |
Melayani Fendafaran dan helayani penzambilan sertiffical dan dokuamen (ain

pelatihan |

1. Terlaksananys pengelolaan arsip pada Bidang UPTD BLE
4 Terlahsanamya tugas kedinesan laim yang diberilan atasan

0. Swuktur Jabatan

Struklur organisas! jabslan Operator Layaman Operasiossl, sshassimana

gaimbar 1.1 dibawah ink:
{rambar L1 Struktur Organisast

| Kepaka Dinas
I
KEFALA UPTIN BLE
[
Peagrlols inwm rprraine Laysisn Penats Layanin
Giperavionsl Ojperastaial Operasbial

faporan Kmwga Trwaedan [
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah
sebagai bardait
Tabel 2,1
Terjanlan Kinera Operalor Layatas Operasibnal
Tahum 2084
SASAKAN SUB KEGIATAN f
_.!-'I_D. 'IJRM'[‘I.HIHS IHIJIM'[:ﬂE KINER|A T.ﬂ.!]ﬂ'_
(1) 4] Ell (4]
1 | Terpenehinya administras |mmlsh dokumsen adminstrosi
umum Ridang UEFTH BLE wmum [verat-menyarat, nota &
dinzs, sla inventars) yang Dokuamen
dikelnk
2 | Terlalsanannya tugas sehagal | |wmlsh Laporan layanan ingrmasi
fronl Oifce pads Employment | pendafaran dan pengambilan
Center [ Melayani Pardaftarae | sefifikat dam dokumen LEn 9La
dan Melsyanl pengambilan | pelatihan calon dan peserta i
sertifkal dan dokumen lajiz pelatiban.
pelatihan )
3 | Terkabksananys pengelolaan jumish Laporsn peppelolaan arsip 9 Laparan
arsip pada Ridang UFTD BLE. | yang dEkelnka. g
4 | Terlaksanunys teras jumish laporan pelabsanaan tugas | 3 Laporan
kedinasan lain yang diberikan | kodinacan yang diberikan staman
atasan

Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,
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B Capaian Kinerja

I.  Apahila semnakin tinggi realisasi menwnjukkan semalkin tingginya kiner|a atau
semiakin rendah realisasl menumjukkan mesin rendahnys leneria dengan

MmuE

Capaian [gdifcine Kingrj = Smb Budian 5 D5
Target  Taspel

1 Apabifa semakin Hnggi realisesi memmjuidan semakin rendabnya kinerja
alaw semskiz moendah mealisasi momamjukkan semalcn tmggEya kinerja,
demEAn FEms

Capatan [nalilcator Hi = : 10
i i e~ S S 11N

CAPALAN ENINKATOR KINERLA

Penilian capaan hiners untick setoig indikalor kinecia sasst an sesssi Pef inendagr|
Mo, 54 Tahum 2000, mengpuesksn interpretesd pendlslan dengin penguburin
idenpan skals ordinal valne

Tabel 21
Pangukuran dersgan Skala Crdinal

gy S ot B

bl Tinpzi / Rerhuil
lad TS Seddamp | ooy Berkasil
.1l B Hemah / Thdak Berhami

fed 5 Sargat Rearbah  Sanget Tirtik Serhagi

Adspun capatan kinerja Opérator Layanan Operasional Triwelen | Tabus 2020
adadnh giebagzal b b -
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Tabel 2.3
Penpuicuran Kinerja Operator Lavanan Operasional

Triwoulan | Takun 2026
| Kepatan, Sub Resiriam
Ko | E-:i::;umm kot Kinerjn | TarBet | farget ud : Lu u.;.m
I | Terpenuhingya lusnlah dokumes I
. administrasi adminisiram
il'nmm[lidrle umam {surat- | ; N
| UFTDBLE nfun;rum.mu Dk Bikainca | D
dimas, ataw n |
inventaris] yang
dileinia
2 | Terlaksanannya | Jumlah Laporas | B
| tugas sebagai Lyyaham
| frost (Hfice pada | infanmas,
| Employment pendaftaran dan
| Conter [ Melayani | pongambilan 9
EI‘-euddhimim sertifikat dan R dLaporan | 3 Laposan
| Mielayani didumen luin i
| pengambilbin pelatihan calon
| sertifdcat dan dan peserta
Eduln-:luhin pelatiham
| pelatihan |
1 | Terlabsananya | Juenlah Laporas TN
: pengelolaan amsip olaam [
wﬁuﬂs ':Eﬂg Lagotan | 313poran | 3 Laposan
| IFTD BLE dileziola. |
4 | Terlak=ananya Jumlah laporan a Ilap-nan 1 Laporan 100
| tugas kedinaian | pelaksinsan Laperaty
| kin yang tugas kedinasan
| diberikan abasan | vang diberian
! azan 1
: Hag-raed Capaian | L%
Dari tabed distas dapat dillhar bahwa rate-rie capsian kinena Operator Layanan

Operasipnal adalah sebesar 100 %, Berdagarkan hasll Pengukuran capatan kinsra distas

I0ze

faporan K Trwsdan [
Pperamr lipesn lprsaens | Dins Perindusinan dan Traags Kerja Koba Prialongan,




dupal disimpuaikan behws resizasi capalan kineris sebessr 1009, maka kinera vang

dicapal felah sasua,

Fakicr Pendukung keberhasilan capaian kinens pada Triwalan | inl adaish sebagai

berikut ;

I.  Katpreediaan carana dam prasarana keta yang hadk

L Meslakuloon konsultass dan koondinas dengan atasan estiap adanys kendats dan
diusahakan penyelemiannya

3 Raelan kerja yang membantu sebagsi sumbor daya manusia yang baik dan mumpumi,

lipaya yang dilskukan guna mendukung capaian ldnerja pada Triwidan sefanpotnya

adalah 1ebagai berilas

L Selalu konsultasi dan koordinasi dengan alasan setiap adasya kendals dan
diusahakan penyelesiannya.

faporan K Trwsdan [
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




BAB 111
PENUTUP

A Kesimpslun
Berdasarkan Basil pengekunm kegiatan diats dapat disimpallas balves
realtassl capalin knerfa Operator Layanan Operesional sdalah sshesr 100

dewgan kategori * Sangat tingg) / Sangat Berhasi ©

B Rekomondas

Hardasaricen kesienpulon distza. maka yang dapet direlomendasikan usiuk

perhakan perenmmaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Trivslan 1)

Tabun 136 sdalah shagai berikut

1. Meuingkathan husditas kinerja dan pelaysnan

1 Percepstan peryelesalan pelerjaan dan pengumgulan dats

1 Melaksanakan keglatan wenual deagan pefencanasn kiserla,

4 Meningkstkan sinevgi dan harmonissi hubsngan yang balk antars atasan,
rekan erja dan popawsl yang weriihat dalam pelakazan kogiaran,

Pelalnngan, 1 April 3036
Mengeahul

ATASAN LANCSUNG
KEPALA UFTD BLE PERATON LAYANAN DPERASIONAL

Dmperinaker Kots Felabongus

D
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KATA PENGANTAR

Pt myru e laenl pasyjertin loshadirst Allah SWT karona atas limpahen rahmat das
Earunia Wya maka Laporan Kinerja (LK) Operstor Layanan Operasional Triwalan | Tabon
006 daps dissbesalkan topat wakie Laporan Kmerja [LE[] sebagal bagian dart Sistem
Aluntabilites Kineris instaen Peserintal [SAKIF) merupalon saleh saty cara untuk
mrewujudkan fatn kepermerinta han yang bask [Foed govermonie L mendorong penlsghatas
pelayanas publik dan mencegsh prokisk Korupst, Kelusi dan Nepotsme (KN Hal ini
weskealiggams ek laporan akuntabilitas kepads masyarakat umumaya dan Aparster spd
Hogara jpails kbaasys babvas Operator Layanan Operusiond] mengunysl komitmens
dan tokad yang Inmt rtak melaksanakein kinena arganisan yang berarwntai peds hasid
FANE WP SUTPI AT UBHETeT.

M4 sist yamg kain laporan ind jugs disumn entuk memberikan garbaran tentang
timghuat lieherhanllan capaion kinerjs secara berials delam peisboansn fugas pokok
fungsi dan kewenangan i dalam pengelolaan massemen kiserjs wlagsl beotuk
perangguapewsban kinerja. Sebagal media slumabilites Kineria, swlalul laparan inl
dapat d ihetshui tinglest efektivitas dap efesiensi kinerja Operator Layanas Oparadatml
melalui pelakvnsan keglatan dengan mendssarhan pada Perjanpen Kinerja Taboe 20246
yureg Eelah ditetaphan

I"ehalungnn, | April 2026
Opieador Layandn Opes sl

r

ABIMIL AZIE

iperator Layanan Operaskonal
MIP. 1971052520262 11024

legmrim Kirerju Triwulor |
Eﬁ- Lstmimanny [pessrnn) | Miis Perinbiatilis dan Tenigs Herla Kata Prbalongan.
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanian Kinerja dperator Layapan Operasional Tahum 2086 .. 6
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i )
Tabel 2.3 Pengubaran Kinerja Tahm 2028 e it 8
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Straktur Oepenissl e
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jebatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

I.  Terlaksananya tegas penjagaan pada Kantor LIK | Memastikan setlap pinhs /
gerbiang di LIK aman dan lerhindar dan akses yang tidak mh: Melakukan
patrol rutin 4l area LK unbok memastiian keamapan dom ketertiban
lingkungzn LIK dan Menjaga asset dan imventarts Kantor LIK )

2. Terpemubinya kebersihan di area linggangan LIK dan Kastor | isenyapa,
miengeps, membersihkan mamput l&r dan membaang samgpah dll )

4. Terlaporkapmya kejadisn stz ganpeuan keamanan ataun musibah sepert
kebakaram atau force majear lainnya kepada atasan langsang

4. Tedahksananya tugas kedinasan lam yang diberikan atasan

0. Struktur Jahatan
dtrukiur organisas jabsian Operator Loyamen Operazional, s=ha=simana
gamshar 1.1 dibawah knt !
Gambar 1.1 Struktur (rzanisas

[ Kepalabinas. ]

...I._ rrarri
KEFALS HIDANG
FERINDESTRIAN
|
Feagriols 1Bmem Dperatar Layapan Prmats Layanan
L Lprer— o rimeaisi O r—

faporan Kmwga Trwaedan [
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah
sebagai bardait
Tabel 2,1
Terjanlan Kinera Operalor Layatas Operasibnal
Tahum 2084
SASAHAN SUB KEGIATAM /
| oAU =
1 [£] 31 4
1 | Terlakdanaenys befn [umlah bidlan Terlakssnanys tugas | 9 Bulai
penjagaas pada Kaptor LIK [ | penjagaan pada Kantor LIK |
Memsstikan setlap plotu / M emastiksn sstiap pintu / gerbang
perhang i LIK aman das ifi LIK aman das fechindar dan
teriindar dari akses yang aleses yang tidak sah; Melakakan
fidak saly Medshukan pairol | patmol retin di area LIK btk
mutin di area LIK untuk mmemastikan kaamanan dan
memastikan keamanas dan | ketertisen legdurean LK dan
kotertiban lingkumgan LIK Menjagn as=et dan inventans
dan Menjags assat dan kamtor LIK |
| inventaris antor LIK
2 | Terpenshinya kebergihan di | [umiah bulap Terpenulinga 9 Balan
area Hnploangan LIE dam ketbhersihan 8 area lnplangan LIK
Kamtor { menyapu, fam Kanior [ mewyapu, mengepel.
mangepal, membersihkan membiersihian rumpat lkar dan

Illmhh.ﬂrgimplh dil’}

& faporan Kmwga Trwaedan [

t
iz

Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




SASAHAN SUB KEGIATAN /

M IRALAN TUCAS [NHEATOR KISNERA TARGET
[ (1] 2] (3 (4}
runput |ier dan memiuang
wxmpah dl §

3 | Tertaporkannya kejadian [umiah bulan Terlaporiannya 9 Hulan
akau gangrasn keamanan loefardian atau gangpean kesmaran
atau musibak seperti atau rasinah seport kebakaran
kehakuram abaw foroe majeur | obsw foroe msjeuar innga kepada
lzinrys kepada atasan atzsam angsung

|| langsung 1 i |
4 | Terlabsananys tag Jumilah bilan Terlaksananya tugas | 9 Bulan
kpdinasan lain yang hedinassn lain yang dibsrikan
diberkan akasan abEdas
B Capaian Kinerja

. Apabilasemakin imgzi realiszsl menenjukkan semakan tinggmys kineta atau
sermakin rendah realisasi menumjuklEan mekin rendshnya lneria dengan
Mamus

Capaian Indikator Kinetia = Refe tesies 3 100%
Tafmee Taswet

1 Apabila semakin tinggi realisag menenjukkan mekin rendahnya Kinerjs
gtau spmmakiz mendah realisasi memnonpaldan semalon Bnggimya kinerja,

diempgan ramas :

C Il bzt Hi = Tamgs TagE g |04

apadan nEra el e 10
CAPALAN INTHEATOR KINERIA

Penilasisn capazan kinerja untek setiap indikalor kanerja saseran sesusi Permendags
%o. 54 Tahim 2010, menggunskan interpretss penilsian dengas penpukeran
denpan skala ordinal yaite

faporan K Trwsdan [
Pperinr Loyetan (prreas’ | Binss Perind ostrian dan Teaapa Krria Koka Privlongan,
2026




Tabet L.

Pengukuran derzan Skala Ordinal
[ meoeded | peimwen
ML e e Sangat i Swpr e
Tilsd Tiaggi { Berrhasi
it d 75 Secany / Cukup Berhasii
Bidad 65 Hendah [ Tidak Berbauil
Oud 50 - Sangat Remidah | Sangat Tihik Serhail

Adspun capalon kinerja Operstor Lavanan Operssional Triwwlan | Tabun 2020

aidadih sebaza berik ©
Tabal 2.3
Pengukurzn Kingna Operstor Layanan (perasiona
Triwulan | Tasun 2026
'I "
ke nmb.- b Wiawrn | TeMES | Tamead | e | o
in | Trowelan| | P20
L | Terlaksanamya fumlah bulam Gfulan | JBmlan | 3Bulan | L
| togas penjagaan | Tetlakanazya
| pasia Kantor LIK [ | tugas penjagaan
| Miemastikan pada Kantor LIK
 eotiag pintn { Memastikan
| gerbang diLIK | setiap pintu /
| amyan dan prrbang di LIK
! terhindar dam aman dan
| ahsees yang tdak | terhidar dasi
| sah; Melakskan | akses yang fdak
 patrol i | sak; Melakuban
!am LIK wintiak jpatrol ratin &
| memastikan area LIK ustuke
| peasmiatian dani | messtkas
| ietartiban kramanan dan
| Hngloungan LIE | ketertihan
| dan Mesiags linghuangas
tapormn Kmena Triwsdan [

I0ze

Pperamr lipesn lprsaens | Dins Perindusinan dan Traags Kerja Koba Prialongan,




5 AL ) ) e
5] hml_:rn;:mu Indikpinr Kingrs 1 I'r Tnﬁl.ul ':'.-.:-:,.h.| [ ¢
| assat dan Li¥dan Men|aga |
ii'n'ml:mihnlnr aest dan
| LIE ] imventarts
| Kantor LIK ) |
7 | Terpenubinya lumilah bulam GHelan | JBelan | 3Bulan | 100w
| meberihan & Tarpanahiriya
 area lingkungan | keborsihas di
| LIK dam Kantor | | area lingiangan
| mnmyag, LIK dam Kantor
| mengepel, { manyapi,
| menuharsihn mengepel,
| rumput liar dan | membersihkan
In:u!ﬂinnm; rumpal i daa
sampah dd } memhuang
| sampah dil |
1 | Terlapotkannys | Juenlsh bubs UHulsh | 3Halan | JBulan | Mee
| kejadian atau Terfaporianma
| EAMEEUED kejudian atau
| Iorarnanan atai ganpsuan
: musibahseperti | keamanan atau
| bebakaran alay | musibah seperti
| force majeur krbalaran atau
linnyakepada | fovce majear
| atasan lagsang | Laneya kepada
{ #asan langrung |
4 | Terlaksananya Jusnlah bulis UBulen | JHulan | 3 Bulan L
| tugas kedimasan | Terlaksananya
| Lain yang tugsas kedinasan
| dibarikan abasan | bin yang
diberikam atasan |
: Ratar-rare Capaian | 1005

Dari tabel distas dapat &lihat bahwa rals.mta capsian kinerja Operator Layanan
Uperasonal adalsh sebessar 100 %, Berdasarkan hasil Pergukuran capaian kinerja diatas
dapal disimpulkan bahwa rediss capaian kinerja sebesar 100%, maka kinera yang

dicagal izlah sesial,

iz

faporan K Trwsdan [
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Fakior Pendukung keberhasilan capaian Einenz pada Triwslan § ini adaish sebaga

berikut |

I Katersediaan serana dan prasrang kerja yang baik

L Mi=akukan komsslhas) dan koenlings dengan atasan ssthip adanys %e=ndala dan
diusahakan penyelesaiannya.

4 Raelan keria yang membanty sebagat sumbaer daya manusia yang baik dan mampumi,

lpays yang dilakukan guna mendukeng capaian kimera pada Triwulan selanjoinya

adaleh sebagai berilast

L Selalu konsiltar dan koordinasi dengan alazan setisp adazya kendala dan
diugahakan penyeleaiamnya.

faporan K Trwsdan [
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




BAB IlI
PENUTUP

A Kestmpulas

Herdasarian hasil penguburan kegiatan diatas dapat disimpuikan b

realbuesl capalan kineria Operster Layana Operasional adsigh sebesar [0 %
dengan kategor! * Sangat tinggl / Sangan Berasil *

B Rekomenda

Hertasarian kesimpalon distas. maka yang dapst dirckomendasiban unilk

prrhadkan perencinssn kinera dalam Operavor Layanan Operssional Trivulan 1l

Tahamn 2126 adalah srhaga berikut -

1 Meningkatkan keafitas kinetja dan pelayanan

1 Perrepatin peryeietslan pelenaan das pengumpulan daw

1 Melsksanakan keglatan wsuai dengan perencaneen kissrja

& Meniaghetisn sinergl dos harmonissi bubungan yang baik antara stesin,
rebcas kerjo don pegawa! vang wrliba: dalam pelshsaan begiataa

Pelalnngan, | Apell 20126
Mg tanisl
ATASAN LANGSLINEG
HEPALS RIBANG PERINDMISTRIAN (IPERATOR LAYANAN DPERASIOMAL
Dinperinaker Kata Pekalongas

CZ:T-

ABDUL ATIE
K 1STII020200501 100w MIP. 197 LIFS2S20262 11024

Lapnren Kmma Triwulan !
WWHMIHMH‘”HHW
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KATA PENGANTAR

Puji syuleur Kard panjatkan behadirst Allal ST kerens stos lmnpoban ralimst dan
arunis fya maka Laporan Kinsna (LK} Operator Layanan Operasona Triwalan | Tahan
1036 dapat deselesailonm tepat walfu Laporan Kinerja [LE[] sebogal bagisn den Sistem
Siguntabllicss Kmerja Instansi Pemermtal (SAKIP) merupaban sslah sam cara antuk
el oin tara hepemer ntahan yang hedl jpond gevernmose |, mendorng peningkatan
pelayanan publik dan mencegah prabeek Korupst. Kolust das Nepotisme [KKN). Hal nl
sekadijus bentuk bparn alvan tahildas kepada masyarakat smumays dan Apargur Sipil
Segars paida khusisnya habera Operatar Loyanas Operasional mengueyal kbomitmen
i whad yang kuat untuk melskmnaken kinerjz organmasi yang beroriente) paks bl
yuing BTl SEipWl BNTPUN sEtoome

i wixi vang lain laporan ini juge deusun antuk memberikan gambarmn tentang
tingkat heberhmilan capaion kinera aecara berials dalam pelaloanaan tugns pokok
fangai dan kewwmangan di dalam pengelolias menaivioen kinera whagsl  bertuk
pertamggungwahan kineria. Sebugai media shurtabilitas kinerjs melalui lapatan s
dagat dilrtabui tnghat efeiivita den efesiern kinerja Operator Layanan Dperassomal
sl u|, parlisles anaas egistan dengas mendsiarkan pads Perjanglan Bimerja Tabun 2026

vang telah ditstaphan_
Pekakiogan, | Apidl 2026
Opsrraior Layanan Cperasional
MIrAMAR TEN
Dperzior |ayanan Operasional
NP 1906091520262 1 1074
Lapnrmn Kiseria Tramdan |

w_mlh—mhf—hhhhl
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanian Kinerja dperator Layapan Operasional Tahum 2086 .. 6

Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal e i )
Tabel .3 Pengukeran Kinena (perator Layanan Gperasional Trowukan |
Taum 2026 .0 . d . . i B

faporan Kmwra Trwedan |
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Straktur Orpenigal coone oo i
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jebatan dan Aralis Bebsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Tenags Kena Kota Pekalonzan, Operator Layanan Operasional

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

.  Terlaksananya begas penjagaan pada Banfor LK [ Memastikan setlap pinte /
gerbiang di LIK aman dan lerhindar dan akses yang tidak mh: Melakukan
patrol rutin 4l area LK unbek memastiian keamapan dam ketertiban
lingkungzn LIK dan Menjaga asset dan imventarts Kantor LIK )

2. Terpenukinya kebersihan di area linggangan LIK dan Kastor | isenyapa,
miengeps, membersihkan mamput &r dan membaang samgpah dll )

4. Terlaporkapmya kejadizn stz ganpeoan keamaran atan musibah seperm
kebakaram atau force majear lainnya kepada atasan langsang

4. Tedahksananya tugas kedinasan lam yang diberikan atasan

0. Struktur Jahatan
dtrukiur organisas jabsian Operator Loyamen Operazional, s=ha=simana
gamshar 1.1 dibawah knt !
Gambar 1.1 Struktur (rzanisas

[ Kepalabinas. ]

...I._ rrarri
KEFALS HIDANG
FERINDESTRIAN
|
Feagriols 1Bmem Dperatar Layapan Prmats Layanan
L Lprer— o rimeaisi O r—

faporan Kmwga Trwaedan [
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun peranijian kinerja (perator Layanan Operasional Tabun 2036 adakah
sebagai bardait
Tabel 2,1
Terjanlan Kinera Operalor Layatas Operasibnal
Tahum 2084
SASAHAN SUB KEGIATAM /
| oAU =
1 [£] 31 4
1 | Terlakdanaenys befn [umlah bidlan Terlakssnanys tugas | 9 Bulai
penjagaas pada Kaptor LIK [ | penjagaan pada Kantor LIK |
Memsstikan setlap plotu / M emastiksn sstiap pintu / gerbang
perhang i LIK aman das ifi LIK aman das fechindar dan
teriindar dari akses yang aleses yang tidak sah; Melakakan
fidak saly Medshukan pairol | patmol retin di area LIK btk
mutin di area LIK untuk mmemastikan kaamanan dan
memastikan keamanas dan | ketertisen legdurean LK dan
kotertiban lingkumgan LIK Menjagn as=et dan inventans
dan Menjags assat dan kamtor LIK |
| inventaris antor LIK
2 | Terpenshinya kebergihan di | [umiah bulap Terpenulinga 9 Balan
area Hnploangan LIE dam ketbhersihan 8 area lnplangan LIK
Kamtor { menyapu, fam Kanior [ mewyapu, mengepel.
mangepal, membersihkan membiersihian rumpat lkar dan

Illmhh.ﬂrgimplh dil’}

Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,
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SASAHAN SUB KEGIATAN /

M IRALAN TUCAS [NHEATOR KISNERA TARGET
[ (1] 2] (3 (4}
runput |ier dan memiuang
wxmpah dl §

3 | Tertaporkannya kejadian [umiah bulan Terlaporiannya 9 Hulan
akau gangrasn keamanan loefardian atau gangpean kesmaran
atau musibak seperti atau rasinah seport kebakaran
kehakuram abaw foroe majeur | obsw foroe msjeuar innga kepada
lzinrys kepada atasan atzsam angsung

|| langsung 1 i |
4 | Terlabsananys tag Jumilah bilan Terlaksananya tugas | 9 Bulan
kpdinasan lain yang hedinassn lain yang dibsrikan
diberkan akasan abEdas
B Capaian Kinerja

. Apabilasemakin imgzi realiszsl menenjukkan semakan tinggmys kineta atau
sermakin rendah realisasi menumjuklEan mekin rendshnya lneria dengan
Mamus

Capaian Indikator Kinetia = Refe tesies 3 100%
Tafmee Taswet

1 Apabila semakin tinggi realisag menenjukkan mekin rendahnya Kinerjs
gtau spmmakiz mendah realisasi memnonpaldan semalon Bnggimya kinerja,

diempgan ramas :

C Il bzt Hi = Tamgs TagE g |04

apadan nEra el e 10
CAPALAN INTHEATOR KINERIA

Penilasisn capazan kinerja untek setiap indikalor kanerja saseran sesusi Permendags
%o. 54 Tahim 2010, menggunskan interpretss penilsian dengas penpukeran
denpan skala ordinal yaite

faporan K Trwsdan [
Pperinr Loyetan (prreas’ | Binss Perind ostrian dan Teaapa Krria Koka Privlongan,
2026




Tabet L.

Pengukuran derzan Skala Ondinal
| Mooewd | reles/miwpn |
L e ek Savgat i  Saapt Bertoil
Tilsd Tiaggi { Berrhasi
it d 75 Secany / Cukup Berhasii
i ad 68 Remdah | ik Ber hovil
ied 50 - Sangat Remidah | Sangat Tihik Serhanil

Adspun capalon kinerja Operstor Lavanan Operasional Triwwlan | Tabun 2020

aidadih sebaza berik ©
Tabal 2.3
Pengukurzn Kingna Operstor Layanan (perasiona
Triwulan | Tasun 2026
'I "
ke nmb.- b Wiawrn | TeMES | Tamead | e | o
in | Trowelan| | P20
L | Terlaksanamya fumlah bulam Gfulan | JBmlan | 3Bulan | L
| togas penjagaan | Tetlakanazya
| pasia Kantor LIK [ | tugas penjagaan
| Miemastikan pada Kantor LIK
 eotiag pintn { Memastikan
| gerbang diLIK | setiap pintu /
| amyan dan prrbang di LIK
! terhindar dam aman dan
| ahsees yang tdak | terhidar dasi
| sah; Melakskan | akses yang fdak
 patrol i | sak; Melakuban
!am LIK wintiak jpatrol ratin &
| memastikan area LIK ustuke
| peasmiatian dani | messtkas
| ietartiban kramanan dan
| Hngloungan LIE | ketertihan
| dan Mesjaga finghuangan LIK
tapormn Kmena Triwsdan [

I0ze

Pperamr lipesn lprsaens | Dins Perindusinan dan Traags Kerja Koba Prialongan,




5 AL ) ) e
5] hml_:rn;:mu Indikpinr Kingrs 1 I'r Tnﬁl.ul ':'.-.:-:,.h.| [ ¢
| assat dan dun Menjaza |
ii'n'ml:mihnlnr aeset dan
| LIE ] immntarts
| Kantor LIK ) |
7 | Terpenubinya lumilah bulam GHelan | JBelan | 3Bulan | 100w
| meberihan & Tarpanahiriya
 area lingkungan | keborsihas di
| LIK dam Kantor | | area lingiangan
| mnmyag, LIK dam Kantor
| mengepel, { manyapi,
| menuharsihn mengepel,
| rumput liar dan | membersihkan
In:u!ﬂinnm; rumpal i daa
sampah dd } memhuang
| sampah dil |
1 | Terlapotkannys | Juenlsh bubs UHulsh | 3Halan | JBulan | Mee
| kejadian atau Terfaporianma
| EAMEEUED kejudian atau
| Iorarnanan atai ganpsuan
: musibahseperti | keamanan atau
| bebakaran alay | musibah seperti
| force majeur krbalaran atau
linnyakepada | fovce majear
| atasan lagsang | Laneya kepada
{ #asan langrung |
4 | Terlaksananya Jusnlah bulis UBulen | JHulan | 3 Bulan L
| tugas kedimasan | Terlaksananya
| Lain yang tugsas kedinasan
| dibarikan abasan | bin yang
diberikam atasan |
: Ratar-rare Capaian | 1005

Dari tabel distas dapat &lihat bahwa rals.mta capsian kinerja Operator Layanan
Uperasonal adalsh sebessar 100 %, Berdasarkan hasil Pergukuran capaian kinerja distas
dapal disimpulkan bahwa rediss capaian kinerja sebesar 100%, maka kinera yang

dicagal izlah sesial,

iz

faporan K Trwsdan [
Pperamr lipesn lprsaens | Dins Perindusinan dan Traags Kerja Koba Prialongan,




Fakior Pendukung keberhasilan capaian Einenz pada Triwslan § ini adaish sebaga

berikut |

I Ketersediaan wrana dan prasrang kerja yang bad

L Mi=akukan komsslhas) dan koenlings dengan atasan ssthip adanys %e=ndala dan
diusahakan penyelesaiannya.

4 Raelan keria yang membanty sebagat sumbaer daya manusia yang baik dan mampumi,

lpays yang dilakukan guna mendukeng capaian kimera peda Trivlan selanjufoya

adaleh sebagai berilast

L Selalu konsiltar dan koordinasi dengan alazan setisp adazya kendala dan
diugahakan penyeleaiamnya.

faporan K Trwsdan [
Pperinr Lipetan (prrerens’ | Binss Perind oxirian dan Teaaps Kerjs Kobs Pricslongan,




BAB 111
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarican hasil pergularan keglatan diaeas dagat disimpulkan babwe

reallarsl capaian kimerfa Operstor Layanan Operasional adsizh sebesar 100 W
dengan kmtegort © Sangat tnggl / Sangat Berhami

B e eommendasi

Arrcdsiarkas beslmpden dimes. paka yang dapss derekomendasiian untisk

porbalian perensiassn kinesa dalam Operator Layanan Opevasional Trivudan 1

Tahan 3026 adalsh sehagad boriloat

1. Meninghatian kmelies kinerja dan peiayasnan

2 Porcepatin penyeloasian pelerjaan dan pengamgulon dam

1 Mslaksanakan keglakan ssual deagan perencanasn kisera.

4 Meningkatkan sinergl dan harmonisssi Bubungae yang baik antars smsan,
refn kerja dan pepgawal yang tesliket dakmn pelakssan koglatan,

Pekalongan. | April 2026
Mergrlai,
ATASAN |ANGS NG
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN OPFRRATOR LAVANAN OFERASIONAL
Dinperinaker Keors ekl omgan

MUAMAR LEN
NIP. 19560701 5 202621 1076

NIF. 1973103200507 1006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syubar ksmi pamiatian behadirat Allab T karenas stas ingsshan rakmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) Pengelola Umum Opsrasional Triveuban T Tehun
2026 dapar diselesallan tepat wakty. Laporan Kinerja [LE]) sebagal baglan dari Sistem
Akuntahilitas Kinorja Instanis Pemoriatah (SAKIF) aserupaken salah sty cars ustdhl
mewujudhan tata kepemerintahan yang bak (good governance], mendoreng permgkatan
pelayanan puldh dan mencegah prakitek Korsps, Kalesi, dan Nepotisme [KEN). 1ad (el
sekuligui bemiuk laporan skuniabiliis bepada mayvarahal umurmys des Aparstur Sijpil
Hegara pada khesusnya balwa Pengilols Umue Operasionsl memgunyal komilmen dan
telad yang kuat untuk melaksanskan kinena onganias yang beiorientass pada hasil yeng
herupa autpist AL O broe,

e sigd warg Ladn laparan ini juga disusom untul memberilan gambaran tentang
ringkal keberhasilan capaian kiserja secars berkala dalam pelaksinamn tags pokok
furgst dam kewenangan di dalan pengeloban manajemen linerna sebagal  bentul
pertangpangiawaban kinera Sshaga medua slmerahilitas nena, melab Gporan m
dapat diketabul tinghks efelivitas dar dlesenil kinema Peagelala limums Operasinnsl
mulalud pelakeanaan kegiatan dengan mendagarikan pada Perjanjlan 8inerja Tahen 2026
yang teiah ditetapdan.

Pehalongan, 1 April 2026
Peagelol Umpm Operasional

Peagelola Umum Miperasionsl
NP, 19B305 1 7202621 1064

Laporan Kmefjo Trvadan |
Prrgidain llmam Jperppoagy P Prrsdwctrian dan Teeag K Kara Pricosgsn.




DAFTAR 151

KATA PENGANTAR il L
17,7 § Nl ] S UL S 1 e e b b P s P i
DAFTARTAREL. ... coconssss " 1
DAFEAR DAMBAR ... ooy i i s el ~ 4
BAB | PENDAHULLIAN .
B TR PRI i 1i5s 4 vter et Bt St — K
B Srakiur fsbatan il
BAB I AKUNTABILITAS KINER|A JABATAN e B
A PR BIDEI oo cons o moisesimios i tipesssississ ot siibosiis N !
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(50

A Kesimgilan Lt
B Hekomersiasi L

faporg Kmvene Trwslan [
Prexprinds Danes Swrmmnel | THias Perindu cirian des Tenags Kerja sty Prlzdongan,




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanian Kinerja dperator Layapan Operasional Tahum 2086 .. 6

Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i )
Tabel .3 Pengukeran Kinena (perator Layanan Gperasional Trowukan |
br s (e S W A L L P PP R L ! |

3 faporan Kmene Tnwslan |
P eageioda Dosges Bhetemn el | MHias Pevindusirian des Tenaps Kerjs Eska Pelalongan
P




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Straktur Orpenisasl oee o

=

faporan Kmene Tnwslan |
P eageioda Dosges Bhetemn el | MHias Pevindusirian des Tenaps Kerjs Eska Pelalongan
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Anghe Jebatin dan Amslis Behsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads DNnas

Perindustrian dan Temaga Kerja Kota Pakalengan, Pengelola Umum Operasiomal

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

I.  Terlaksananya tegas penjazaan pada Kantor LIK | Memastikan setlap pinta
gerbiang di LIK aman dan lerhindar dan akses yang tidak mh: Melakukan
patrol rutin 4l area LK unbek memastiian keamapan dam ketertiban
lingkungzn LIK dan Menjaga asset dan imventarts Kantor LIK )

2. Terpemukinya kebersihan di area lingkongan LIK dan Kantor | isenyapa,
miengeps, membersihkan mamput &r dan membaang samgpah dll )

4. Terlaporkapmya kejadizn stz ganpeoan keamaran atan musibah seperm
kebakaram atau force majear lainnya kepada atasan langsang

4. Tedahksananya tugas kedinasan laim yang diberikan atasan

B.  Struktur Jabatan
Struklur crganisssd jabatan Pengelols Unwm Operasional, sebassimana
pamhar 1.1 dibavah kni !
Gambar 1.1 Struktur (rzanisas

[ Kepalabinas. ]

...I._ rrarri
KEFALS HIDANG
FERINDESTRIAN
|
Feagriols 1Bmem Dperatar Layapan Prmats Layanan
L Lprer— o rimeaisi O r—

faporan Kmene Tnwwlan [
Prexprinds Danes Swrmmnel | THias Perindu cirian des Tenags Kerja sty Prlzdongan,




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun perjanjian kinerja Pengelok Umum Operasional Tabun 2026 adalksh
sebagai bardait
Tabel 1.1
P'er|aniian Kiserja Pesgelola U Operasional
Tahum 2024
SASAHAN SUB KEGIATAM /
| oAU =
1 [£] 31 4
1 | Terlakdanaenys befn [umlah bidlan Terlakssnanys tugas | 9 Bulai
penjagaas pada Kaptor LIK [ | penjagaan pada Kantor LIK |
Memsstikan setlap plotu / M emastiksn sstiap pintu / gerbang
perhang i LIK aman das ifi LIK aman das fechindar dan
teriindar dari akses yang aleses yang tidak sah; Melakakan
fidak saly Medshukan pairol | patmol retin di area LIK btk
mutin di area LIK untuk mmemastikan kaamanan dan
memastikan keamanas dan | ketertisen legdurean LK dan
kotertiban lingkumgan LIK Menjagn as=et dan inventans
dan Menjags assat dan kamtor LIK |
| inventaris antor LIK
2 | Terpenshinya kebergihan di | [umiah bulap Terpenulinga 9 Balan
area Hnploangan LIE dam ketbhersihan 8 area lnplangan LIK
Kamtor { menyapu, fam Kanior [ mewyapu, mengepel.
mangepal, membersihkan membiersihian rumpat lkar dan

Illmhh.ﬂrgimplh dil’}

& faporan Kmene Tnwwlan [
Prexprinds Danes Swrmmnel | THias Perindu cirian des Tenags Kerja sty Prlzdongan,

t
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SASAHAN SUB KEGIATAN /

M IRALAN TUCAS [NHEATOR KISNERA TARGET
[ (1] 2] (3 (4}
runput |ier dan memiuang
wxmpah dl §

3 | Tertaporkannya kejadian [umiah bulan Terlaporiannya 9 Hulan
akau gangrasn keamanan loefardian atau gangpean kesmaran
atau musibak seperti atau rasinah seport kebakaran
kehakuram abaw foroe majeur | obsw foroe msjeuar innga kepada
lzinrys kepada atasan atzsam angsung

|| langsung 1 i |
4 | Terlabsananys tag Jumilah bilan Terlaksananya tugas | 9 Bulan
kpdinasan lain yang hedinassn lain yang dibsrikan
diberkan akasan abEdas
B Capaian Kinerja

. Apabila semnakin tingzi realiszs menenjukkan semakan tinggmys kinet)a atau
sermakin rendah realisasi menumjuklEan mekin rendshnya lneria dengan
ML

Capaian Indikalor Kinerja = Bms Bnhae 5 100%
Target  Tiggst

1 Apabila semakin tinggi realisasi menumjulckan semakin rendahnys Kinerjs
gtau spmmakiz mendah realisasi memnonpaldan semalon Bnggimya kinerja,

diempgan ramas :

C Il bzt Hi = Tamgs TagE g |04

apadan nEra el e 10
CAPALAN INTHEATOR KINERIA

Penilasisn capazan kinerja untek setiap indikalor kanerja saseran sesusi Permendags
%o. 54 Tahim 2010, menggunskan interpretss penilsian dengas penpukeran
denpan skala ordinal yaite

faporan Kmens Tnwwlan |
Prexprinds Danes Swrmmnel | THias Perindu cirian des Tenags Kerja sty Prlzdongan,
2026




Tabet L.

Pengukuran derzan Skala Ordinal
[ meoeded | peimwen
ML e e Sangat i Swpr e
Tilsd Tiaggi { Berrhasi
it d 75 Secany / Cukup Berhasii
Bidad 65 Hendah [ Tidak Berbauil
Oud 50 - Sangat Remidah | Sangat Tihik Serhail

Adspun capsixn kinerja Penpelola Bmem Operastonal Triwulan | Tahen 2020

aidadih sebaza berik ©
Tabal 2.3
Pengukaran Kmerja Fengella Umum Operasions
Triwulan | Tasun 20246
'I "
ke nmb.- b Wiawrn | TeMES | Tamead | e | o
in | Trowelan| | P20
L | Terlaksanamya fumlah bulam Gfulan | JBmlan | 3Bulan | L
| togas penjagaan | Tetlakanazya
| pasia Kantor LIK [ | tugas penjagaan
| Miemastikan pada Kantor LIK
 eotiag pintn { Memastikan
| gerbang diLIK | setiap pintu /
| amyan dan prrbang di LIK
! terhindar dam aman dan
| ahsees yang tdak | terhidar dasi
| sah; Melakskan | akses yang fdak
|putrolnmindi | sah; Melakuban
!am LIK wintiak jpatrol ratin &
| memastikan area LIK ustuke
| peasmiatian dani | messtkas
| ietartiban kramanan dan
| Hngloungan LIE | ketertihan
| dan Mesjaga finghuangan LIK
faporan Kmens Tnwwlan |

Za

Pregpriods Dhanre dpermmnel | Mnas Perindustrian des Tensgs Kerjs Kot Pricdongan,




5 AL ) ) e
5] hml_:rn;:mu Indikpinr Kingrs 1 I'r Tnﬁl.ul ':'.-.:-:,.h.| [ ¢
| assat dan dun Menjaza |
ii'n'ml:mihnlnr aeset dan
| LIE ] immntarts
| Kantor LIK ) |
7 | Terpenubinya lumilah bulam GHelan | JBelan | 3Bulan | 100w
| meberihan & Tarpanahiriya
 area lingkungan | keborsihas di
| LIK dam Kantor | | area lingiangan
| mnmyag, LIK dam Kantor
| mengepel, { manyapi,
| menuharsihn mengepel,
| rumput liar dan | membersihkan
In:u!ﬂinnm; rumpal i daa
sampah dd } memhuang
| sampah dil |
1 | Terlapotkannys | Juenlsh bubs UHulsh | 3Halan | JBulan | Mee
| kejadian atau Terfaporianma
| EAMEEUED kejudian atau
| Iorarnanan atai ganpsuan
: musibahseperti | keamanan atau
| bebakaran alay | musibah seperti
| force majeur krbalaran atau
linnyakepada | fovce majear
| atasan lagsang | Laneya kepada
{ #asan langrung |
4 | Terlaksananya Jusnlah bulis UBulen | JHulan | 3 Bulan L
| tugas kedimasan | Terlaksananya
| Lain yang tugsas kedinasan
| dibarikan abasan | bin yang
diberikam atasan |
: Ratar-rare Capaian | 1005

Dari tabel diatas dapat dilithal bahwa mata-rala @E@man kinerja Pemgeiola Dmum
Uperasonal adalsh sebessar 100 %, Berdasarkan hasil Pergukuran capaian kinerja distas
dapal disimpulkan bahwa rediss capaian kinerja sebesar 100%, maka kinera yang

dicagal izlah sesial,

Za

faporan Kmens Tnwwlan |
Pireageioda Dosges Shwremn el | THnas Perindusirian des Tenaps Kerjs Keta Pelcdongan,




Fakior Pendukung keberhasilan capaian Einenz pada Triwslan § ini adaish sebaga

berikut |

I Ketersediaan wrana dan prasrang kerja yang bad

L Mi=akukan komsslhas) dan koenlings dengan atasan ssthip adanys %e=ndala dan
diusahakan penyelesaiannya.

4 Raelan keria yang membanty sebagat sumbaer daya manusia yang baik dan mampumi,

lpays yang dilakukan guna mendukeng capaian kimera peda Trivlan selanjufoya

adaleh sebagai berilast

L Selalu konsiltar dan koordinasi dengan alazan setisp adazya kendala dan
diugahakan penyeleaiamnya.

faporan Kmens Tnwwlan |
Prexprinds Danes Swrmmnel | THias Perindu cirian des Tenags Kerja sty Prlzdongan,




BAR Il
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengubeuran keglaten distas dapat divmpulhan Hahwa

realisaii capaian hiseris Pengslcls Umum Operassonal adalsh schesar 100 %
dengin kitcgorl * Sangat Hnggl | Sangel Berhasd *

B Rekomendasd

Berdasarksn kesimpulas distas, maka yang deget direkomesdasian wiuk

perhaikan perencansan kinerja dalam Pengebala Umum Operasional Triwudan 0

Tabmm 2026 adalah sehagai berio ©

1. Meninglatkan kualitas kinera dan pelayanas

2 Peroepatan penyelesalan pekeraan dan pengurmpulan data

1 Melaksanakan keglstan sl dengan perencansan kinerja.

4, Memngkatkan simergl dan barmonsasi hubungan yang badk antard dtasar,
rekan kergs dan pegawal yang teclibal dalam pelabsann keglatan,

Pekalongan, | April 2026
Hengetahie
ATASAN LANGSUNG

WEPALA IIDANG PERINDUSTIIAN PEMGHLOLA LIMUM OFERASIONAL
Mrperinaker Kota Fesalongan
BURHANUDIN

MIP. 19731 020200501 1006 NIP. 1983051 7202E2 1 1063

Perigulile Urmurs (peniisosd! | e Parindusiris dus Tenags Keria Kots Feialagan,
1t




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN Z0Z6



KATA PENGANTAR

Paji syideur Kansd panjatkan keboclirat Allsh SWT Kifena atas linpahsn rahisat dan
learuras Kya maka Lapsran Kinersa (L¥G) Pengelola man Operasionsl Tréwalan 1 Tabun
2024 dupal diselessikan 1epat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) ssbazst bagian dari Sstem
Abkmniabilias Kineria Instansi Pemerintah [SAKIF) merepakan saiah sy cars aniuk
mew L udian tats hepemenntshan yang balk (good geremance), mendorons peningiatan
pelsyenan publi dan mencezal praktek Kompst Kelus, dan Nepotisme (KEN) Hal ini
sekaligus bentek Bporan skuntabilitas kepada masyarakat umamaya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususnya bahwa Pregebola Unum Operasional mempunya kemitmen dan
tekai yang kuat unfuk mekaksanakan kinena nrganisasi yang berorentasi pada hasdl yang
berupa mutpul mammin oufoomes,

Dh s3si yang lain Laporan ind faga disussin ustul memberikan gambaran tefang
tingkat keberhastlan mapaian kineria serara berkala dalam pebksanaan tugas pokok
fupgsi dan bewenanganm i dalamm pengelolaan manzjemsn kinerja sebapsi  bemtuk
periangpungiswaban kinerja. Sehapai media akuntabdlitas kinsrja, molahsi laporan ind
dapal diletahui bnglat efeldvitar dan efewionsi @nerja Pongelola Fmum Dperasionad
mrlalud pelaksanaan kegratan dengon mendasadicn pada Pefangian Einerja Tahun 2026
yasg ielal dibetaplan.

Pekalempan, | April 2020
Pangilals Uemum Operssiosal

-

MUKHAMAD RIF AN
MIP. 1S40 2025201071

faporan Kmens Tnwwlan |
Prexprinds Danes Swrmmnel | THias Perindu cirian des Tenags Kerja sty Prlzdongan,
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KATAPEMGANTAR . . . L
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B Hekomersiasi e

faporg Kmvene Trwslan [
Prexprinds Danpes Spvrmmnel | THna Perindu virian des Tensgs Ker|s Kats Prlodongan




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 PeranjanRinens oo - . i
Tabel 2.2 Pengulosran dengan Skala Ordinal qo i 7
Tabel 4.3 Pengukeran Kirerja Trivadlan | Tahem 2036 ... 5 i 8

tfaporam Kmene Triwawhn |
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BAB 1
PENDAHULUAN

A Tupas Fokok
Herdesarkas Peraturas W elilota Pelalongan Monwr 594 Tahus 2021 tentsng

Angle Jzbatan dan Aralis Bebhsn Keris Aparatur Sipd Nepara  pads [enas

Perindustrian dan Temaga Kerja Kota Pakalengan, Pengelola Umum Operasiomal

ms Al urasin nazas jahatin adalah seagal ek -

I.  Terlaksananya begas sebagas panjaga Ranbor UPTED LK | Menpecek gerbang,
memantal dan menjags kondlsl Enplungan area BLE; Melakukan
perzoptrolan ingkusgan sekitar kantor umtuk memastiksn kandis keamanan
kamter: Mermegang kuncl BLE sesuad shift malam )

L Terlaksznarya membantu adminisirast umnm Bidare UFTD BLE.

i, Terlahsanamya tugas kedinesan laim yang diberilan atasan

B Suubtur Jabatan
Struldur erganikssl jshalan Pengeloly Dmwm Operasional, sebagaimana
gambar 1. [ dibawah int
frambar 1.1 Sruktur Oeganisast

| Kepaka Dinas |
I
KEPALA U TD BLK
[
Pragelols Rinmm Nperaine Laysnan Penals Layanin
Dperaulvnsl Ojperaslanal Opersbiial
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjlan Kinerja
Perjanjlan kneria mergpakan dokumen yang berlidon pemupasan darl
pimpiEin instansl yang lebis tinzgl kepsda pempinan instansi yang lebih resdah
antuk melaksanakan porgramkeglatan yang disertsl dengan mdikator kinerfa.
Malalus perjanfian  kinerfa, terwupedib kondtmen pensrima amansh dan
kesepakatan antara peperima dan pentbens amanah alas kinerja terakur tertentu
berdasarkan tugas, fangs, dan wewenang serta sumber daya vang terepdia,
Adapun perjanjian kinerja Pengelok Umum Operasional Tabun 2026 adalksh
sebagai bardait
Tabel 1.1
P'er|aniian Kiserja Pesgelola U Operasional
Tahum 2024
SASAHAN SUB KEGIATAM /
| oAU =
1 [£] 31 4
1 | Terlaksananys tepas sebagai | [uinlah bidan Terakssnanya tugas | 9 Bulan
penjaga Eantor IFTD BLE | | sehagai peojaga Kantor UPTD ALK
Mengecek gerbang, [ Mengecek gerbeng, mensants
memsntn das menfaga tlan menjaga kongisi Hnghangan
kondist lingiangan area BLK | ares BLE; Melakulas
Malakukan pengontralan pengonirolas Bnglangan sekitar
Englumgan spkitar kantor kantor untek memastikan kondis
uniunk memastikan Bendisd | eamanan kanbor, Memezang
kpamanan kankor: lounci BLK sesuai shift mialsm |
Memegang kunc BLE sesuai
B Ll
2 | Terksksanamya membanta [umdah bualan Terlaksananya & Bualan
adiminéstrast umem Bldang | membaniu sdminlstras| usurm
[FFTE HLE, Bidang UFTIF BLE
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SARAHAN SUB KEGIATAN
NO, o INDIKATOR KINERIA TARGET
(1] 2] (3 (4}
3 | Terlakdanamnmya tasmw jurdal budan Terlaksanamya tugas | 9 Bulan
kedinasan lain yang loedimasan lvin yang diberikan
diberikan akasan atasan
B. CapaianKinerja

L. Apabila semakin tnpei reallsas mensnjukkan semakin tnzpinys kiner|s sau
semmahin resdsh pealisasi menumjultlon nuddn rendshnya kinea dengan

Capaian Iadikator Kinerja = Befisc Balian o | Oy

Tamml Tt

2. Apabita semakin finggs realisasi memumjulckan semaiin repdahmya Kineria
atau semakiz mendah realisasi memmpakkan semalen tnggema kinerja,
ETEAN MEms -

Capakan |sdifotor Kiners = % £ 1004

CAPALAN IRTHKATOR KINER]A
Penilaizn capaian linern untek setiap indikator knerja sasaran ses i Permeadagr
Xa. 54 Tahim 2010, mengpunakan interpretesd pendlaian dengan penguksmin
denpan sials ordinal yaitie

Tabei 2.2

Pengakursn degan Skals Ordinal

ML et Sangat Tinggi / Samgnt Bkl
i Tiag / Berhasil
el T S/ Ciup Bechasi
spades Headah / Tidak Berhasd

Bud 30 St Fadahs | Sasger Tcah Berhaul
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Adapun capaizn kinerja Penpelols Umum Operassonal Triwulan | Tahen 2020

aifalah sebagal beribut
Tabel 2.3
Pengulmran Kinerip Pengelnla Umum Dpemsions]
Trwalan [ Tabun 2016

| Segrmmapirae | e e | Tt [ Towetea | FE | W

! Tuges | Trowuan |
I | Terlaksananya fumiah Bulan ¥ Balan | IBamlan: | FBulam | T

| lupas sebagal Terlak=amanya

| prnjaga Kantor | fugas sobagai

| UIFTDBLE| penkiza Kankor

| Mengocek UPTDHLE |

zerbang, Mengecak

| momasntys dan | gerhaag,

| Bnpkiangan ares | memkees kondial

I BLYK: Melakukan | linghungas area

| pengontrolan HLE: Melakukan

| Hngkimgat peigontrolas

| snkitar kantor Tingkungan

| mnkuk SEkitar kanior

| memastikan unuk

| oniist memastikin

| lramanan Eondisi

| Mamegasg kuncl | kanbor;

| BLK sesimi shift | Mamsegang kunci

| matam | HLK sesus shit

| malarn | |
2 | Terlaksananya Jumlah tulam Gfalan | FBulan | FBulan | 10

i mpmbanty Terlakeananya

| admmisirasi mambaniy

| mmimns Bideng admtdnistras

| UPTDBLK umum Ridang

| UFTD BLE.
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H:EF atd 1 aisa
Ka hgim,:l'l;::: Indikatnr Kinetin | o oE | TS | Hl-ul I -
T us b - :'Trr-i.l.hl | ____!.___'_

3| Terlaksananys | Jumiahbuln | SHuln | SBelam | 3Bulan | 00w
| tugas kedinasan | Terlaksanamyn

| Lain vang tuzas kedinasan
| diberikan atasan | Lin yang
diberikan atasan

Dari tabed diatus dspat difhal Bahwa rata-rala capafan kinetja Pengelols Umum

Uperasipnal idalsh sebesar 100 %, Berbsarkan hasll Pesgukuran capalan klnsss distas

dapal disimspulkan bahwa resisasl capaian knerja sebesgr 1009, maks kinerfa yarg

dicagial telak sesual,

Fakior Pendukung keberhasilan capalan kinerjs pada Triwalan [ ini sdalsh sebazad

beriiul

1. Eaterediaan sarana dam prasarana kera yang baik

2 Mslabulan kornsultasi dan koonlinas dengan atasan setisp adanyas kendads dan
diusahakan penyelesaannya

4 Relan kerjayang membantu sebapai sumber dava manssia yang baik dan mampumni,

Upays yang dikukan guna mendukung capaian kinerg pada Trivadan selanjutmya

adalah sebagai berilost ;

L Selabu Eonsultasi dan keordinasi dengan alasan setisp adimya kendals dan
diuszhakan penyolomismnga.
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BAB IlI
PENUTUP

A Keslmpulan
Berdasarkan hasd pengukusan kegfatan dislzs dapat distmpulkas bahwa
reafliast rapalan kineris Pemzeiola thenum Cperasionsl adalab sebesar (0D %

dengan kategon © Sangat Hngel f Sangat Berhasil ®

B Rekomendasi
Berdasarkan hesimpulan dutas. maka yang dapat direkomendasikan enfulc
perhallcn perencanaan kmerja dalam Pengelols Umom (parasional Tresulan B
Tahum 2026 adalzh sebagat berikut ;
I, Maenjaga kebersihaz kantor dam linglmngan kKantor
L Menoptakan sussana kamtor yang nyaman dan indak

Pekalongan, | Aprd 2026

Merzelahul,
ATASAN LANGELING
KEPALA UFTD BLK FENGELDLA UMEM OFERASIONAL
Dnpericaker Koks Pekalongan
Fs

Fa 1 4

/ ‘/‘

i -
HELMY HENDARSYATLST. MUBHAMAL BLF" AN
NIP. 197805292007 01 LDDT NIF. 1987040 E 202521 LOT ]

faporg Kmvene Trwslan [
P eageioda Dosges Bhetemn el | MHias Pevindusirian des Tenaps Kerjs Eska Pelalongan




