
PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BETTY DAHFIANI DAHLAN, S.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.

Jabatan : Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,

Wali Kota Pekalongan

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja

${ttd2} ${ttd1}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M. BETTY DAHFIANI DAHLAN, S.T.

NIP. 19690203 199803 2 004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

NO. TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Tujuan :

1.

Meningkatkan  daya  saing
pembangunan  industri  daerah  dan
kualitas calon tenaga kerja siap pakai
yang  ditempatkan  dalam  rangka
peningkatan kualitas layanan publik

Persentase pencapaian lima
sasaran  pembangunan
industri dalam RPIK

64,24 Persen

Formulasi  :  Total  angka  skor  kinerja
realisasi sasaran pembangunan industri
dalam RPIK

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data :BPS, Dinperinaker

2.
Persentase  calon  tenaga
kerja  siap  pakai  yang
ditempatkan

52,00 Persen

Formulasi  :  Calon  tenaga  kerja  hasil
pelatihan tahun N-1 yang bekerja pada
tahun N dibagi Jumlah peserta pelatihan
tahun N-1 dikali 100%

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinperinaker

3.
Indeks kepuasan Masyarakat
(IKM) OPD

90,72 Indeks

Formulasi : IKM tahun N

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Bag. Organisasi Setda

Sasaran Strategis :
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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NO. TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

1.
Meningkatnya  Pertumbuhan  Industri
Pengolahan

Pertumbuhan  PDRB
Lapangan  Usaha  Industri
Pengolahan

2,38 Persen

Formulasi  :  Pertumbuhan  PDRB
lapangan  usaha  industri  pengolahan
tahun N

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : BPS

2.
Meningkatnya  Kompetensi  Calon
Tenaga Kerja yang akan dilatih

Persentase  Calon  Tenaga
Kerja  Hasil  Pelatihan  yang
Bersertifikat Kompetensi

89,20 Persen

Formulasi  :  Jumlah calon tenaga kerja
hasil  pelatihan  yang  bersertifikat
kompetensi  tahun  N  dibagi  jumlah
peserta  pelatihan  yang  mengikuti  uji
kompetensi tahun N dikali 100%

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinperinaker

3
Meningkatnya  akuntabilitas  kinerja
perangkat daerah

Nilai SAKIP OPD 75,52 Nilai

Formulasi : Nilai SAKIP tahun N

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Inspektorat

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Program Anggaran Keterangan

1. Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/kota

Rp.    6.769.648.000 APBD

2. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp.    1.721.628.000 APBD

3. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp.         28.394.000 APBD

4. Program Hubungan Industrial Rp.       676.808.000 APBD

5. Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri Rp.           6.211.000 APBD

6. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp.           6.395.000 APBD

T O T A L Rp.    9.209.084.000

Pekalongan, 5 Januari 2026

Wali Kota Pekalongan Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

${ttd2} ${ttd1}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M. BETTY DAHFIANI DAHLAN, S.T.

NIP. 19690203 199803 2 004
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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 PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Lusiana Putri Setyowati, S.T. 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Wahyudi Subiyantoro, S.Pi., M.P.A 

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut men  jadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perindustrian 

Pihak Pertama, 

Penelaah Teknis Kebijakan 

  

 

 

Wahyudi Subiyantoro, S.Pi., M.P.A Lusiana Putri Setyowati, S.T. 
NIP. 19731020 200501 1 006 NIP. 19970929 202203 2 022 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026 

 

Unit Kerja: Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan / Bidang Perindustrian 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pengelolaan retribusi SKPD Jumlah dokumen pengelolaan retribusi SKPD 1 dokumen 

2 
Terlaksananya penatausahaan pendapatan SKPD Jumlah dokumen penatausahaan pendapatan 

SKPD 

4 dokumen 

3 

Terlaksananya pengelolaan data dan informasi bidang 

Perindustrian dalam rangka penyelenggaraan 

administrasi 

Jumlah laporan pengelolaan data dan informasi 

bidang Perindustrian dalam rangka 

penyelenggaraan administrasi 

1 laporan 

4 
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh Atasan 

Jumlah tugas kedinasan dari Atasan yang 

dilaksanakan 

10 Kegiatan 

 
 

 
Pekalongan, 5 Januari 2026 

Kepala Bidang Perindustrian Penelaah Teknis Kebijakan 
 
 
 
 
 

 

WAHYUDI SUBIYANTORO, S.Pi.,M.P.A LUSIANA PUTRI SETYOWATI, S.T. 
NIP. 19731020 200501 1 006 NIP. 19970929 202203 2 022 

 
















































































































