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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Camat Pekalongan Selatan Triwulan I Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus sebagai bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Camat Pekalongan Selatan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Camat Pekalongan Selatan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2026
CAMAT PEKALONGAN SELATAN

SUMADI S.I.P.
Pembina
NIP. 19691217 199103 1 009
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 97 Tahun 2022

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan, maka Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang

dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat, yang mempunyai tugas membantu

Wali Kota dalam menyelenggarakan pemerintahan, pelayanan publik, dan

pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Camat Pekalongan Selatan

menyelenggarakan fungsi:

a.

ivi

Perumusan dan penetapan sasaran dan program bidang pemerintahan, pelayanan

publik, dan pemberdayaan masyarakat Kecamatan;

. Perumusan kebijakan bidang pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan

masyarakat Kecamatan;

Pengoordinasian pengelolaan kesekretariatan di Kecamatan;
Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan;
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman, ketertiban umum, dan

perlindungan masyarakat;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan Wali

Kota;
Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dan pelayanan publik

di tingkat Kecamatan dan Kelurahan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan Wali Kota kepada Camat;
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. Pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

m.Pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian dan

pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

n. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Kecamatan Pekalongan Selatan Kota Pekalongan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

CAMAT

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIS KECAMATAN

SUBBAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI, DAN KEUANGAN

SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SEKST PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah,

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja Camat Pekalongan Selatan Tahun 2026 adalah sebagai

berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Camat Pekalongan Selatan Tahun 2026

No | Tyjuan/Sasaran

Strategis/Program Indikator Kinerja | Target Keterangan
Tujuan:

1 Meningkatkan Indeks Kepuasan 85,15 Formulasi Indeks Kepuasan
Kualitas Layanan | Masyarakat Masyarakat Tahun N
Publik Tingkat | (IKM) Tipe Capaian : Semakin Tinggi
Kecamatan Kecamatan Semakin Baik

Pekalongan Sumber data : Bagian Organisasi
Selatan Setda Kota Pekalongan
Sasaran Strategis:

1 | Meningkatnya Persentase 100 Formulasi Rata-rata capaian
Tingkat  Kinerja | kinerja layanan Persen | kinerja program Kinerja
Penyelenggaraan | kecamatan Penyelenggaraan  Pemerintahan,
Pemerintahan, . o

) Pelayanan Publik, Kinerja
Pelayanan Publik, ) .
Pemberdayaan Trantibum, Kinerja
dan Trantibum Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum

Tipe Capaian : Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber data : Kecamatan
Pekalongan Selatan
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No Sgl‘*lall]tlel:g?s//iii)a;:;m Indikator Kinerja | Target Keterangan

2 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 77,04 Formulasi : Nilai SAKIP OPD Tahun
akuntabilitas N
kinerja Perangkat Tipe Capaian Semakin Tinggi
Daerah S Kin Baik

emakin Bai
Sumber data : Inspektorat Daerah
Kota Pekalongan
Sasaran Program:

1 | Meningkatnya Persentase 100 Formulasi : Jumlah permohonan
kualitas layanan Kinerja Persen | layanan penyelenggaran
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan pemerintahan yang diselesaikan
Pemerintahan, Pemerintahan, dibagi Jumlah permohonan layanan
Pelayanan Publik | Pelayanan Publik penyelenggaraan pemerintahan

di Wilayah yang diajukan dikali 100

Selatan Tipe Capaian Semakin Tinggi
Semakin Baik
Sumber  data Kecamatan
Pekalongan Selatan

2 | Meningkatnya Persentase 100 Formulasi Jumlah  laporan
kualitas kelurahan yang Persen | pemberdayaan yang diselesaikan
pemberdayaan menyelesaikan kelurahan tepat waktu dibagi
masyarakat laporan kinerja lah seluruh laporan dari semua

pemberdayaan Jum p ) ]
tepat waktu kelurahan yang ada di wilayah
Kecamatan Selatan dikali 100
Tipe Capaian Semakin Tinggi
Semakin Baik
Sumber  data Kecamatan
Pekalongan Selatan

3 | Meningkatnya Persentase 100 Formulasi Jumlah  kasus
Ketentraman dan | kinerja Persen | kerawanan sosial yang ditangani
ketertiban umum | Trantibum kecamatan sesuai kewenangan

Wilayah Selatan

dibagi Jumlah kasus kerawanan
sosial yang terjadi/dilaporkan di
wilayah Kecamatan Selatan dikali
100

Tipe Capaian
Semakin Baik
Sumber  data
Pekalongan Selatan

Semakin Tinggi

Kecamatan

iix
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No | Tujuan/Sasaran

Strategis/Program Indikator Kinerja | Target Keterangan
4 | Meningkatnya Persentase 100 Formulasi : Rata-rata persentase
kualitas Kinerja Persen | ketercapaian  kegiatan  pada
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan .
_ Pemerintahan Umum
Umum Umum di Ti C ) s in Ti )
Wilayah Selatan ipe Capaian : Semakin Tinggi

Semakin Baik

Pekalongan Selatan

Sumber data : Kecamatan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Camat Pekalongan Selatan Triwulan I Tahun
2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2222 ¢ 1009%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus:

Target

0,
Realisasi x100%

Capaian Indikator Kinerja =

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

capaian kinerja
capaian anggaran

Efisiensi = ( )-1 x 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran Dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal

Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Camat Pekalongan Selatan Triwulan I Tahun 2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Camat Pekalongan Selatan Triwulan [ Tahun 2026

No Tujuan/Sasaran Indikator Kineria Target Target s.d |Realisasi s.d %
Strategis/Program ) Tahunan | TriwulanI | TriwulanI | Capaian
Tujuan:
Meningkatk
em.ng atkan Indeks Kepuasan 85,15
1 | Kualitas Masvarakat Indeks 0 Indeks 0 Indeks -
Pelayanan Publik y
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Tingkat kinerja
tingkat kinerja | penyelenggaraan
penyelenggaraan | pemerintahan,
1 | pemerintahan, pelayanan publik, 100 16,67 16,67 100
. Persen Persen Persen
pelayanan publik, | pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat, dan
dan trantibum trantibum
Meningkatnya
2 | 3kuntabilitas Nilai SAKIP OPD 77,04 0 Nilai 0 Nilai .
kinerja Perangkat Nilai
Daerah
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No Tujuan/Sasaran Indikator Kineria Target Target s.d |Realisasi s.d %
Strategis/Program ) Tahunan | Triwulanl | TriwulanI | Capaian
Sasaran Program:
Terwujudnya Tingkat Kinerja
penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Pemerintahan, Pemerintahan,
Pelayanan Pelayanan Publik
A elay 100 25 25
1 | Publik di di Wilayah Persen Persen Persen 100
Wilayah Kecamatan
Kecamatan Pekalongan
Pekalongan Selatan
Selatan
Terwujudnya Tingkat Kinerja
pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
Kecamatan / Kecamatan/. 100
2 | Kelurahan di Kelurahan di peren | 20Persen | 20Persen | 100
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Pekalongan Pekalongan
Selatan Selatan
Tercapainya Tingkat Kinerja
kinerja Trantibum
Trantibum Wilayah 100
3 | Wilayah Kecamatan Persen 25Persen| 25Persen| 100
Kecamatan Pekalongan
Pekalongan Selatan
Selatan
Terwujudnya Tingkat Kinerja
Penyelenggaraan | peyvelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum di Wi
: Umum di Wilayah 100 -
4 Wilayah Kecamatan Persen 0 Persen 0 Persen
Kecamatan Pekalongan
Pekalongan Selatan
Selatan
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel 2.3 dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Camat Pekalongan

Selatan adalah sebesar 100% dengan kategori sangat tinggi/berhasil dan sesuai

dengan target yang telah ditetapkan.
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut:

1. Komitmen dari seluruh pegawai kecamatan untuk memberikan pelayanan kepada
masyarakat secara optimal;

2.Adanya keterlibatan pimpinan dalam hal monitoring dan evaluasi kegiatan,
sehingga segala permasalahan atau kendala yang muncul segera mendapatkan
solusi;

3. Komunikasi dan kerjasama yang solid antara kecamatan dan kelurahan serta

pihak-pihak terkait sehingga menghasilkan kinerja yang maksimal.

Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut:
Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Sampai Dengan Triwulan I

Tahun Anggaran 2026
Pagu Anggaran Tareet . Rea.lisasi s.d % Capaian
No Program Tahunan ArBeL s, Triwulan I 5
Triwulan I (Rp) (Rp)
(Rp) (4)*100)
1) (2) (3) 4) (5) (6)
Program
Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan 8.036.258.000,- | 3.152.840.347,- | 2.244.392.741,- 71,19
Daerah
Kabupaten/Kota
Program
, | Penyelenggaraan 936.000,- 234.000,- 0,- 0
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Program
Pemberdayaan
3 | Masyarakat Desa 44.981.000,- 13.423.000,- 6.246.000,- 46,53
dan Kelurahan

Laporan Kinerja Triwulan [ Camat Pekalongan Selatan, 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Pagu Anggaran Tareet . Rea.lisasi s.d % Capaian
No Program Tahunan argets. Triwulan 15y
Triwulan I (Rp) (Rp)
(Rp) (4)*100}
Program
K o
4 | Koordinasi 32.902.000,- 7.614.000,- 4.790.000,- 62,91
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Program
Penyelenggaraan
5 | Urusan 520.000,- 0,- 0,- -
Pemerintahan
Umum
Rata-rata Capaian 45,15

Dari tabel 2.4 dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan I adalah
sebesar 45,16%.

Berdasarkan tabel 2.4 persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
45,16%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I

capaian kinerja
capaian anggaran

sebesar 100%, sehingga untuk perhitungan efisiensi ( )-1x100

100 %

- (m) -1x100 = 121,43% melihat hasil perhitungan efisiensi maka tidak
s (0]

terdapat efisiensi penggunaan sumber daya.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 45,16% maka tidak terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan pada Kecamatan
Pekalongan Selatan Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2026 adalah:

1. Perlunya evaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan secara lebih
cermat untuk mengetahui hambatan-hambatan yang ada serta sekaligus mencari
alternatif solusi pemecahannya;

2. Meningkatkan komunikasi dan koordinasi dengan kelurahan dan lintas sektor
dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan;

3. Percepatan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang sudah
dijadwalkan;

4. Perlunya pengawasan melekat pada seluruh jajaran agar dapat melaksanakan
tugas dengan penuh tanggung jawab, efektif dan efisien serta berorientasi

pelayanan.

Pekalongan, 1 April 2026
Mengetahui,

WALI KOTA PEKALONGAN CAMAT PEKALONGAN SELATAN

SUMADI, S.L.P.
NIP. 19691217 199103 1 009

ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E, M.M
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Kecamatan Triwulan I Tahun 2026
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sekretaris Kecamatan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Kecamatan melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Sekretaris Kecamatan

INDRIA SUSANTI, STP, MM.
Pembina
NIP. 19790127 200501 2 008
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 97 Tahun 2022
tentang Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan, Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas menyelenggarakan
pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan barang milik daerah, serta
pengkoordinasian perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja kecamatan.
Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas sebagai berikut:

Perumusan sasaran, program dan kegiatan Kecamatan;

Pengoordinasian penyusunan kebijakan Kecamatan;

Pengoordinasian perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja kecamatani;
Pembinaan pengelolaan administrasi keuangan Kecamatan;

Pembinaan pengelolaan administrasi umum Kecamatan;

Pembinaan pengelolaan administrasi kepegawaian Kecamatan;

Pembinaan pengelolaan administrasi barang milik daerah Kecamatan;
Pengoordinasian pemeliharaan barang milik daerah Kecamatan;

© 0Nk Wi

Pengoordinasian penyediaan jasa penunjang urusan Kecamatan;

Uy
(=]

. Pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;

—_
—_

.Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan / atau Standar Pelayanan (SP);

12. Pengoordinasian pelaporan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi
Jabatan dan Evaluasi Kelembagaan;

13. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

14. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas

dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sekretaris Kecamatan sebagaimana gambar

1.1 dibawabh ini:
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

JABATAN
FUNGSIONAL
KASUBAG RENVAL KASUBAG UMUM
DAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, KASI PEMBANGUNAN DAN
DAN KETERTIBAN UMUM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kkinerja Sekretaris Kecamatan Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan
Tahun 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas | Persentase keselarasan
tata kelola perencanaan, kinerja evaluasi
1 pemerintahan daerah dan kinerja keuangan perangkat 100%
daerah
Meningkatnya kualitas | Persentase ketersediaan
tata kelola layanan administrasi
2 pemerintahan daerah kepegawaian, administrasi 100%
umum dan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah
Meningkatnya kualitas | Persentase
3 | tatakelola pengadaan/pemeliharaan 100%
pemerintahan daerah barang milik daerah

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Kecamatan Triwulan I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 22225t ¢ 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja= —22*_ ¥ 100%

Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = (————"2%—) — 1 x 100
capatan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Kecamatan Triwulan I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Kecamatan
Triwulan [ Tahun 2026
. L Target Target Realiasasi %
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Tahunan | Triwulanl | TriwulanI | Capaian

Meningkatnya | Persentase

kualitas tata keselarasan
1 100% 77,71% 77,71% 100

kelola perencanaan,

pemerintahan kinerja evaluasi dan
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No | Sasaran Program Indikator Kinerja T'gl?l;%le;n Tr’Ii‘\?er%Ztn I ’IP‘{:iE\i/\l/l:lS;rfll Ca;g)ian
daerah kinerja keuangan
perangkat daerah
Meningkatnya | Persentase
kualitas ketersediaan layanan
tata kelola administrasi
pemerintahan kepegawaian,
2 . . 100% 20% 20% 100
daerah administrasi umum
dan jasa penunjang
urusan pemerintah
daerah
Meningkatnya | Persentase
kualitas tata pengadaan/pemeli
3 | kelola haraan barang milik 100% 18,69% 18,69% 100
pemerintahan | daerah
daerah
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Sekretaris Kecamatan

adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut:
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2026
. Pagu Anggaran Target R.eahsa51 % Capaian
No Kegiatan Tahunan Triwulan Triwulan II ((5)/(4)*100}
(Rp) (Rp) (Rp)
6] ) 3) ) (5) (6)
Perencanaan,
Penganggaran,
p | dan Evaluasi 43.786.000,/  8797.000,]  2867.000 32,59
Kinerja
Perangkat
Daerah
Administrasi
2 | Keuangan 6.485.549.000, 2.732.553.147, 1872541975 68,53
Perangkat
Daerah
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Pagu Anggaran Target Realisasi % Capaian
No Kegiatan Tahunan Triwulan I Triwulan II *
(Rp) (Rp) (Rp) | (V100
(1) 2) (3) 4 (5) (6)
Administrasi
3 | Jmum 119.296.000,]  30.642.200  10.665.100, 34,81
Perangkat
Daerah
Penyediaan Jasa
Penunjang
4 | Urusan 1.240.040.000,-  340.229.500,{ 350.463.716,- 103,01
Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
5 | Penunjang 147.587.000,- 40.618.500,- 7.854.950,- 19,34
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Rata-rata Capaian 51,65

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan I
adalah sebesar 51,65%.
Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

51,65%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I

sebesar 100%, sehingga untuk perhitungan efisiensi ( —222ian kinerja ) —1x100)

capaian anggaran

%)—1){100 = 93,61% melihat hasil perhitungan efisiensi maka tidak terdapat

efisiensi penggunaan sumber daya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 51,65%, maka tidak terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
peningkatan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris Kecamatan
Triwulan I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Melakukan evaluasi program agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai;
2. Melakukan evaluasi terhadap kegiatan, agar selaras dan relevan dengan program
yang ada, sehingga capaian kegiatan akan menunjang capaian kinerja organisasi;
3. Mencermati terget kinerja indikator program untuk setiap Triwulan;
4. Mencermati anggaran kas setiap Triwulan, agar capaian realisasi anggaran
Triwulan berikutnya sesuai.
5. Tetap melaksanakan kegiatan sesuai jadwal yang telah direncanakan, dengan

berpedoman pada anggaran kas.

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Camat Pekalongan Selatan Sekretaris
Kecamatan Pekalongan Selatan

SUMADLS.L.P
Pembina Pembina
NIP. 19691217 199103 1 009 NIP. 19790127 200501 2 008
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat (Kasi PPM) Triwulan I Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance),mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasi Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat (Kasi PPM) mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat (Kasi PPM) melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan

Penata Tingkat I
NIP. 196812191996032001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 97 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan

Kelurahan, Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas sebagai

berikut :

1.

Menyusun bahan perencanaan program kerja bidang pembangunan sarana
prasarana dan pemberdayaan masyarakat;

Menyusun bahan kebijakan bidang pembangunan sarana prasarana dan
pemberdayaan masyarakat;

Melaksanakan peningkatan partisipasi masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Kelurahan dan Kecamatan;

Mengoordinasikan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum di wilayah
Kecamatan;

Mengoordinasikan  penyelenggaraan dan peningkatan kapasitas lembaga
kemasyarakatan;

Mengoordinasikan penyediaan sarana dan prasarana lembaga kemasyarakatan;
Memfasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat dan pemanfaatan
teknologi tepat guna;

Melaksanakan upaya peningkatan pendidikan dan keterampilan masyarakat dalam
rangka peningkatan kesejahteraan keluarga;

Melaksanakan fasilitasi bantuan dan upaya peningkatan kesejahteraan sosial;
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10. Menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (SOP)
dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan Mengevaluasi dan

melaporkan pelaksanaan kegiatan

2. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

CAMAT
JABATAN FUNGSIONAL SEKRETARIS
KECAMATAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN SUB BAGIAN UMUM DAN
EVALUASI DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
SEKSITATA PEMERINTAHAN SEKSI PEMBANGUNAN DAN
KETENTRAMAN KETERTIBAN PEMBERDAYAAN
UMUM MASYARAKAT
LURAH
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

1. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2026

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja| Target Keterangan

1 | Terlaksananya Persentase 100 Formulasi : Persentase
Pemberdayaan Kegiatan Persen | capaian sub kegiatan
Lembaga Pemberdayaan Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kemasyarakatan
Kecamatan yang Tingkat Tipe capaian : semakin tinggi
efektif dan tepat Kecamatan yang semakin baik
sasaran dilaksanakan

Sumber data : Kecamatan
Pekalongan Selatan
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan

2 | Tercapainya Persentase 100 Formulasi : Persentase

Pemberdayaan Kegiatan Persen | capaian sub kegiatan

dan Kesejahteraan | Pemberdayaan Peningkatan Kesadaran

Keluarga Tingkat dan Keluarga dalam Peningkatan

Kecamatan yang Kesejateraan Pendidikan dan Ketrampilan

tepat sasaran Keluarga untuk mewujud-kan Sumber
Tingkat Daya Manusia yang
Kecamatan Berkualitas dan Berdaya

Saing

Tipe capaian : Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data : Kecamatan
Pekalongan Selatan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Triwulan I Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = camnL x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Target

1009
Realisasi X o

Capaian Indikator Kinerja =

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—<a@aian kinerja_ |4
capaian

an n%garan
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54
Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal
yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Triwulan [ Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Triwulan I Tahun 2026
. 0
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tziigrf z:n TTirvgﬁfasﬁ(il R;SUVSSIS;;'E Capfl)ian
1 | Terlaksananya Persentase 100 Persen 25 25 100

Pemberdayaan Kegiatan Persen Persen
Lembaga Pemberdayaan
Kemasyarakatan | Lembaga
Tingkat Kgmasyarakatan
Kecamatan yang Tingkat

) Kecamatan yang
efektif dan tepat dilaksanakan
sasaran

2 Tercapainya Persentase 100 Persen 14,29 14,29 100
Pemberdayaan Kegiatan Persen Persen
dan Pemberdayaan
Kesejahteraan dan
Keluarga Tingkat | Kesejateraan
Kecamatan yang | Keluarga
tepat sasaran Tingkat
Kecamatan
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Target Target s.d | Realisasi s.d %

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan | TriwulanI| TriwulanI | Capaian

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat sebesar 100% dengan kategori Sangat tinggi/Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program dan

kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2026
Pagu Anggaran Target s.d Realisasis.d % Capaian
No Sub Kegiatan Tahunan Triwulan I Triwulan [ {(5)/
(Rp) (Rp) (Rp) (4)*100}
) ) (3) ) ) (6)
1 | Penyelenggaraan 34.989.000,- 11.699.000,- 6.025.000,- 51,50
Lembaga
Kemasyarakatan
2 | Peningkatan Kesadaran 9.992.000,- 1.724.000,- 221.000,- 12.82
Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan
dan Ketrampilan untuk
mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing
Rata-rata Capaian 32.16

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan I adalah

sebesar 32.16%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

32,16%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I sebesar

capaian kinerja 100 %

32,16 %)

100%, sehingga untuk perhitungan efisiensi ( ) -1x100 — ( -1x

capaian anggaran
100 = 210,94% melihat hasil perhitungan efisiensi maka tidak terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya.
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BAB Il
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% sedangkan realisasi anggaran
sebesar 32.16% dan hasil perhitungan efisiensi sebesar 210,94% maka tidak terdapat

efisiensi penggunaan sumber daya.

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan dalam pelaporan
bahwa perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Penyelenggaraan
Lembaga Kemasyarakatan Triwulan II Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Rutinitas menjalin hubungan kerjasama dengan LKK

2. Setiap bulan diadakan evaluasi pelaksanaan kegiatan oleh Kasubag Renval Kecamatan

3. Komitmen dengan target kinerja yang telah direncanakan dalam anggaras kas

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui

Camat Pekalongan Selatan Kasi Pembangunan Pemberdayaan

Kota Pekalongan Masyarakat

ALFU LAILA, S.Kom.
NIP. 196912171991031009 NIP. 196812191996032001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
limpahan rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]))
Triwulan | Kasi Pemerintahan, Ketenteraman, dan Ketertiban Umum
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Kasi Pemerintahan, Ketenteraman, dan
Ketertiban Umum mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan
gambaran tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara
berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di
dalam pengelolaan manajemen  kinerja  sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi
kinerja Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026
Kasi Pemerintahaan,Ketentraman,

dan Ketertiban Umum

ERWIN FEBRIANO AMIEN,SH
NIP. 19820221 200901 1 007
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BAB | PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Pekalongan Selatan Kota Pekalongan dibentuk berdasarkan

Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 97 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Kecamatan dan Kelurahan dengan tugas :

a. menyusun bahan perencanaan program Kkerja bidang
pemerintahan, ketenteraman, dan Kketertiban umum, serta
perlindungan masyarakat;

b. menyusun bahan kebijakan bidang pemerintahan, ketenteraman,
dan ketertiban umum, serta perlindungan masyarakat;

c. mengoordinasikan perencanaan, pelaksanaan, dan peningkatan
efektifitas kegiatan pemerintahan dan pelayanan kepada
masyarakat di tingkat Kecamatan;

d. mengoordinasikan pelaksanaan tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan;

e. melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan
pelayanan perizinan non usaha dan non perizinan;

f. melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan di wilayah Kecamatan;

g. mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas dengan POLRI, TNI,
dan/atau instansi terkait di wilayah Kecamatan;

h. mengoordinasikan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama
dan tokoh masyarakat di wilayah Kecamatan;

i. melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau
instansi terkait di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan;

j.  menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi Standar
Operasional Prosedur (SOP)dan/atau Standar Pelayanan (SP)
bidang tugasnya; dan

k. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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B. StrukturJabatan

Struktur organisasi jabatan

Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan

Ketertiban Umum sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

CAMAT
JABATAN SEKRETARIS
FUNGSIONAL KECAMATAN
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, UMUM DAN
EVALUASI DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
SEKSI PEMBANGUNAN SEKSI PEMERINTAHAN,
DAN PEMBERDAYAAN KETENTERAMAN DAN
MASYARAKAT KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang

tersedia.
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Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Adapun perjanjian kinerja Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tahun 2026
SASARAN INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET | KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Terlaksananya Kegiatan | Persentase 100% Formulasi
Urusan Pemerintahan Pelaksanaan Persentase
yang Dilimpahkan Kegiatan Urusan capaian sub
kepada Camat yang Pemerintahan yang kegiatan
sesuai dengan ketentuan | Dilimpahkan Kepada Pelaksanaan
Perundang-Undangan Camat Urusan
Pemerintahan
yang terkait
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Tipe Capaian
:Semakin  Tinggi
Semakin Baik
Sumber data
Kecamatan
Pekalongan
Selatan
2. Tercapainya koordinasi Persentase 100% Formulasi
upaya penyelenggaraan | Ketercapaian Persentase
Ketentraman dan kegiatan Koordinasi capaian sub
Ketertiban Umum upaya kegiatan
penyelenggaraan Sinergitas
Ketentraman dan dengan
Ketertiban Umum Kepolisian

Negara Republik
Indonesia, Tentar
a Nasional
Indonesia dan
Instansi  Vertikal
di Wilayah
Kecamatan

Tipe Capaian
:Semakin  Tinggi
Semakin Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Sumber data

Kecamatan
Pekalongan
Selatan
Tercapainya Persentase 100% Formulasi
Penyelenggaraan ketercapaian Persentase
Urusan Pemerintahan kegiatan ketercapaian sub
Umum sesuai Penyelenggaraan kegiatan
Penugasan Kepala Urusan Pelaksanaan
Daerah Pemerintahan Tugas Forum
Umum sesuai Koordinasi
Penugasan Kepala Pimpinan di
Daerah Kecamatan

Tipe Capaian
:Semakin  Tinggi
Semakin Baik
Sumber data
Kecamatan
Pekalongan
Selatan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasi Pemerintahan,
Ketentraman dan Ketertiban Umum Triwulan | Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin
tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan

makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja= 2=alizas  y1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin
rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan

semakin tingginya kinerja, digunakan rumus:

Capaian Indikator Kinerja= 22255 x100%

Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( —SEELERE_y 4 4 100

capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja
sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan
interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal

yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Predikat / Kategori
Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat
Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak
Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasi Pemerintahan, Ketentraman
dan Ketertiban Umum Triwulan | Tahun 2026 sebagaimana tabel
2.2 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Triwulan | Tahun 2026

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET TARGET REALISASI %
KEGIATAN KINERJA TAHUNAN | s.dTWI sdTWI CAPAIAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Terlaksananya | Pelaksanaan 100% 25% 25% 100
Kegiatan kegiatan
Urusan Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
yang yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
kepada Camat | kepada Camat
yang sesuai
dengan
ketentuan
Perundangan-
Undangan
2. | Tercapainya Ketercapaian 100% 20% 20% 100
Koordinasi kegiatan
Upaya Koordinasi
Penyelenggar | upaya
an penyelenggar
Ketentraman aan
dan Ketertiban | Ketentraman
Umum dan Ketertiban
Umum
3. | Tercapainya Ketercapaian 100% 0 0 -
kegiatan Kegiatan
Penyelenggar | Penyelenggar
aan Urusan aan Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Umum sesuai | Umum sesuai
Penugasan Penugasan
Kepala Kepala
Daerah. Daerah
Rata-rata Capaian 100
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasi
Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum adalah sebesar 100%
dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah
sebagai berikut :
1. Kerjasama yang baik antara pelaksana , kelurahan , OPD terkait serta
forkopimcam serta dalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan dan trantibum
2. Penganggaran kas yang baik, sehingga kegiatan terlaksana sesuai time
schedule.
Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut :
1. -
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan
selanjutnya adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan time schedule

2. Sinergitas yang baik antara Forkopincam.
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi
telah didukung dengan program dan kegiatan dalam APBD.
Aadapun realisasi anggaran program dan Kkegiatan sebagai
berikut:

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2026

Pagu Target s.d Realisasi s.d %

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Tahunan
(Rp)

Triwulan |
(Rp)

Triwulan |
(Rp)

Capaian
{(5)/(4)*10
0}

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

936.000

234.000

0

0

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia,Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

32.902.000

7.614.000

4.790.000

62,91

Pelaksanaan
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

520.000

Rata-rata capaian

7.614.000

4.790.000

31,45
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada

triwulan | adalah sebesar 31,45 %.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran
adalah sebesar 31,45%.Apablila dibandingkan dengan capaian kinerja

indikator kinerja Triwulan | sebesar 100%, sehingga untuk perhitungan

efisiensi (£ezeiankineria 4 _ 4 4 q90) » (L0920 ) _1x100 = 217,96%
capaian anggaran 31,45 %

maka tidak terdapat efisiensi penggunaan sumber daya.
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BAB Il PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan
capaian anggaran diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja sebesar 100% sedangkan realisasi anggaran
sebesar 31,45%, maka tidak terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat
direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam
pelaksanaan kegiatan Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban Umum Triwulan Il Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi secara rutin kegiatan agar selaras
dan relevan dengan program dan sasaran jangka menengah
perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Lebih cermat dalam menentukan rencana anggaran kas,
sehingga mendekati dengan realisasi belanja
Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui,
Camat Pekalongan Selatan Kasi Pemerintahan dan Trantibum
Kota Pekalongan Kec. Pekalongan Selatan

SUMADI,S.I.P ERWIN FEBRIANO AMIEN,SH
NIP. 19691217 199103 1 009 NIP. 19820221 200901 1 007
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubbag Renval dan Keuangan Triwulan I
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubbag Renval dan Keuangan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Kasubbag Renval dan Keuangan
Kecamatan Pekalongan Selatan

Penata
NIP. 19760617 201001 2 004
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 97 Tahun 2022

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan, Kasubbag Renval dan Keuangan Kecamatan

Pekalongan Selatan Kota Pekalongan mempunyai tugas sebagai berikut:

d.

b.

Menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

Mengoordinasikan penyusunan dokumen RKA dan RKA Perubahan, DPA dan
DPA Perubahan, serta laporan capaian Kkinerja, ikhtisar realisasi kinerja, dan
evaluasi kinerja kecamatan;

Melaksanakan penyediaan gaji dan tunjangan ASN;

Melaksanakan penatausahaan keuangan;

Mengoordinasikan dan melaksanakan fungsi akuntansi;

Mengoordinasikan penyusunan laporan keuangan bulanan, triwulanan,
semesteran, dan/atau akhir tahun;

Menyusun pelaporan dan analisis prognosis realisasi anggaran;

Mengelola dan menyiapkan bahan tanggapan dan tindak lanjut hasil
pemeriksaan;

Menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kasubbag Renval dan Keuangan sebagaimana

gambar 1.1 dibawabh ini:

Laporan Kinerja Triwulan I Kasubbag Renval dan Keuangan | Kecamatan Pekalongan
Selaﬁh‘ﬁ'}eﬂm@e'ah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



CAMAT

JABATAN SEKRETARIS
FUNGSIONAL KECAMATAN
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, UMUM DAN
EVALUASI DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
SEKSI PEMBANGUNAN DAN SEKSI PEMERINTAHAN,
PEMBERDAYAAN KETENTERAMAN DAN
MASYARAKAT KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan I Kasubbag Renval dan Keuangan | Kecamatan Pekalongan

Selaﬁh‘ﬁ‘]%ﬁée'ah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan Tahun 2026 adalah
sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan
Tahun 2026
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
1 | Tercapainya Persentase 100 Persen | Formulasi: Persentase
perencanaan, ketercapaian capaian sub kegiatan
penganggaran dan | perencanaan, Penyusunan Dokumen
evaluasi kinerja penganggaran dan Perencanaan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Perangkat Daerah +
Perangkat Daerah sub kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD + sub
kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah / 3
Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik
Sumber data:
Kecamatan
Pekalongan Selatan
2 | Tercapainya Persentase 100 Persen | Formulasi: Persentase
administrasi ketercapaian capaian sub kegiatan
keuangan administrasi penyediaan gaji dan
Perangkat Daerah keuangan tunjangan ASN +
Perangkat Daerah Persentase capaian
sub kegiatan
koordinasi dan
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No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan

penyusunan Laporan
Keuangan akhir tahun
SKPD / 2

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik
Sumber data:
Kecamatan
Pekalongan Selatan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan Triwulan I
Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja= Realizasi x 100 %
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja= _Target  x100 %
Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

. . . capaian Kinerja
Efisiensi = ( — -y —1x100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Se]ggl‘/ilﬁr’mez(jg'gelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d.75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d.50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan Triwulan I Tahun

2026 sebagai berikut:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan
Triwulan [ Tahun 2026
. ) . Target Targets.d | Realisasi s.d %
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian

Tercapainya Persentase

perencanaan, ketercapaian
1 | Penganggaran dan | perencanaan, 100 1 6 89 persen | 8,89 Persen | 100

evaluasi kinerja penganggaran dan | Persen

Perangkat Daerah | evaluasi kinerja

Perangkat Daerah

Tercapainya Persentase

administrasi ketercapaian 100
2 | keuangan administrasi 62,50 Persen|62,50 Persen| 100

Persen
Perangkat Daerah | keuangan
Perangkat Daerah
Rata-rata Capaian 100
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian Kkinerja

Kasubbag Renval dan Keuangan adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat

tinggi/sangat berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada triwulan I ini adalah sebagai

berikut:

1. Koordinasi yang intens dengan pimpinan sehingga apabila ada permasalahan

langsung mendapatkan solusi.

2. Terjalinnya kerja sama yang baik antara kecamatan dan kelurahan selaku unit

kerja serta OPD terkait sehingga menghasilkan kinerja yang optimal.

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Laporan Kinerja Triwulan I Kasubbag Renval dan Keuangan | Kecamatan Pekalongan
Selagl‘/llﬂ;ezug'gelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik




C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut:

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2026

Pagu Target s.d Realisasi s.d .
No Anggaran Triwulan [ Triwulan I % Capaian
Sub Kegiatan 88 {(5)/
Tahunan (Rp) (Rp) (4)*100}
(Rp)
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
Penyusunan
1 |Dokumen 1.628.000 520.000 260.000 50,00
Perencanaan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
2 |Penyusunan 1.804.000 437.000 437.000 100
Dokumen RKA-
SKPD
3 |EvaluasiKinerja 40.354.000 7.840.000 2.170.000 | 27,68
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji
4 |dan Tunjangan 6.484.677.000 | 2.731.681.147 | 1.871.869.975 68,52
ASN
Koordinasi dan
5 |Penyusunan 872.000 872.000 672.000 77,06
Laporan Keuangan
Tahun SKPD
TOTAL 2.741.350.147| 1.875.408.975 64,65

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan [ adalah sebesar
64,65%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar 64,65%.
Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I sebesar 100%,

capaian_kinerja 100 % )
capaian anggaran )-1x100=( 64,65 % )-1x100=

sehingga untuk perhitungan efisiensi (

54,68% melihat hasil perhitungan efisiensi maka tidak terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%
sedangkan realisasi anggaran sebesar 64,65%, maka tidak terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag Renval dan
Keuangan Triwulan Il Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
1. Pelaksanaan kegiatan agar memedomani anggaran kas yang sudah disusun pada
awal tahuan anggaran.
2. Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan secara berkala sehingga diketahui

kendala dan hambatan yang dihadapi.

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui,
Sekretaris Kasubbag Renval dan Keuangan
Kecamatan Pekalongan Selatan Kecamatan Pekalongan Selatan

INDRIA SUSANTI, S.T.P., M.M. WARTIAH, S.Ak
Pembina Penata
NIP. 19790127 200501 2 008 NIP. 19760617 201001 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
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KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Triwulan I Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakatx umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DWI RATNA KUSUMANINGSIH, S. M.
Penata Muda Tk. I
NIP. 19841011 201101 2 006

Pekalongan Selatan, 2026
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 97 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai

tugas sebagai berikut :

1. menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

2. mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan komponen instalasi
listrik atau penerangan bangunan kantor, peralatan dan perlengkapan
kantor, peralatan rumah tangga, bahan logistik kantor, barang cetakan
dan penggandaan, serta bahan bacaan dan peraturan perundangundangan;
melaksanakan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi;
mengoordinasikan dan melaksanakan penatausahaan arsip dinamis;

mengoordinasikan dan melaksanakan pengelolaan kepegawaian;

A

mengoordinasikan dan melaksanakan kegiatan administrasi barang milik

daerah, meliputi penyusunan perencanaan kebutuhan, pemanfaatan,

penatausahaan, serta rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik
daerah;

7. mengoordinasikan dan melaksanakan pemeliharaan sarana prasarana
Kecamatan;

8. mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan jasa surat menyurat,
komunikasi, sumber daya air dan listrik, peralatan dan perlengkapan
kantor, serta pelayanan umum kantor lainnya;

9. menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

10. mengelola dan menyusun laporan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,

Evaluasi Jabatan, dan Evaluasi Kelembagaan; dan

11. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

CAMAT

JABATAN ( SEKRETARIS
FUNGSIONAL L KECAMATAN

KASUBAG RENVAL
DAN KEUANGAN

KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, KASI PEMBANGUNAN DAN
DAN KETERTIBAN UMUM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KELURAHAN
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun 2026
SASARAN INDIKATOR
NO. KEGIATAN TARGET KETERANGAN
KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Terwujudnya Persentase 100 Persen | Formulasi Persentase
administrasi umum | ketercapaian capaian sub keg.
Penyediaan komponen
perangkat daerah | administrasi umum . e
instalasi listrik/penerangan
yang tepat waktu | Perangkat Daerah bangunan kantor +

dan sesuai

ketentuan

persentase capaian sub keg.
penyediaan peralatan dan
perlengkapan
Persentase capaian sub keg.
penyediaan bahan logistik
kantor + Persentase capaian
sub keg. Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan +
Persentase capaian sub keg.
Penyelenggaraan Rakor dan

kantor +

- Pekalongan Selatan, 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Laporan Kinerja Triwulan 1 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian | Kecamatan




SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
KINERJA
Konsultasi SKPD dibagi 5
Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik
Sumber data : Kecamatan
Pekalongan Selatan
Tersedianya jasa Persentase 100 Persen | Formulasi Persentase
penunjang urusan | ketercapaian capaian sub keg.
_ _ Penyediaan jasa  surat
pemerintah daerah | Penyediaan Jasa menyurat + Persentase
yang sesuai Penunjang Urusan capaian sub keg.
ketentuan Pemerintahan Penyediaan jasa
komunikasi, Sumber daya
Daerah . L
air dan listrik + Persentase
2. capaian sub keg.
Penyediaan jasa pelayanan
umum kantor dibagi 3
Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik
Sumber data : Kecamatan
Pekalongan Selatan
Terselenggaranya Persentase 100 Persen | Formulasi Persentase
pemeliharaan ketercapaian capaian sub keg.
. _ Penyediaan jasa
barang milik | Pemeliharaan . :
pemeliharaan, Biaya
daerah penunjang | Barang Milik pemeliharaan dan pajak
urusan pemerintah | Daerah Penunjang kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas
3. | daerah yang | Urusan _
jabatan + Persentase
sesuai ketentuan | Daerah Pemeliharaan/rehabilitaSi
gedung kantor dan
perundangan _
bangunan lainnya +

Persentase capaian sub keg.
Pemeliharaan/rehabilitasi
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NO.

;gg;:[}[ﬂ\:\] INDIKATOR TARGET KETERANGAN
KINERJA

Sarpras Gedung kantor atau
bangunan lainnya dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Kecamatan

Pekalongan Selatan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Triwulan I Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 328535ty 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 225 x 100%

Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—SSEZenEmere o g, 199

capaian anggaeran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Triwulan [ Tahun 2026 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Triwulan [ Tahun 2026
T t T t | Realisasi 9
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Ta?lflgrlean ;;5? e,;lvi; ?Sl Capfl)ian
Terwujudnya Persentase
administrasi ketercapaian
umum perangkat | Administrasi
1 100% 15% 15% 100
" | daerahyang Umum
tepat waktu dan | Perangkat
sesuai ketentuan | Daerah
Tersedianya jasa Persentase
. ketercapaian
penunjang urusan
pemerintah daerah Penyediaan Jasa
2 . Penunjang 100% 25% 25% 100
* | yang sesuai
ketentuan Urusan
Pemerintahan
Daerah
Terselenggaranya | Persentase
pemeliharaan ketercapaian
3. | barang milik Pemeliharaan 100% 18,69% | 18,69% 100
daerah penunjang | Barang Milik
urusan pemerintah| Daerah
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Target T t | Realisasi 9
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja 5 aree catsast /0_
Tahunan TW I TW I Capaian
daerah yang Penunjang Urusan
akuntabel dan Pemerintahan
sesuai ketentuan Daerah
perundangan
Rata-Rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian adalah sebesar 100% dengan kategori “sangat

tinggi/sangat berhasil”

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut:

1. Adanya keterlibatan pimpinan dalam hal monitoring dan evaluasi kegiatan,
sehingga segala permasalahan atau kendala yang muncul langsung mendapatkan
solusi;

2. Komunikasi dan kerjasama yang solid antara kecamatan dan kelurahan serta

pihak-pihak terkait sehingga menghasilkan kinerja yang maksimal.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2026
Pagu Target Realisasi
. Anggaran . Triwulan [ % Capaian
No Sub Kegiatan Tahunan Trn(/\[/;;l)an I (Rp) 1(5)/(4)*100}
(Rp)
(1) (2) (3) 4 () (6)
Penyediaan = Komponen
1 | Instalasi 3.300.000 |  2.190.000 350.000 15,98
Listrik/Penerangan

Pekalongan Selatan, 2026
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Pagu Realisasi
. Anggaran Targlet Triwulan [ % Capaian
No Sub Kegiatan Tahunan Trl‘(A];l;) 3am I (Rp) 1(5)/(4)*100)
(Rp)
Bangunan Kantor
Penyediaan peralatan dan
2 34.417.000 | 11.075.900 5.230.000 47,22
perlengkapan kantor
Penyediaan bahan logistik
3 58.602.000 | 12.665.000 4.523.000 35,71
kantor
Penyediaan barang
4 11.149.000 1.754.300 562.100 32,04
cetakan dan pengadaan
Penyelenggaraan  rapat
5 | koordinasi dan konsultasi 11.828.000 2.957.000 0 0
SKPD
Penyediaan Jasa Surat
6 3.840.000 960.000 160.000 16,67
Menyurat
Penyediaan Jasa
7 | Komunikasi, sumber daya | 121.938.000 | 30.484.500 | 12.142.518 39,83
air dan Listrik
Penyediaan Jasa
8 1.114.262.000 | 308.785.000 | 338.161.198 109,51
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak
9 96.632.000 | 19.356.000 2.205.750 11,40
kendaraan  perorangan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan
Pemeliharaan/rehabilitasi
10 | gedung  kantor  dan| 36455000 | 16.500.000 | 5.499.200 33,33
bangunan lainnya
Pemeliharaan/rehabilitasi
11 | sarana dan prasarana | = 14500.000 | 4.762.500 150.000 3,15
gedung  kantor  atau

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Pagu Realisasi
. Anggaran Target Triwulan [ % Capaian
No Sub Kegiatan Tahunan Trl\(/\lg;l;an I (Rp) 1(5)/(4)*100}
(Rp)
bangunan lainnya
Rata-rata Capaian 31,35

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan I adalah
sebesar 31,35%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
31,35%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I

sebesar 100%, sehingga untuk perhitungan efisiensi ( —S2Zaiankinerja ) —1x 100)

rapaian anggaran

(%)-baoo: 218,98% melihat hasil perhitungan efisien tersebut maka tidak terdapat

efisiensi penggunaan sumber daya.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 31,35%, dan hasil perhitungan efisien sebesar 218,98%
maka tidak terdapat efisiensi penggunaan sumber daya.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Triwulan Il Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan koordinasi dengan kelurahan agar pelaksanaan kegiatan rutin di
Kecamatan Pekalongan Selatan dapat berjalan dengan baik dan lancar, karena
kegiatan rutin kelurahan masuk dalam kegiatan rutin kecamatan;

2. Monitoring dan evaluasi secara berkala lebih dimaksimalkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Umum dan
Pekalongan Selatan, Kepegawaian

Kecamatan Pekalongan Selatan,

INDRIA SUSANTL, S.T.P., M.M. DWI RATNA KUSUMANINGSIH, S.M.
NIP. 19790127 200501 2 008 NIP. 19841011 201101 2 006
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan I
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Penelaah Teknis Kebijakan” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Penelaah Teknis Kebijakan,

Ari Susanto, S.M.
NIP. 19930118 2020121 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan

Pekalongan Selatan, “Penelaah Teknis Kebijakan” mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1. Mengelola uang/ surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban.

2. Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus keuangan.

3. Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang berlaku
untuk penerimaan uang.

4. Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

5. Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

6. Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan.

7. Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Penelaah Teknis Kebijakan”, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Perencanaan
Evaluasi dan Keuangan

Penelaah Teknis Kebijakan
Pengelola Program dan Laporan

Pengadministrasi Keuangan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan” Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
perencanaan perangkat | Perangkat Daerah
daerah yang tepat
waktu dan  sesuai
ketentuan perundangan

2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen
penganggaran dan Laporan Hasil Koordinasi
perangkat daerah yang | Penyusunan Dokumen RKA-
tepat waktu dan sesuai | SKPD

ketentuan perundangan

3 | Tersusunnya dokumen | Jumlah Laporan Evaluasi 15 Laporan
evaluasi kinerja | Kinerja Perangkat Daerah
perangkat daerah yang
akuntabel dan sesuai
ketentuan perundangan

4 | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD dan laporan hasil | Hasil Koordinasi Penyusunan
koordinasi penyusunan | Laporan Keuangan Akhir Tahun
Laporan Keuangan | SKPD

Akhir Tahun SKPD yang
akurat dan tepat waktu

Laporan Kinerja TW I “Penelaah Teknis Kebijakan” | “Kecamatan Pekalongan Selatan”, 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan I
Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = Seasast 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

bt~ Ak 0
Realisasi x100%

Capaian Indikator Kinerja =

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan I Tahun

2026 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan”

Triwulan [ Tahun 2026
No Sasar?\n Sub Indikator Kinerja Target Ta.rget s.d Reil.ldsaSl %.
Kegiatan Tahunan | Triwulan I Triwalan I Capaian
1 | Tersusunnya Jumlah 2 0 0 -
dokumen Dokumen dokumen | dokumen | dokumen
perencanaan Perencanaan
perangkat daerah | Perangkat
yang tepat waktu | Daerah
dan sesuai ketentuan
perundangan
2 | Tersusunnya Jumlah 2 0 0 -
dokumen Dokumen RKA- | dokumen | dokumen | dokumen
penganggaran SKPD dan
perangkat daerah | Laporan Hasil
yang tepat waktu | Koordinasi
dan sesuai ketentuan | Penyusunan
perundangan Dokumen RKA-
SKPD
3 | Tersusunnya Jumlah 15 4 Laporan | 4 Laporan 100
dokumen  evaluasi | Laporan Laporan
kinerja perangkat | Evaluasi
daerah yang | Kinerja
akuntabel dan sesuai | Perangkat
ketentuan Daerah
perundangan
4 | Tersusunnya Jumlah 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan 100
Laporan Keuangan | Laporan
Akhir Tahun SKPD | Keuangan
dan laporan hasil | Akhir  Tahun
koordinasi SKPD dan
penyusunan Laporan | Laporan Hasil
Keuangan Akhir | Koordinasi
Tahun SKPD yang | Penyusunan
akurat dan tepat | Laporan
waktu Keuangan
Akhir  Tahun
SKPD
Rata-rata Capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan” adalah sebesar 100 % dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan Kkinerja dalam “Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan I

Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1o e
20
Pekalongan, 01 April 2026
Mengetahui
Kasubbag Renval dan Keuangan, Penelaah Teknis Kebijakan,
Wartiah, S.Ak Ari Susanto, S.M.
NIP. 19760617 201001 2 004 NIP. 19930118 202012 1 011
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrsai Perkantoran Triwulan I
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrsai Perkantoran mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrsai Perkantoran
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Pengadministrsai Perkantoran

DIYAH SAPTARINI
Pengatur Tk. |
NIP. 19710910 201212 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020 tentang Analis

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan Pekalongan

Selatan, Pengadministrasi Umum mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Menerima, mencatat dan menyortir surat/dokumen/berkas Pembangun-
an dan Pemberdayaan masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pencarian.
2. Memberi lembar pengantar pada surat/dokumentasi/berkas Pembangun-
an dan Pemberdayaan masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pengendalian.

3. Mengelompokkan surat/dokumen/berkas Pembangunan dan Pemberdayaan ma-

syarakat menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berla-

ku agar memudahkan pendistribusian.

4, Mengadministrasi bidang Pembangunan dan Pemberdayaan masyarakat dan

mendokumentasikan surat/dokumen/berkas sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku agar tertib administrasi.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku seba-

gai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pembangunan Pemberdayaan

Masyarakat

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

Pengadministrasi Perkantoran
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Tercapaianya Jumlah Lembaga 4 Lembaga
Penyelenggaraan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Lembaga Diselenggarakan
Kemasyarakatan  yang
efektif dan tepat sasaran

2 | Terselenggaranya Jumlah surat yang diterima, 250 Surat
kegiatan menerima, | bahan dan alat kelengkapan

mencatat dan menyortir | kearsipan surat menyurat
surat/dokumen/berkas

Pembangunan dan
Pemberdayaan
masyarakat sesuai

dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

agar memudahkan
pencarian

3 | Terlaksananya Jenis surat yang diterima, 20 Jenis
pengelompokkan bahan dan alat kelengkapan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

surat/dokumen/berkas | kearsipan surat menyurat

Pembangunan dan
Pemberdayaan
masyarakat menurut

jenis dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

agar memudahkan
pendistribusian.
4 | Terlaksananya Jenis kegiatan bidang 30 kegiatan
pengadministrasian Pembangunan dan
bidang Pembangunan | Pemberdayaan masyarakat
dan Pemberdayaan | yang dilaksanakan
masyarakat dan
mendokumentasikan

surat/dokumen/berkas
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku  agar tertib

administrasi
5 | Terlaksanakanya Jumlah kegiatan yang 12 Kali
pelaporan hasil | dilaporkan

pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggung jawaban.

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerjaPengadministrasi Perkantoran Triwulan I Tahun
2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasiindikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:
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Capaian Indikator Kinerja = Realisasi
Thraot

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

DoAalicAaci

x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.

54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan I Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran

Tabel 2.3

Triwulan [ Tahun 2026
Target Realisasi %
. Indikator Target s/d s/d Capaian
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan I
I
1 | Tercapaianya Jumlah 4
Penyelenggaraan Lembaga Lembaga 1 1lembaga 100
Lembaga Kemasyarakat | Kemasyar | lembaga
akatan
Kemasyarakatan an yang
yang efektif dan | Diselenggarak
tepat sasaran an
Terselenggaranya Jumlah surat | 250 Surat 50 50 Surat
kegiatan menerima, | yang diterima, surat 100

2026
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas hll((iirlllzﬁzr TZ?lfllcf;n Trisvél(lilan Trivsv{l?an I Fapatan
I
mencatat dan | bahan dan
2 menyortir alat
surat/dokumen/ber | kelengkapan
kas  Pembangunan | kearsipan
dan Pemberdayaan | surat
masyarakat  sesuai | menyurat
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian
3 | Mengelompokkan
surat/dokumen/ber
kas Pembangunan
dan Pemberdayaan Jenis surat
masyarakat menurut | Yang diterima,
jenis dan sifatnya bahan dan _ 6 jenis 6 jenis 100
sesuai dengan alat 20 Jenis
prosedur dan kelengkapan
ketentuan yang kearsipan
berlaku agar surat
memudahkan menyurat
pendistribusian.
4 | Terlaksananya Jenis kegiatan
pengadministrasian | bidang
bidang Pembangunan
Pembangunan dan | dan
Pemberdayaan Pemberdayaa 30 8 6
masyarakat dan | nmasyarakat | gegigtan | kegiatan | kegiatan 75
mendokumentasikan | yang
surat/dokumen/ber | dilaksanakan
kas sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang

berlaku agar tertib

2026
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Target Realisasi %

. Indikator Target s/d s/d Capaian
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | TriwulanI
I
administrasi
5 | Terlaksanakanya Jumlah
pelaporan hasil | kegiatan yang 12 Kali

pelaksanaan  tugas | dilaporkan 3 kali 3kali | 100

sesuai dengan
prosedur yang
berlaku sebagai

bahan evaluasi dan
pertanggung

jawaban.

Rata-rata Capaian 95

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Perjanjian Kinerja adalah
sebesar 95% dengan kategori Berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai

berikut :
1. Penyelenggaraan Musrenbang telah dilaksanakan sesuai Jadwal.
2. Jumlah surat yang diterima sesuai dengan yang telah ditargetkan
3. Laporan yang yang dibuat sesuai dengan yang telah ditargetkan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut :
1. Pemberkasan surat harus melalui Aplikasi Srikandi sehingga masih dalam
tahap pengenalan dan pembelajaran.
2. Masih ada surat-surat yang tidak menggunakan Srikandi sehingga perlu
pemberkasan secara mandiri dan dimasukkan dalam Aplikasi Srikandi
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan sesuai
Jadwal dan Anggaran Kas yang telah dibuat.
2. Melakukan pemberkasan surat keluar masuk dengan Aplikasi Srikandi

walapun ada beberapa surat yang tidak melalui Srikandi.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran adalah sebesar 95% dengan

kategori Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Perkantoran Triwulan I
Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Merencakanan dan melaksanakan kegiatan Lembaga Kemasyarakatan
yang telah ditargetkan secara optimal walaupun dengan keterbatasan Anggaran.
2. Memperkirakan laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat secara berkala.

Pekalongan, 01 April 2026
Mengetahui

Pejabat Eselon IV Pengadministrasi Perkantoran

ALFU LAILA, S.Kom DIYAH SAPTARINI
NIP. 19681219 199603 2 001 NIP. 19710910 201212 2 001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “ Pengadministrasi Perkantoran
Pemerintahan dan Trantibum “ Triwulan I Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa “ Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan dan Trantibum “
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “ Pengadministrasi Perkantoran
Pemerintahan dan Trantibum “ melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 April 2026

“Pengadministrasi Perkantoran
Pemerintahan dan Tgantibum*

MOHAMAD DWI SAPTO SUKMONO
NIP. 19840420 201001 1 011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 820/1557 Tahun

2022 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada

Kecamatan Pekalongan Selatan, Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan dan

Trantibum mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menerima mencatat menyortir surat masuk /dokumen/berkas agar
memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas/memudahkan
pengendalian

3. Mengelompokan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan Kketentuan yang berlaku ,agar memudahkan
pendistribusian.

4. Mendokumentasikan surat atau dokumen sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib administrasi.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan

dan Trantibum sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Tata Pemerintahan dan Trantibum

Pengadministrasi Perkantoran

Pengadministrasi Perkantoran pada seksi

Pemerintahan dan Trantibum




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan

dan Trantibum tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi umum Pemerintahan dan Trantibum
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Tersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanaan lain yang
pelaksanaan kewenangan di limpahkan 4 Laporan
lain yang di limpahkan tepat
waktu

2 Menerima,mencatat,dan Jumlah surat yang diterima, bahan dan
menyortir alat kelengkapan kearsipan surat
surat/dokumen/berkas menyurat
sesuai dengan prosedur dan 60 Dokumen
ketentuan yang berlaku,agar
memudahkan pencarian

3 Memberi lembar pengantar | Jumlah surat yang diterima, bahan dan
pada surat /dokumen alat kelengkapan kearsipan surat 60 Dokumen
/berkas sesuai dengan menyurat
prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar
memudahkan
pendistribusian.

4 Mengelompokan Jumlah surat yang diterima, bahan dan
surat/dokumen/berkas alat kelengkapan kearsipan surat 60 Kegiatan
menurut jenis dan sifatnya menyurat :
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar
tertib administrasi.

5 Mendokumentasikan surat Jumlah kegiatan di bidang
atau dokumen sesuai dengan | Pemerintahan dan trantibum yang
prosedur dan ketentuan dilaksanakan.
yang berlaku agar tertib 60 Kegiatan
administrasi.

6 Melaporkan hasil Jumlah kegiatan yang dilaporkan
pelaksanaan tugas sesuai 12 Laporan
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung
jawaban.




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan
dan Trantibum Triwulan I Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi ¥ 10004
Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T2t x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil




Adapun capaian Kkinerja Pengadministrasi

Trantibum Triwulan [ Tahun 2026 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Perkantoran Pemerintahan dan

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi umum Pemerintahan dan Trantibum
Triwulan [ Tahun 2026
. . X Target Target Realisasi %
He Srdianiugas Inglicsor inens Tahunan | Triwulanl Triwulan | | Capaian
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan
pelaksanaan pelaksanaan lain 4 Laporan | 1 Laporan 1 Laporan 100%
kewenangan lain yang | yang di limpahkan
di limpahkan tepat
waktu
2 | Menerima mencatat Jumlah surat yang
dan menyortir diterima, bahan
surat/dokumen berkas | dan alat 60
sesuai dengan prosedur | kelengkapan Dokumen | 15 Dokumen | 15 Dokumen 100%
dan ketentuan yang kearsipan surat
berlaku ,agar menyurat
memudahkan
pencarian.
3 | Memberi lembar Jumlah surat yang
pengantar pada surat diterima, bahan
/dokumen /berkas dan alat 60
sesuai dengan prosedur | kelengkapan Dokumen | 15 Dokumen | 15 Dokumen 100%
dan ketentuan yang kearsipan surat
berlaku agar menyurat
memudahkan
pendistribusian.
4 | Mengelompokan Jumlah surat yang
surat/dokumen/berkas | diterima, bahan
menurut jenis dan dan alat 60
sifatnya sesuai dengan | kelengkapan Kegiatan 15 Kegiatan 15 Kegiatan 100%
prosedur dan kearsipan surat
ketentuan yang berlaku | menyurat
agar tertib administrasi
5 | Mendokumentasikan Jumlah kegiatan
surat atau dokumen di bidang
sesuai dengan prosedur | pemerintahan dan
dan ketentuan yang ; 60
berlaku agar tertib tr_anubum yang Kegiatan | 15 Kegiatan 15 Kegiatan 100%
administrust dilaksanakan.
6 | Melaporkan hasil Jumlah kegiatan
pelaksanaan tugas yang dilaporkan 12
sesuai dengan prosedur Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100%
yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.
Rata-rata Capaian | 100%




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan dan

Trantibum adalah sebesar 100 % dengan kategori “...Sangat Tinggi.....”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan Kkinerja dalam Pengadministrasi Perkantoran
Pemerintahan dan Trantibum Triwulan I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Memperkirakan koordinasi kegiatan Ketentraman dan Ketertiban umum dengan
unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaanya.
2. Memperkirakan laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan pengadministrasian

umum secara berkala.
Pekalongan, 02 April 2026

Mengetahui PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PEJABAT ESELON IV. PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

@Wﬂﬂ

NIP. 19822021 200901 1 007 NIP. 19840420 201001 1 011



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Kecamatan Pekalongan Selatan
Kota Pekalongan
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Kkarena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “ Pengadministrasi Perkantoran " Triwulan
I Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “ Pengadministrasi Perkantoran "
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

a“

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi Kkinerja Pengadministrasi
Perkantoran” melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2026 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 April 2026

“Pengadministrasi Perkantoran”

f—;
(Pengatur Tk.I)
NIP.197603192012121001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 820/1557 Tahun

2022 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada
Kecamatan Pekalongan Selatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima mencatdt menyortir surat masuk/dokumen/berkas agar
memudahkan pencarian.

Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas/memudahkan
pengendalian.

Mengelompokan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian.

Mendokumentasikan surat/ dokumen sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib administrasi.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran Pemerintahan

dan Trantibum sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Tata Pemerintahan dan Trantibum

Pengadministrasi Perkantoran

Pengadministrasi Perkantoran pada seksi

Pemerintahan dan Trantibum




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja PENGADMINISTRASI PERKANTORAN Tahun

2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tahun 2026

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Sinergitas

Sinergitas dengan Kepolisian dengan Kepolisian Negara Republik 5 Kegiat
1 Negara Republik Indonesia, Tentara | Indonesia, Tentara Nasional S

Nasional Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Vertikal di

Vertikal di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

Menerima dan mencatat,dan n.1enyort1r Jimilahi $trat ang i efims bahas

surat/dokumen/berkas sesuai dengan ) 60 Dokumen
2 dan alat kelengkapan kearsipan

prosedur dan ketentuan yang PR

berlaku,agar memudahkan pencarian i

Memberi lembar pengantar pada fiihlah susating

surat/dokumen/berkas yang = 60 Dokumen

/ diterima,bahan dan alat
3 | sesuai dengan prosedur dan )
kelengkapan kearsipan surat
ketentuan yang berlaku agar
= menyurat

mudah pendistribusian.

Mengelompokan

surat/dokumen/berkas menurut

- . . Jumlah surat yang

jenis dan sifatnya dan sesuai : ’ 60 Dokumen
4 diterima,bahan dan kearsipan

dengan prosedur dan ketentuan RO

yang berlaku agar tertib i

administrasi.

Mendokumenta'sikan surat atau Jumlah kegiatan di bidang 60 Kegiatan
5 dokumen sesuai dengan prosedur | pemerintahan yang

dan ketentuan yang berlaku agar | dilaksanakan

tertib administrasi.

n Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrasi Perkantoran 2026




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Melaporkan hasil pelaksanaan

6 tugas sesuai dengan prosedur Jumlah kegiatan yang dilaporkan 12 Laporan
yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertangung jawaban.

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Triwulan | Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizast  y 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2Et_  x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil




Pengukuran Kinerja PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Triwulan | Tahun 2026

Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tabaaat Tm\;ulan "I‘rm;ulan Capaian
T
1 ersusunnya. Jumlah Laporan Hasil
Laporan Hasil ) :
) ) Sinergitas dengan
Sinergitas dengan :
S Kepolisian Negara
Kepolisian Negara | o biik Indonesia 5 Kegiatan i i
Republik Indonesia, p . , 4 1 Kegiatan | 1 Kegiatan | 100%
. Tentara Nasional
Tentara Nasional . .
Indonesia dan Instansi
Indonesia dan . vl N
Vertikal di Wilayah
Instansi Vertikal di i
: Kecdmatan
Wilayah Kecamatan
2 Menerima dan Jumlah surat yang
mencatat,dan diterima,bahan dan
menyortir alat kelengkapan 60
surat,’doil;umen{berk kears:par; surat Paticaieh 15 15 S
as sesuai dengan menyura Dokimen || Dekamien
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku,agar
memudahkan
pencarian
3 | Memberi lembar Jumlah surat yang
pengantar pada diterima,bahan dan
surat/dokumen/be | alat kelengkapan
rkas yang sesuai kearsipan surat 60 15
dengan prosedur menyurat Dokumen Dok 15
dan ketentuan OKUMER 1 b okumen 100%
yang berlaku agar
mudah
pendistribusian.
4 | Mengelompokan Jumlah surat yang
surat/dokumen/be | diterima,bahan dan
rkas menurut jenis | kearsipan surat
dan sifatnya dan menyurat
sesuai dengan DOI(GI.I(I}"I’!EI"I 15 15 100%
prosedur dan Dokumen | Dokumen
ketentuan yang
berlaku agar tertib
administrasi.
5 Mendokumentasik | Jumlah kegiatan di
an surat atau bidang
dokumen sesuai pemerintahan yang
dengan prosedur dilaksanakan 60 15 15
dan ketentuan Kegiatan ;
Kegiatan | Kegiatan
yang berlaku agar 100%
tertib administrasi.

- Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrasi Perkantoran 2026




Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T 8 Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan I 1
6 | Melaporkan hasil Jumlah kegiatan yang
pelaksanaan tugas | dilaporkan
sesuai dengan
prosedur yang 12 3 3
berlaku sebagai Laporan Laporan
bahan evaluasi dan Laporan 100%
pertangung
jawaban
Rata-rata Capaian 100 %




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja PENGADMINISTRASI PERKANTORAN adalah sebesar

100...% dengan kategori “...sangat baik.....
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Triwulan I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Memperkirakan koordinasi kegiatan Ketentraman dan Ketertiban umum dengan
unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaanya.
2. Memperkirakan laporan evaluasi pelaksanaan Kkegiatan pengadministrasian

umum secara berkala.

Pekalongan, 02 April 2026

Mengetahui
PEJABAT ESELON IV. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
H. KHAERUS SHOBAH
NIP. 198202212009011007 NIP. 197603192012121001

Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrasi Perkantoran 2026



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Perkantoran Triwulan I
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Perkantoran mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadmistrasi Perkantoran
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

ANTENG SRI RAHAYU
Penata Muda Tk. I
NIP. 19700129198903202
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2022

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan
Pekalongan Selatan, Pengadministrasi Perkantoran mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya Paket Bahan Logistik Kantor :

2. Tersedianya Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan ;

3. Terlaksananya Laporan Penyelenggaraan Rapat Kordinasi Konsultasi SKPD ;

4. Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang disediakan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Perkantoran, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Pengelola Kepegawaian

Pengadministrasian Perkantoran

Pengadministrasian Sarana dan Prasarana

Pengadministrasian Umum

Pramu Bakti

Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrsiasn Perkantoran | Kecamatan Pekalongan Selatan,
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Daerah Tahun

2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Paket Bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 Paket
Logistik Kantor yang disediakan
2 | Tersedianya Paket Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 13 Paket
Cetakan dan Penggandaan | Penggandaan yang disediakan
yang disediakan
3 Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Penyelengaraan 4 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi | SKPD.
SKPD.
4 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Komunikasi, Sumber Daya | Listrik yang disediakan
Air dan Listrik yang
disediakan.

- Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrsiasn Perkantoran | Kecamatan Pekalongan Selatan,
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan I
Tahun 2026 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Realisas:

Capaian Indikator Kinerja = Targer x 100 %

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target
Capaian Indikator Kinerja = Realizast  x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan I Tahun

2026 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran

Tabel 2.3

Triwulan I Tahun 2026

. . o Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahugnan Triwflan I | Triwulanl | Capaian
1 | Tersedianya  Paket | Jumlah Paket
Bahan Logistik | Bahan Logistik | 4 Paket 1 Paket 1 Paket 100 %
Kantor Kantor yan
disediakan
2 | Tersedianya Paket Jumlah Paket
Barang Cetakan dan | Barang Cetakan
Penggandaan yang dan 13 Paket 0 Paket 0 Paket -
disediakan Penggandaan
yang disediakan
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan
Laporan Penyelengaraan 4
Penyelenggaraan Rapat Laporan 0 Laporan | 0 Laporan -
Rapat Koordinasi dan | Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD.
4 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Laporan 3 Laporan | 3 Laporan 100 %
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
yang disediakan. dan Listrik yang
disediakan
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “Pengadministrasi Perkantoran” adalah sebesar 100%

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam “Pengadministrasi Perkantoran” Triwulan I
Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Memperkirakan jumlah berkas kepegawaian yang akan diterima dan yang akan

dibuat
Pekalongan, 01 April 2026
Mengetahui
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
KEPEGAWAIAN,
DWI RATNA KUSUMANINGSIH, S.M ANTENG SRI RAHAYU
NIP. 198410112011011006 NIP.19700129198903202
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KATAPENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj)} “ Fasilitator Pemerintahan” Triwulan I
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “ Fasilitator Pemerintahan” mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yangberorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagaibentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “ Fasilitator Pemerintahan”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

“Fasilitator Pemerintahan*

Y

ALFIN LUKMANA,S.H.
(Penata Muda)

NIP.200009282025041001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 820/1557 Tahun

2022 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada
Kecamatan Pekalongan Selatan FASILITATOR PEMERINTAHAN mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terselenggaranya Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan yang selaras dan

kolaboratif

2. Terlaksananya Laporan Fasilitasi Pemeriksaan Berkas Surat Keterangan

Waris

3. Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Patroli Sinergitas Kegiatan Bidang

Ketentraman dan Ketertiban Umum

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar1.1StrukturOrganisasi

Ketertiban Umum

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman,Dan

Kelas7

Jabatan

Fasilitator Pemerintahan

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data Dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran

Operator Layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional
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BABII
AKUNTABILITASKINERJAJABATAN

A. PerjanjianKinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui perjanjian Kkinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fasilitator Pemerintahan Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:
Tabel2.1
PerjanjianKinerjaFasilitatorPemerintahanTahun 2026
No | UraianTugas IndikatorKinerja Target
Terselenggaranya Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum L
1 | Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Dokumen
yang selaras dan kolaboratif Kecamatan
lah L Fasilitasi
Terlaksananya Laporan  Fasilitasi Jumla ) aporan astitast
. Pemeriksaan Berkas Surat 12
2 | Pemeriksaan Berkas Surat Keterangan .
. Keterangan Waris yang | Laporan
Waris )
Dilaporkan
lah Koordinasi Kegiat
Terlaksananya Koordinasi Kegiatan ]uma- 90r 1-na51 eg¥a an
Do . . . Patroli Sinergitas Kegiatan 24
3 | Patroli Sinergitas Kegiatan Bidang | _. .
Bidang Ketentramandan Kegiatan

Ketentramandan Ketertiban Umum

Ketertiban Umum

B. CapaianKinerja

Pengukuran capaian kinerja Fasilitator Pemerintahan IV Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja=

Realizasi

x100%

Target

Selatan”, 2026
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Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja=

Target

Realizasi

x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2PengukurandenganSkalaOrdinal

Skala Ordinal Predikat/Kategori
90.1s.d.lebih SangatTinggi/SangatBerhasil
75.15.d.90 Tinggi/Berhasil
65.1s.d.75 Sedang/CukupBerhasil
50.1s.d.65 Rendah/TidakBerhasil
0s.d.50 SangatRendah/SangatTidakBerhasil

Adapun capaian kinerja Fasilitator Pemerintahan [ Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Pimpinan di Koordinasi
Kecamatan yang Pimpinan di
selaras dan Kecamatan
kolaboratif

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Fasilitator Pemerintahan
Triwulan [ Tahun 2026

Target | Realisa

. . s Target s/d sis/d %
No UraianTugas Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan| Triwulan |Capaian
| |
Menyelenggarakan | JumlahDokumen

Forum Koordinasi | Tugas Forum . 0 0 0%

& Dokumen | Dokumen | Dokumen

Laporan Kinerja Triwulanl“FasilitatorPemerintahan”|“Kecamatan Pekalongan
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Menyelenggarak JumlahLaporan
an Laporan Fasilitasi 12 3 3 100%
Fasilitasi Pemeriksaan Laporan | Dokumen | Dokumen
2 | Pemeriksaan Berkas Surat
Berkas Surat Keterangan
Keterangan Waris yang
Waris Dilaporkan
Melaksanakan Jumlah Koordinasi
Koordinasi Kegiatan Patroli
3 . : . . . 24 6 6
Kegiatan Patroli SinergitasKegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | 100%
SinergitasKegiatan | Bidang
Bidang Ketentramandan
Ketentramandan Ketertiban Umum
KetertibanUmum
Rata-rataCapaian 100%

Laporan Kinerja Triwulanl“FasilitatorPemerintahan”|“Kecamatan Pekalongan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja FASILITATOR PEMERINTAHAN adalah sebesar 100%
dengankategori“Sangat Tinggi/ Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikanuntuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam FASILITATOR PEMERINTAHAN Triwulan I
Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Memperkirakan koordinasi kegiatan Ketentraman dan Ketertiban umum dengan
unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaanya.

2. Memperkirakan laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan pengadministrasian

umum secara berkala.
Pekalongan,01 April 2026
Mengetahui
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM FASILITATOR PEMERINTAHAN
KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN

ERWIN FEBRI EN, S.H. ALFIN LUKMANA S.H.

NIP.198202212009011007 NIP.200009282025041001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Arsiparis Terampil Triwulan I Tahun 2026
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Arsiparis Terampil mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Arsiparis Terampil melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Arsiparis Terampil

Rini Indayani, A.Md.
NIP. 19811006 202421 2 002
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi..........coceeererse e e e 1
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan
Pekalongan Selatan, Arsiparis Terampil mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :
1. Melaksanakan Jasa Pelayanan Umum Kantor
2. Melaksanakan Penyediaan Jasa Surat Penyurat

3. Melaksanakan penyampaian gaji tunjangan ASN yang tepat waktu

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Arsiparis Terampil, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian
JF Arsiparis Penata Layanan Pengadministrasi
Terampil Operasional Perkantoran
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Arsiparis Terampil Tahun 2026 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Arsiparis Terampil
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan

Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kantor yang Disediakan

2 | Terlaksananya Jumlah laporan penyediaan jasa 4 laporan

Penyediaan Jasa Surat surat menyurat

Menyurat

3 | Terlaksananya Jumlah Orang yang Menerima 62
penyampaian gaji Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
tunjangan ASN yang
tepat waktu
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Arsiparis Terampil Triwulan I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 828lis2 v 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2 x 100%
Fealizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Arsiparis Terampil Triwulan I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Arsiparis Terampil

Triwulan [ Tahun 2026
Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Talrget s.d s.d Capaia
Tahunan | Triwulan I .
Triwulan I n
1 | TerlaksananyaJasa | Jumlah Laporan 12 3 Laporan | 3 Laporan 100
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan
Umum  Kantor
yang Disediakan
2 | Terlaksananya Jumlah laporan 4 1 laporan 1 laporan 100
. . . laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa
Surat Menyurat surat menyurat
3 | Terlaksananya Jumlah Orang 62 62 Orang/ | 62 Orang/ 100
. . . Orang/ Bulan Bulan
penyampaian gaji yang Menerima Bulan
tunjangan ASN Gaji dan
yang tepat waktu Tunjangan ASN
Rata-rata Capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Arsiparis Terampil adalah sebesar 100 % dengan kategori

“Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Arsiparis Terampil Triwulan II Tahun
2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan Kearsipan di
Kecamatan Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

2. Tingkatkan yang sudah berjalan dengan baik

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui

Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Arsiparis Terampil,

Dwi Ratna Kusumaningsih, S.M Rini Indayani, A.Md.
NIP.19841011 201101 2 006 NIP. 19811006 202421 2 002
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrsai Perkantoran Triwulan I
Tahun 2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penata Layanan Oprasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Oprasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Penata Layanan Oprasional

DWI ARVIONI KURNIA
NIP. 19960106 2025212 030
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Klasifikasi Standar Kompetensi Jabatan
Pelaksana, yang menempatkan Penata Layanan Operasional sebagai bagian dari
klasifikasi Operator untuk melaksanakan tugas teknis yang bersifat umum. Dalam
pelaksanaannya, Penata Layanan Operasional melaksanakan fungsi teknis di bidang
teknologi informasi dan komunikasi, sesuai kebutuhan organisasi dan sasaran

kinerja yang telah ditetapkan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Oprasional, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Penata Layanan Pengelola Layanan Pengadministrasian
Oprasional Oprasional Perkantoran
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Oprasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Oprasional
Tahun 2026
No | Sasaran Sub Kegiatan /Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Keluarga yang 350
Kesadaran Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan Keluarga
Peningkatan Pendidikan dan Kesadaran Keluarga dalam
Keterampilan untuk Mewujudkan | Peningkatan Pendidikan
Sumber Daya Manusia yang dan Keterampilan untuk
Berkualitas dan Berdaya Saing Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing
2 | Terlaksananya Pelaporan Aksi Jumlah penginputan data 3 Laporan
Konvergensi Stunting Kecamatan | Pelaporan Aksi
Pekalongan Selatan Konvergensi Stunting
Kecamatan Pekalongan
Selatan
3 | Terlaksananya pelayanan Jumlah Laporan pelayanan | 6 Laporan
pembuatan atau perubahan SK pembuatan atau
Kegiatan Lembaga Pemberdayaan | perubahan SK Kegiatan
Masyarakat
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No Sasaran Sub Kegiatan /Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat
4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan 1
perencanaan, pelaksanaan dan perencanaan, pelaksanaan | porumen
evaluasi kegiatan kecamatan dan evaluasi kegiatan
berdaya bidang RPPA kecamatan berdaya bidang
RPPA
5 | Terlaksananya Jumlah Laporan 8 Laporan
pengadministrasian bidang pengadministrasian
Peningkatan Kesadaran Keluarga | bidang Peningkatan
dalam Peningkatan Pendidikan Kesadaran Keluarga dalam
dan Keterampilan untuk Peningkatan Pendidikan
Mewujudkan Sumber Daya dan Keterampilan untuk
Manusia yang Berkualitas dan Mewujudkan Sumber Daya
Berdaya Saing Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing
6 | Melaksanakan pelaporan hasil Jumlah kegiatan yang 12
pelaksanaan tugas sesuai dilaporkan Laporan
dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Oprasional Triwulan [ Tahun 2026

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi

x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = _Target

Realisasi

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.

54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Oprasional Triwulan I Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :

Pengukuran Kinerja Penata Layanan Oprasional

Tabel 2.3

Triwulan [ Tahun 2026
Sasaran Sub Targets/d | Realisasi %
No Kegiatan/ Indikator Kinerja TT}?rget Triwulan I s/d Capaian
Uraian Tugas anian Triwulan 1
1 | Terlaksananya Jumlah Keluarga yang 350 50 50 100
Peningkatan Mengikuti Keluarga | Keluarga Keluarga
Kesadaran Peningkatan
Keluarga dalam | Kesadaran Keluarga
Peningkatan dalam Peningkatan
Pendidikan dan | Pendidikan dan
Keterampilan Keterampilan untuk
untuk Mewujudkan Sumber
Mewujudkan Daya Manusia yang
Sumber Daya | Berkualitas dan
Manusia  yang | Berdaya Saing
Berkualitas dan
Berdaya Saing
2 | Terlaksananya Jumlah penginputan 3 1 Laporan | 1 Laporan 100
Pelaporan Aksi | data Pelaporan Aksi | Laporan
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User
Typewritten text
No

User
Typewritten text
Sasaran Sub 
Kegiatan/
Uraian Tugas

User
Typewritten text
Indikator Kinerja


Konvergensi

Konvergensi Stunting

Stunting Kecamatan

Kecamatan Pekalongan Selatan

Pekalongan

Selatan

Terlaksananya Jumlah Laporan 6 2 Laporan | 2 Laporan 100
pelayanan pelayanan Laporan

pembuatan atau | pembuatan atau

perubahan  SK | perubahan SK

Kegiatan Kegiatan = Lembaga

Lembaga Pemberdayaan

Pemberdayaan Masyarakat

Masyarakat

Terlaksananya Jumlah kegiatan 1 1 1 100
Kegiatan perencanaan, Dokumen Dokumen Dokumen
perencanaan, pelaksanaan dan

pelaksanaan dan | evaluasi kegiatan

evaluasi kegiatan | kecamatan berdaya

kecamatan bidang RPPA

berdaya bidang

RPPA

Terlaksananya Jumlah Laporan 8 2 2 Laporan 100
pengadministras | pengadministrasian Laporan Laporan

ian bidang | bidang Peningkatan

Peningkatan Kesadaran Keluarga

Kesadaran dalam Peningkatan

Keluarga dalam | Pendidikan dan

Peningkatan Keterampilan untuk

Pendidikan dan | Mewujudkan Sumber

Keterampilan Daya Manusia yang

untuk Berkualitas dan

Mewujudkan Berdaya Saing

Sumber Daya

Manusia  yang

Berkualitas dan

Berdaya Saing

Melaksanakan Jumlah kegiatan yang 12 3 Laporan 3 100
pelaporan dilaporkan Laporan Laporan

hasil

pelaksanaan

tugas  sesuai
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dengan
prosedur yang
berlaku
sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggung
jawaban.

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Perjanjian Kinerja adalah
sebesar 100 % dengan kategori Sangat Berhasil
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :
1. Dukungan Atasan yang senantiasa memberikan bimbingan dan arahan dalam
menjalankan tugas;
2. Kerjasama yang baik antar rekan kerja;

3. Sarana Prasarana yang memadai dalam pelaksanaan tugas;
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Oprasinal adalah sebesar 100 % dengan

kategori Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Oprasional Tahun 2026
adalah sebagai berikut :
1. Menpersiapkan kegiatan disesuaikan dengan rencana pelaksanaan kegiatan
tahun 2026.
2. Mensingkronkan kegiatan yang ada didaerah dan provinsi tahun 2026.

3. Menyusun pelaporan secara tepat waktu.

Pekalongan, 01 April 2026
Mengetahui,
Kasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat Penata Layanan Oprasional

ALFU LAILA, S.Kom DWI ARVIONI KURNIA, S.Sos
NIP. 19681219 199603 2 001 NIP. 19960106 202521 2 030
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan | Tahun 2026
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]j) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektlitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2026
Ditandatangani secara elektronik oleh :
Penata Layanan Operasional

Nur Arif Prasetyo, S.Kom
NIP. 19941103 202621 1 035
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Kilasifikasi Standar Kompetensi Jabatan
Pelaksana, yang menempatkan Penata Layanan Operasional sebagai bagian dari klasifikasi
Operator untuk melaksanakan tugas teknis yang bersifat umum.

Dalam pelaksanaannya, Penata Layanan Operasional melaksanakan fungsi teknis
di bidang teknologi informasi dan komunikasi, sesuai kebutuhan organisasi dan sasaran
Kinerja yang telah ditetapkan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian
Penata L.'.Iayauan Pengadministrasi JF Arsiparis Terampil
Operasional Perkantoran
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja. Melalui perjanjian Kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2026 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Penata Layanan
Operasional Tahun 2026

No.

Sasaran Sub Kegiatan/

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Memadai

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

4 Paket

Tersedianya Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

dan
yang

Jumlah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor
Disediakan

4 Paket

Terpeliharanya Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara  dan  dibayarkan
Pajaknya

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

9 Unit

Terpeliharanya Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
yangDipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

Terpeliharanya  Sarana  dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

15 Unit

Terlaksananya Laporan
Rekonsiliasi Aset Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Rekonsiliasi Aset
Barang Milik Daerah yang
Dilaksanakan

2 Laporan

Terlaksananya pencatatan Aset
Barang Milik Daerah pada
aplikasi SIMBADA

Jumlah Laporan Pencatatan Aset
Barang Milik Daerah yang
dilaksanakan

1 Laporan

Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Kepegawaian

Jumlah Pegawai yang terkelola
administrasi kepegawaiannya

29 pegawai

Pekalongan, 2026
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan | Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = Realizast 10004,

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realisaz

Target

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan | Tahun

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan | Tahun 2026

2026

Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Target Realisasi | %
Tahunan | s.d s.d Capaian
Triwulan | Triwulan
[ [
1. | Tersedianya Paket | Jumlah Paket Komponen 4 Paket | 1Paket |1Paket | 100
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Instalasi Bangunan Kantor yang
Listrik/Penerangan | Disediakan
Bangunan Kantor
yang Memadai
2. | Tersedianya Paket | Jumlah Paket Peralatan dan | 4 Paket | 1 Paket | 1 Paket | 100
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No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Target Realisasi | %
Tahunan | s.d s.d Capaian
Triwulan | Triwulan
I I
3. | Terpeliharanya Jumlah Kendaraan 9Unit | 2 Unit 2 Unit 100
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas | Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
4. | Terpeliharanya Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100
Jumlah Gedung Bangunan Lainnya
Kantor dan yangDipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
5. | Terpeliharanya Jumlah Sarana dan Prasarana | 15 Unit | 1 Unit 1 Unit 100
Sarana dan Gedung Kantor atau
Prasarana Gedung | Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Rekonsiliasi | 2 0 0 100
Laporan Aset Barang Milik Daerah Laporan | Laporan | Laporan
Rekonsiliasi Aset | yang Dilaksanakan
Barang Milik
Daerah
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan Pencatatan 1 0 0 100
pencatatan Aset Aset Barang Milik Daerah Laporan | Laporan | Laporan
Barang Milik yang dilaksanakan
Daerah pada
aplikasi
SIMBADA
8. | Terlaksananya Jumlah Pegawai yang 29 29 29 100
Pengelolaan terkelola administrasi pegawai | pegawai | pegawai
Administrasi kepegawaiannya
Kepegawaian
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata Layanan
Operasional pada triwulan ketiga ini adalah sebesar 100% dengan kategori sangat tinggi,
adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya:
1. Dukungan dari atasan yang senantiasa membimbing dan memberikan arahan dalam

pelaksanaan tugas;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai;

3. Kerjasama yang baik dengan sesama rekan kerja.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat
Tinggi.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan | Tahun 2026
adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik

tiap bulan atau per triwulan;
2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program kegiatan dan sub
kegiatan struktur diatasnya.

Pekalongan, 1 April 2026

Mengetahui
Kepala Sub Bagian Umum dan Penata Layanan Operasional
Kepegawaian,

Dwi Ratna Kusumaningsih, S.M. Nur Arif Prasetyo, S.Kom
NIP. 19841011 201101 2 006 NIP. 19941103 202621 1 035
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional | Tahun 2026 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupst, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Penata Layanan Operasional

NIP. 19840107 202621 2 044

Laporan Kinerja Triwulan [ “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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A Tugas

DAFTAR ISI

..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

| 107 1= S SR S =1 SRR Sy

g [(DUPERIUE Jabatan o vl i s
BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ....coooeeecreesreceecrverass e seaesassnne

A Perfanfant RIS .cnnnisssssmiimsmimvesssvisssssio

B Capaian KiNerja ......ccoerimenieincniisinessesssssesessssssssssssnsenes

BAB IIl PENUTUP

------------------------------------------------------------------------------------------

O O N B W W P =

Laporan Kinerja Triwulan [ “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
Calartan” ?7N7 A



DAFTAR TABEL

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional..................
Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal.........ccococveninninininininnnin

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pengelola Layanan Operasional ...............

_ Laporan Kinerja Triwulan [ “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
Calatan™ 7N74A



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Straktnr Oreanlsash. . rmnauninisisisssmssinissiliaim

Laporan Kinerja Triwulan [ “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Dokumen Perjanjian Kerja Pegawai Pemerintah Dengan

Perjanjian Kerja Paruh Waktu Nomor 800.1.13.2/ 1397.1680, Penata Layanan
Operasional mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

d.

L T

Melaksanakan penatausahaan keuangan Seksi Pemerintahan, Ketentraman,
Ketertiban Umum sejumlah 1 laporan;

Mengelola Data monografi Kecamatan Pekalongan Selatan Sejumlah 1 Laporan;
Melaksanakan kegiatan patroli Sejumlah 4 Kegiatan;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi K3 Sejumlah 1 Kegiatan;

Melaksanakan pembinaan administrasi kelurahan Sejumlah 1Kegiatan;
Mengelola administrasi epdeskel/prodeskel Sejumlah 1 Laporan
Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan
Ketertiban Umum
Kelas 9
Jabatan
Penata Layanan Operasional
Pengolah Data Dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional
Pengelola Umum Operasional
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.

Melalui perjanjian kinerjd, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Layanan Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya kegiatan penatausahaan Jumlah kegiatan penatausahaan 1 Laporan
keuangan Seksi Pemerintahan, Ketentraman, | keuangan Seksi Pemerintahan,
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum yang dilaksanakan
2 Terkelolanya Data monografi Jumlah Data monografi 1 Laporan
Kecamatan Pekalongan Selatan Kecamatan Selatan yang dikelola
3 | Terlaksananya kegiatan patroli Kegiatan Patroli yang 4 Kegiatan
dilaksanakan
4 | Terlaksananya kegiatan monitoring dan Jumlah kegiatan monitoring dan 1 Kegiatan
evaluasi K3 evaluasi K3 yang dilaksanakan
5 | Terlaksananya kegiatan pembinaan Jumlah kegiatan pembinaan 1 Kegiatan
administrasi kelurahan administrasi kelurahan
6 | Terkelolanya administrasi Junlah administrasi 1 Laporan
epdeskel /prodeskel epdeskel /prodeskel
7 | Terlaksananya tugas lain sesuai dengan Jumlah tugas lain sesuai arahan 2 Laporan

arahan pimpinan

pimpinan yang dilaksanakan

Laporan Kinerja Triwulan | “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikater Kinerja = f‘:“ﬁ‘i x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —222* . x 100%
Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Layanan Operasional I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan | “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan I Tahun 2026

. . — Target Realisasis.d %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | Triwulanl | Capaan
1 | Terlaksananya Jumlah kegiatan | 3 Laporan | 1 Laporan 100 %
kegiatan penatausahaan
penatausahaan keuangan Seksi
keuangan Seksi Pemerintahan,
Pemerintahan, _Ketentraman dan
Ketentraman, Ketertiban Umum
Ketertiban Umum yang
dilaksanakan
2 | Terkelolanya Data Jumlah Data 1 Laporan | 0 Laporan 0%
monografi monografi
Kecamatan Kecamatan
Pekalongan Selatan Selatan yang
dikelola
3 | Terlaksananya Kegiatan Patroli : , 100 %
kegiatan patroli yahg 18 Kegiatan | 6 Kegiatan
dilaksanakan
4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan . . 100 %
monitoring dan evaluasi| monitoring dan hagiman. | 3 Rcgaan
K3 evaluasi K3 yang
dilaksanakan
5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan : , 100 %
pembinaan administrasi| pembinaan #Regizgn | 2 Keplalan
kelurahan administrasi
kelurahan
6 | Terkelolanya Jumlah 100 %
administrasi administrasi 11aporan: | 1 Laperan
epdeskel/prodeskel epdeskel /prodesk
el
7 | Terlaksananya tugas Jumlah tugas lain 100 %
lain sesuai dengan sesuai arahan 9Laporan | 3Laporan
arahan pimpinan pimpinan yang
dilaksanakan
Capaian Rata-Rata 100 %




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 % dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan | Tahun
2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Penata Layanan Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan O
NIP. 19820221 200901 1 007 NIP. 19840107 202621 2 044
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026

Penata Layanan Oprasional

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Oprasional Triwulan I Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penata Layanan Oprasional mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Oprasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Penata Layanan Oprasional

HELMI YUNAN ASHARIE
NIP. 19940423 2025211 066

Laporan Kinerja Triwulan I Penata Layanan Oprasional
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Dokumen Perjanjian Kerja Pegawai Pemerintah Daerah dengan

Perjanjian Kinerja Paruh Waktu Nomor 800.1.13.2/1397.1685, Penata Layanan

Operasional mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

a. Pelaksanaan Bansos Kematian Sejumlah 12 Laporan;

b. Pengelolaan Admin PPID Kecamatan Pekalongan Selatan Sejumlah 1 Laporan;

c. Pengelolaan Humas Website dan Media Sosial Kecamatan Pekalongan selama 12

Bulan;

d. Pengelolaan Satu Data Terpadu Daerah sejumlah 1 Laporan;

e. Pengelolaan Barang Persediaan sejumlah 2 Laporan;

f. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Oprasional, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pembangunan Pemberdayaan
Masyarakat

Penata Layanan
Operasional

Pengelola Layanan

Operasional

Pengadministrasi
Perkantoran
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Oprasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Oprasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah usulan Bansos Kematian 3 Laporan
verifikasi rekap usulan | yang di verifikasi
Bansos Kematian
2 | Terlaksananya Jumlah laporan Pengelolaan 0 Laporan
Pengelolaan PPID Kecamatan Pekalongan
Kecamatan Pekalongan | Selatan
Selatan
3 | Terlaksananya Jumlah laporan Pengelolaan 3 Laporan
Pengelolaan Humas | Humas Website dan Media Sosial
Website dan Media | Kecamatan Pekalongan Selatan
Sosial Kecamatan
Pekalongan Selatan
4 | Terlaksananya Jumlah laporan Pengelolaan 0 Laporan
Pengelolaan Satu Data | Satu Data Terpadu Daerah
Terpadu Daerah
5 | Terlaksananya Jumlah laporan Pengelolaan 0 Laporan
Pengelolaan Barang | Barang Persediaan
Persediaan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 | Terlaksananya  tugas | Jumlah tugas lain sesuai dengan 3 Laporan
lain sesuai dengan | arahan pimpinan yang
arahan pimpinan dilaksanakan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Oprasional Triwulan [ Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kkinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Oprasional Triwulan I Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penata Layanan Oprasional

Triwulan [ Tahun 2026
Target Realisasi %
: : o Target s/d s/d Capaian
No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan
IV IV
1 | Terlaksananya | Jumlah usulan 12 3 3 100
verifikasi rekap | Bansos Kematian | Dokumen | Dokumen | Dokumen
usulan Bansos | yang di verifikasi Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
Kematian
2 | Terlaksananya |Jumlah laporan 2 0 0 0
Pengelolaan Pengelolaan PPID | Dokumen | Dokumen
PPID Kecamatan Kegiatan | Kegiatan | Dokumen
Kecamatan Pekalongan Kegiatan
Pekalongan Selatan
Selatan
3 | Terlaksananya |Jumlah laporan 12° 3 3 100
Pengelolaan Pengelolaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
Humas Website | Humas  Website | Kegiatan | Kegiatan Kegiatan
dan Media | dan Media Sosial
Sosial Kecamatan
Kecamatan Pekalongan
Pekalongan Selatan
Selatan
4 | Terlaksananya |Jumlah laporan 2 0 0 0
Pengelolaan Pengelolaan Satu | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Satu Data | Data Terpadu | Kegiatan | kegiatan | kegiatan
Terpadu Daerah
Daerah
5 | Terlaksananya |]Jumlah  laporan 2 0 0 0
Pengelolaan Pengelolaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
Barang Barang Kegiatan | kegiatan | Kegiatan
Persediaan Persediaan
6 | Terlaksananya |Jumlah tugas lain 12 3 3 100
tugas lain | sesuai dengan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
sesuai dengan | arahan pimpinan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
arahan yang dilaksanakan
pimpinan
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Perjanjian Kinerja adalah

sebesar 100 % dengan kategori Sangat Berhasil
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai
berikut :
1. Dukungan Atasan yang senantiasa memberikan bimbingan dan arahan dalam
menjalankan tugas;
2. Kerjasama yang baik antar rekan kerja;

3. Sarana Prasarana yang memadai dalam pelaksanaan tugas;
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Oprasinal adalah sebesar 100% dengan

kategori Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Oprasional Tahun 2026
adalah sebagai berikut :
1. Menpersiapkan kegiatan disesuaikan dengan rencana pelaksanaan kegiatan
tahun 2026.
2. Mensingkronkan kegiatan yang ada didaerah dan provinsi tahun 2026.

3. Menyusun pelaporan secara tepat waktu.

Pekalongan, 01 April 2026
Mengetahui,
Kasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat Penata Layanan Oprasional

:". I" I|\\
ALFU LAILA, S.Kom HELMI YUNAN ASHARIE, S.Kom
NIP. 19681219 199603 2 001 NIP. 19940423 2025211 066
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional I Tahun 2026 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Penata Layanan Operasional

Miftakhul Rozak, S.Pi.
NIP. 19960404 202521 1 098
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan

Pekalongan Selatan, Penata Layanan Operasional mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1.
2.
3.

Melaksanakan Kegiatan Pelaporan dan Rekapitulasi Pajak

Menata, menyimpan dan mengelola Kearsipan Subbid Umum dan Kepegawaian
Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan, data kelembagaan, dan data
operasional lainnya.

Melaksanaan kegiataan Perencanaan dan Evaluasi

Melaksanaan kegiataan lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kelas 9
Jabatan

JF Arsiparis Penyelia

JF Ariparis Pelaksana Lanjutan
JF Ariparis Pelaksana

Penata Layanan Operasional
Pengelola Data dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran
Pramu Bakti

Operator Layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | TerlaksananyaKegiatan | Jumlah Kegiatan Pelaporan dan 9 laporan
Pelaporan dan Rekapitulasi Pajak
Rekapitulasi Pajak
2 | Terkelolanya Kearsipan | Jumlah Kegiatan Pengelolaan 9 laporan
Subbid Umum dan Kearsipan Subbid Umum dan
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Terlaksananyakegiatan | Jumlah kegiatan penatausahaan 9 laporan
penatausahaan keuangan Subbag Renval
keuangan Subbag
Renval
4 | Terlaksananya Jumlah kegiataan Perencanaan 9 laporan
kegiataan Perencanaan | dan Evaluasi
dan Evaluasi
5 | Terlaksananya tugas Jumlah tugas lainnya sesuai 3 laporan
lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan yang
arahan pimpinan dilaksanakan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22252t ¢ 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2222t x 100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional

Triwulan I Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Trgzl;l‘c’;e;n ?i?‘};z?:;sfd C ap())g)i an
1 | Terlaksannya Jumlah 9 laporan | 3laporan 100
administrasi umum | terlaksananya
Perangkat Daerah administrasi
umum
Perangkat
Daerah
2 | Terkelolanya Jumlah 9 laporan | 3laporan 100
Kearsipan Subbid Terkelolanya
Umum dan Kearsipan
Kepegawaian Subbid Umum
dan
Kepegawaian
3 | Terlaksannya Jumlah 9laporan | 3laporan 100
kegiatan Terlaksannya
penatausahaan kegiatan
keuangan Subbag penatausahaan
Renval keuangan
Subbag Renval
4 | Terlaksananya Jumlah 9 laporan | 3laporan
kegiataan Terlaksananya 100
Perencanaan dan kegiataan
Evaluasi sebanyak Perencanaan
dan  Evaluasi
sebanyak
5 | Terlaksananyatugas | Jumlah 3laporan | 1laporan 100
lain sesuai dengan Terlaksananya
arahan pimpinan tugas lain
sesuai dengan
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 % dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan [ Tahun
2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui

Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Penata Layanan Operasional,

O{@"/ ()

Dwi Ratna Kusumaningsih, S.M Miftakhul Rozak, S.Pi.
NIP.19841011 201101 2 006 NIP. 19960404 202521 1 098
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional | Tahun 2026
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Penata Layanan Operasional

s

GALIH PUTRA UTAMA, S.Kom
NIP. 199307282025211061
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian

Kerja Paruh Waktu Nomor : 800.1.13.2/1397.1684, Penata Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Melaksanakan kegiatan penatausahaan keuangan Subbagian Umum dan
Kepegawaian sebanyak 3 laporan

Melaksanakan pengelolaan administrasi LPSE Kecamatan Pekalongan Selatan
sebanyak 2 laporan

Melaksanakan pengelolaan administrasi SIRUP Kecamatan Pekalongan Selatan
sebanyak 2 Laporan

Melaksanakan pengelolaan administrasi E-Katalog V6 Kecamatan Pekalongan
Selatan 2 Laporan

Melaksanakan menjemput dan mengantar Camat Pekalongan Selatan dalam
menjalankan tugas kedinasan setiap harinya

Melaksanakan kegiatan pemeliharaan rutin kendaraan dinas sebanyak 2
laporan

Melaksanakan pengecekan kelengkapan surat-surat kendaraan dinas sebanyak

2 Laporan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Kelas 9

Jabatan

JF Arsiparis Penyedia

JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan

JF Arsiparis Pelaksana

Penata Layanan Operasional
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Pengolah Data dan Informasi

Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional

Selatan”, 2026
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Pelaksanaan kegiatan 3 laporan
penatausahaan penatausahaan keuangan
keuangan Subbagian Subbagian Umum dan
Umum dan Kepegawaian
Kepegawaian
2 | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 2 laporan
pengelolaan pengelolaan administrasi LPSE
administrasi LPSE Kecamatan Pekalongan Selatan
Kecamatan Pekalongan
Selatan
3 | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 2 laporan
pengelolaan pengelolaan administrasi SIRUP
administrasi SIRUP Kecamatan Pekalongan Selatan
Kecamatan Pekalongan
Selatan
4 | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 2 laporan
pengelolaan pengelolaan administrasi E-
administrasi E-Katalog | Katalog Ve Kecamatan
V6 Kecamatan Pekalongan Selatan
Pekalongan Selatan
5 | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 9 Kegaitan
penjemputan dan penjemputan dan pengantaran
pengantaran Camat Camat  Pekalongan Selatan

Selatan”, 2026
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Pekalongan Selatan dalam  menjalankan  tugas
dalam menjalankan kedinasan setiap harinya
tugas kedinasan setiap
harinya

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Pelaksanaan Kkegiatan 2 Laporan
pemeliharaan rutin pemeliharaan rutin kendaraan
kendaraan dinas dinas

7 | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 2 Laporan
pengecekan pengecekan kelengkapan surat-
kelengkapan surat- surat kendaraan dinas
surat kendaraan dinas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
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65.1s.d. 75

Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65

Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional

Tabel 2.3

Triwulan I Tahun 2026
: . L Target Target s.d Realisasi s.d %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahu%lan Trivgulan [ TriwulanI | Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah 3 laporan | 1 Laporan 1 laporan 100
kegiatan Pelaksanaan
penatausahaan kegiatan
keuangan Subbagian | penatausahaan
Umum dan keuangan
Kepegawaian Subbagian
Umum dan
Kepegawaian
2 | Terlaksananya Jumlah 2 laporan | 1 Laporan 1 laporan 100
pengelolaan Pelaksanaan
administrasi LPSE pengelolaan
Kecamatan administrasi
Pekalongan Selatan LPSE
Kecamatan
Pekalongan
Selatan
3 | Terlaksananya Jumlah 2 laporan 1 Laporan 1 laporan 100
pengelolaan Pelaksanaan
administrasi SIRUP pengelolaan
Kecamatan administrasi
Pekalongan Selatan | SIRUP
Kecamatan
Pekalongan
Selatan
4 | Terlaksananya Jumlah 2 Laporan | 1 Laporan 1 Laporan 100
pengelolaan Pelaksanaan
administrasi E- pengelolaan
Katalog V6 administrasi E-
Kecamatan Katalog Ve
Pekalongan Selatan | Kecamatan
Pekalongan
Selatan
5 | Terlaksananya Jumlah 9 3 Kegaiatan | 3 Kegiatan 100
menjemput dan Pelaksanaan
Laporan Kinerja Triwulan I “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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) . L Target Target s.d Realisasi s.d %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahu%lan Triv%ulan [ TriwulanI | Capaian
mengantar Camat menjemput dan | Kegiatan
Pekalongan Selatan | mengantar
dalam menjalankan | Camat
tugas kedinasan Pekalongan
setiap harinya Selatan dalam
menjalankan
tugas
kedinasan
setiap harinya
6 | Terlaksananya Jumlah 2 Laporan | 1 Laporan 1 Laporan 100
kegiatan Pelaksanaan
pemeliharaan rutin | kegiatan
kendaraan dinas pemeliharaan
rutin
kendaraan
dinas
7 | Terlaksananya Jumlah 2 Laporan | 1 Laporan 1 Laporan 100
pengecekan Pelaksanaan
kelengkapan surat- pengecekan
surat kendaraan kelengkapan
dinas surat-surat
kendaraan
dinas
Capaian Rata-Rata 100
Laporan Kinerja Triwulan [ “Penata Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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BAB Il1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 % dengan

kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan
Il Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui

Kepala Sub Bagian Umum Dan Penata Layanan Operasional,
Kepegawaian

v Nl

DWI RATNA KU, ANINGSIH, SM GALIH PUTRA UTAMA, S.Kom
NIP.198410112011011006 NIP. 199307282025211061
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional I Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Operator Layanan Operasional

AGUS SETIAWAN
NIPPPK. 19890817 202521 1 124
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan
Pekalongan Selatan, Operator Layanan Operasional mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kebersihan lingkungan kantor
2. Mengelola dan Mengatur Jadwal Pengambilan sampah di wilayah kecamatan
3. Melaksanakan kebersihan Kendaraan K3
4

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan
Ketertiban Umum
Kelas 9
Jabatan
Penata Layanan Operasional
Pengolah Data Dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional
Pengelola Umum Operasional
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Pengelolaan dan Terkelolanya sampah yang | 144 kegiatan

Pengambilan sampah di | diambil di wilayah kecamatan
wilayah kecamatan

2 | Pelaksanaan kegiatan Terlaksananya kegiatan | 144 Kegiatan
kebersihan kantor kebersihan kantor

3 | Pelaksanaan Terlaksananya kebersihan | 144 kegiatan
kebersihan Kendaraan | Kendaraan K3
K3

4 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas lain sesuai 9 laporan
lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan

arahan pimpinan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Layanan Operasional [ Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = w x 100%
arger

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2562 x 100%

Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional

Triwulan I Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tgiiie;n R,;Iih;jlsgns'ld Ca;/:ian
1 | Pengelolaan dan Terkelolanya 144 48 kegiatan 100
Pengambilan sampah | sampah yang | kegiatan
di wilayah diambil di
kecamatan wilayah
kecamatan
2 | Pelaksanaan Terlaksananya 144 48 kegiatan 100
kegiatan kebersihan | kegiatan kegiatan
kantor kebersihan
kantor
3 | Pelaksanaan Terlaksananya 144 48 kegiatan 100
kebersihan kebersihan kegiatan
Kendaraan K3 Kendaraan K3
4 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya | 9laporan | 3laporan 100
lain sesuai dengan tugas lain
arahan pimpinan sesuai dengan
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100

Laporan Kinerja Triwulan [ “Operator Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan

4
- Selatan”, 2026




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional
Triwulan I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Operator Layanan Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan
AGUS SETIAWAN
NIP. 19820221 200901 1 007 NIPPPK. 19890817 202521 1 124
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Kkarena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional I Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata Kkepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian Kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Operator Layanan Operasional

0
NIPPPK. 19980530 202521 1 040
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan

Pekalongan Selatan, Operator Layanan Operasional mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

i 8

2
3
4,
5

Melaksanakan kebersihan kantor lingkungan lantai 1
Melaksanakan kegiatan pelayanan umum

Mengelola surat menyurat kantor

Melaksanakan pengiriman dokumen

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan
Ketertiban Umum
Kelas 9
Jabatan
Penata Layanan Operasional
Pengolah Data Dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional
Pengelola Umum Operasional

Selatan”, 2026
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2026

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya kebersihan Jumlah  pelaksanaan  kebersihan 3 Paket
kantor lingkungan lantai | lingkungan kantor lantai [

2 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pelayanan umum 9 Kegiatan
pelayanan umum yang dilaksanakan

3 Terkelolanya surat Jumlah dokumen surat menyurat | 100 Dokumen
menyurat kantor kantor yang dikelola

4 Terlaksananya pengiriman | Jumlah pengiriman dokumen yang | 100 Dokumen
dokumen dilaksanakan

5 Terlaksananya tugas lain Jumlah tugas lain sesuai arahan 9 Kegiatan
sesuai dengan arahan pimpinan yang dilaksanakan
pimpinan

B. Capaian Kinerja

2 Laporan Kinerja Triwulan [ “Operator Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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Pengukuran capaian kinerja Operator Layanan Operasional | Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 322kis2st - ¢ 10900,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 158X x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional 1 Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional

Triwulan | Tahun 2026

: " B Target Realisasi s.d %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan Teiwulan] | Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah
kebersihan kantor pelaksanaan 3 Paket 1 kegiatan 100
lingkungan lantai 1 kebersihan
lingkungan kantor
lantai 1
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan
pelayanan umum pelavanan umum | 9 Kegiatan 3 kegiatan 100
yang
dilaksanakan
3 | Terkelolanya surat Jumlah dokumen 100 100
menyurat kantor surat  menyurat | Dokumen 35
kantor yang Dokumen
dikelola
4 | Terlaksananya Jumlah 35 100
pengiriman dokumen pengiriman 100 Dok
dokumen  yang | Dokumen SECHISE
dilaksanakan
5 | Terlaksananya tugas lain | Jumlah tugas lain
sesuai dengan arahan sesuai arahan | 9 Kegiatan _ 100
pimpinan pimpinan  yang 3 kegiatan
dilaksanakan
Capaian Rata-Rata 100

Laporan Kinerja Triwulan [ “Operator Layanan Operasional” | "Kecamatan Pekalongan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional
Triwulan [ Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui

Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Operator Layanan Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan

/\

ERWIN FEBRIANO AMIEN, S.H.
NIP. 19820221 200901 1 007 NIPPPK. 19980530 202521 1 040
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan

Pekalongan Selatan, Operator Layanan Operasional mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1.

2
3.
4

Menyediakan minuman harian pegawai setiap pagi sebanyak 29 pegawai
Melaksanakan kegiatan pelayanan umum sebanyak 12 laporan

Melaksanakan kegiatan surat menyurat sebanyak 1.500 surat

Melaksanakan kebersiahan area pelayanan dan dapur serta kebersihan

peralatan makan dan minum setiap harinya

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Kelas 9

Jabatan

JF Arsiparis Penyedia

JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan

JF Arsiparis Pelaksana

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional

Laporan Kinerja Triwulan IV “Operator Layanan Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
Selatan”, 2025



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian Kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menyediakan minuman | Jumlah minuman harian 29 Pegawai
harian pegawai setiap pegawal setiap pagi yang
pagi disediakan
2 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah Kegiatan Pelayanan 9 laporan
pelayanan umum Umum Yang Dilakasanakan
3 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah kegiatan surat menyurat 3 Laporan
surat menyurat yang dilaksanan
4 | Melaksanakan Jumlah kebersihan area | 120 kegiatan
kebersihan area pelayanan dan dapur serta

pelayanan dan dapur
serta kebersihan
peralatan makan dan

minum

kebersihan peralatan makan
dan minum
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Layanan Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22alisast -y 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1285 x 100%
Fealizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional

Tabel 2.3

Triwulan [ Tahun 2026
. : L Target Target Realisasi s.d %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahuian Triwflan I Triwulan | Capaian
1 Menyediakan Jumlah 29 29 Pegawai | 29 Pegawai 100
minuman harian minuman .
. : : . | Pegawai
pegawai setiap pagi | harian pegawai
setiap pagi
yang
disediakan
2 | Melaksanakan Jumlah 9 laporan | 3 Laporan 3 Laporan 100
kegiatan pelayanan Kegiatan
umum Pelayanan
Umum Yang
Dilakasanakan
3 | Melaksanakan Jumlah 3 Laporan | 1 Laporan 1 laporan 100
kegiatan surat kegiatan surat
menyurat menyurat yang
dilaksanan
4 | Melaksanakan Jumlah 120 40 40 100
kebersihan area kebersihan . Kegiatan Kegiatan
kegiatan
pelayanan dan dapur | area pelayanan
serta kebersihan dan dapur serta
peralatan makan dan | kebersihan
minum peralatan
makan dan
minum
Capaian Rata-Rata 100
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional I Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Pengelola Umum Operasional

ch

MUHAMMAD ICHWAN
NIPPPK. 19780601 2025211 043
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan
Pekalongan Selatan, Pengelola Umum Operasional mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Mengelola keamanan dan ketertiban kantor pada malam hari
2. Melaksanakan kegiatan pengisian buku jaga tentang kondisi kantor saat
bertugas

3. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan
Ketertiban Umum

Kelas 9

Jabatan
Penata Layanan Operasional
Pengolah Data Dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Operator Layanan Operasional
Pengelola Umum Operasional
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Terkelolanya keamanan | Jumlah kegiatan keamanan dan | 144 kegiatan
dan ketertiban kantor ketertiban kantor kecamatan
kecamatan pada malam | pada malam  hari yang

hari dilaksanakan

2 | Terisinya buku jaga Jumlah laporan terisinya buku 9 laporan
malam tentang kondisi | jaga malam tentang kondisi
kantor saat bertugas kantor saat bertugas

3 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas lain sesuai 9 laporan
lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan

arahan pimpinan

B. Capaian Kinerja

2 Laporan Kinerja Triwulan 1 “Pengelola Umum Operasional” | “Kecamatan Pekalongan
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Pengukuran capaian kinerja Pengelola Umum Operasional I Tahun 2026

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bsslisast -y 1000

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —%2*_ x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian

kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

3 Laporan Kinerja Triwulan I “
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Adapun capaian kinerja Pengelola Umum Operasional I Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional

Triwulan | Tahun 2026

AP jeqei © 0,
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tz;':’ne;n R;;:rsjls;:f Cap/:ian
1 | Terkelolanya Jumlah
keamanan dan kegiatan
ketertiban kantor keamanan dan 144 36 kegiatan 100
kecamatan pada ketertiban kegiatan
malam hari kantor
kecamatan
pada  malam
hari yang
dilaksanakan o
2 | Terisinya buku jaga | Jumlah laporan
malam tentang terisinya buku
kondisi kantor saat | jaga malam | 9 Laporan | 2 Laporan 100
bertugas tentang kondisi
kantor saat
bertugas
3 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya
lain sesuai dengan tugas lain
arahan pimpinan sesuai dengan | 9 Laporan | 2 Laporan 100
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan
I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Pengelola Umum Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan
E N AMIEN; S.H. MUHAMMAD ICHWAN
NIP. 19820221 200901 1 007 NIPPPK. 19780601 2025211 043
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional | Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Pengelola UWperasional
b

KALIMIN
NIP. 19731231 202621 1 221
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan

Pekalongan Selatan, Pengelola Umum Operasional mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :
1. Mengelola keamanan dan ketertiban kantor pada malam hari

2. Melaksanakan Kegiatan pengisian buku jaga tentang kondisi kantor saat

bertugas

3. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan,

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini ;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kelas 9
Jabatan

JF Arsiparis Penyelia

JF Ariparis Pelaksana Lanjutan
JF Ariparis Pelaksana

Penata Layanan Operasional
Pengelola Data dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
Pramu Bakti

Operator Layanan Operasional
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2026

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Jumlah Kegiataﬁmk;aamanan dan 12 laporan

keamanan dan ketertiban kantor pada malam

ketertiban kantor pada | hari yang dilaksanakan -

malam hari [
2 | Terlaksananya penisian | Jumlah laporan keterisian buku 3 laporan i

. : G .
biku jaga lentang Laga tentang kondisi kantor saa ;
ertugas

kondisi kantor saat

bertugas
3 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas lain sesuai 3 laporan

lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan

| arahan pimpinan_ i
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Umum Operasional 1V Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Balizazi  y 1000,
Targ=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2585t x 100%
Realizasm

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Umum Operasional IV Tahun 2026

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional

Triwulan I Tahun 2026

i i 0
No Uraian Tugas Indikator Kinerja '1'2?.:518;;1 R;;if:;:;']d Capﬁian
1 | Terwujudnya Jumlah 36 12 laporan 100
keamanan dan Kegiatan laporan
ketertiban kantor keamanan dan
pada malam hari ketertiban
kantor pada
malam hari
yang
dilaksanakan
2 | Terlaksananya Jumlah laporan | 9 laporan | 3 laporan 100
— . keterisian buku
penisian buku jaga japs  teneang
tentang kondisi | kondisi kantor
kantor saat bertugas A heTe
3 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya | 9laporan | 3 kegiatan 100
lain sesuai dengan tugas lain
arahan pimpinan sesuai dengan
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan
[ Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Pengelola Umum Operasional,
/)
4
- ./'\/Zﬁ
wi a Kusumaningsih, S.M KALIMIN
NIP. 19841011 201101 2 006 NIP. 19731231 202621 1 221
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional [ Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata Kkepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian Kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Pengelola Umum Operasional

NIPPPK. 19740925 202521 1 026
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan

Pekalongan Selatan, Pengelola Umum Operasional mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan Perawatan/pemeliharaan alat kebersihan kantor

Mengelola barang milik daerah

2
3. Mengelola kebersihan kantor
4.

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Ketertiban Umum

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan

Kelas 9

Jabatan

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data Dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran

Operator Layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terpeliharanya Jumlah alat kebersihan yang 4 Paket
kebersihan kantor dipelihara
2 | Terkelolanya barang Jumlah barang milik daerah 4 Paket
milik daerah yang dikelola
3 | Terlaksananya Jumlah ruang kantor yang 4 Paket
kebersihan kantor dikelola kebersihannya
4 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas lain sesuai 3 laporan
lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan
arahan pimpinan

2 Laporan Kinerja Triwulan 1 “Pengelola Umum Operasional” | "Kecamatan Pekalongan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Umum Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisast 4 10y

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 188t x 100%

Realisast

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
i i Kategori
a Ordinal Predlkz.it,f :
S‘Bll(]ai s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat_Berhas:l
7.5 1 s d. 90 Tinggi / Berhasil
65‘1 s.d- 75 Sedang / Cukup Berhas_il
56 1 sd 65 Rendah / Tidak Berhasil
0.5 d‘ 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

I 20 kalongan
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Adapun capaian kinerja Pengelola Umum Operasional 1 Tahun

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional

Triwulan | Tahun 2026

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tlﬁ:gneatn R;git’j;::'ld Cap’gian
1 | Terpeliharanya Jumlah alat | 4 Paket 1 Paket 100
kebersihan kantor kebersihan
yang dipelihara
2 | Terkelolanya barang | Jumlah barang | 4 Paket 1 Paket 100
milik daerah milik  daerah
yang dikelola
3 | Terlaksananya Jumlah ruang| 4 Paket 1 Paket 100
kebersihan kantor kantor  yang
dikelola
kebersihannya
4 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya | 3 laporan | 1 laporan 100
lain sesuai dengan tugas lain
arahan pimpinan sesuai dengan
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100

2026
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan
I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Pengelola Umum Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan
>
W N
NIP. 19820221 200901 1 007 NIPPPK. 19740925 202521 1 026
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional | Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata Kkepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Pengelola Umum Operasional

YONO
NIPPPK. 19801023 202521 1 035
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan
Pekalongan Selatan, Pengelola Umum Operasional mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kebersihan lingkungan kantor
2. Mengelola dan Mengatur Jadwal Pengambilan sampah di wilayah kecamatan
3. Melaksanakan kebersihan Kendaraan K3
4

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan
Ketertiban Umum

Kelas 9
Jabatan

Penata Layanan Operasional

Pengolah Data Dan Informasi

_Pengelola Layanan Operasional

Pengadministrasi Perkantoran

Operator Layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Pengelolaan dan Terkelolanya sampah yang| 144 Kkegiatan

Pengambilan sampah di | diambil di wilayah kecamatan
wilayah kecamatan

2 | Pelaksanaan kegiatan Terlaksananya kegiatan | 144 kegiatan
kebersihan kantor kebersihan kantor

3 | Pelaksanaan Terlaksananya kebersihan | 144 kegiatan
kebersihan Kendaraan | Kendaraan K3
K3

4 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas lain sesuai 9 laporan
lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan

arahan pimpinan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Umum Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2ealisast -y 1000

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 12225 x 100%

Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional

Triwulan I Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tgiiie;n R,;Iih;jlsgns'ld Ca;/:ian
1 | Pengelolaan dan Terkelolanya 144 48 kegiatan 100
Pengambilan sampah | sampah yang | kegiatan
di wilayah diambil di
kecamatan wilayah
kecamatan
2 | Pelaksanaan Terlaksananya 144 48 kegiatan 100
kegiatan kebersihan | kegiatan kegiatan
kantor kebersihan
kantor
3 | Pelaksanaan Terlaksananya 144 48 kegiatan 100
kebersihan kebersihan kegiatan
Kendaraan K3 Kendaraan K3
4 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya | 9laporan | 3laporan 100
lain sesuai dengan tugas lain
arahan pimpinan sesuai dengan
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan
I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui

Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Pengelola Umum Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan

DARYONO
NIP. 19820221 200901 1 007 NIPPPK. 19801023 202521 1 035
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional [ Tahun
2026 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2026

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2026

Pengelola Umup Operasional

NIPPPK. 19810410 202521 1 056
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DAFTAR GAMBAR
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.E Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kecamatan
Pekalongan Selatan, Pengelola Umum Operasional mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kebersihan lingkungan kantor
2. Mengelola dan Mengatur Jadwal Pengambilan sampah di wilayah kecamatan
3. Melaksanakan kebersihan Kendaraan K3
4

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman, Dan
Ketertiban Umum
Kelas 9
Jabatan
Penata Layanan Operasional
| Pengolah Data Dan Informasi
Pengelola Layanan Operasional
Pengadministrasi Perkantoran
| Operator Layanan Operasional
| Pengelola Umum Operasional
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Pengelolaan dan Terkelolanya sampah vyang| 144 Kkegiatan

Pengambilan sampah di | diambil di wilayah kecamatan
wilayah kecamatan

2 | Pelaksanaan kegiatan Terlaksananya kegiatan | 144 kegiatan
kebersihan kantor kebersihan kantor

3 | Pelaksanaan Terlaksananya kebersihan | 144 kegiatan
kebersihan Kendaraan | Kendaraan K3
K3

4 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas lain sesuai 9 laporan
lain sesuai dengan dengan arahan pimpinan

arahan pimpinan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Umum Operasional I Tahun 2026
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisast -y 10004
Targert

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T5%2¢* x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional

Triwulan I Tahun 2026
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tgiiie;n R,;Iih;jlsgns'ld Ca;/:ian
1 | Pengelolaan dan Terkelolanya 144 48 kegiatan 100
Pengambilan sampah | sampah yang | kegiatan
di wilayah diambil di
kecamatan wilayah
kecamatan
2 | Pelaksanaan Terlaksananya 144 48 kegiatan 100
kegiatan kebersihan | kegiatan kegiatan
kantor kebersihan
kantor
3 | Pelaksanaan Terlaksananya 144 48 kegiatan 100
kebersihan kebersihan kegiatan
Kendaraan K3 Kendaraan K3
4 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya | 9laporan | 3laporan 100
lain sesuai dengan tugas lain
arahan pimpinan sesuai dengan
arahan
pimpinan
Capaian Rata-Rata 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan
I Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan di Kecamatan

Pekalongan Selatan berjalan dengan baik dan lancar

Pekalongan, 01 April 2026

Mengetahui
Kasi Pemerintahan, Ketertiban dan Pengelola Umum Operasional,
Keamanan Kecamatan Pekalongan
Selatan
ERWIN FEBRIANO AMIEN, S.H. LAM DINULLAH
NIP. 19820221 200901 1 007 NIPPPK. 19810410 202521 1 056
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