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A

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

3.884.894.000 DAU

Persentase keselarasan perencanaan, kinerja 

evaluasi dan kinerja keuangan perangkat daerah

Persentase ketersediaan layanan administrasi 

kepegawaian, administrasi umum dan jasa 

penunjang urusan pemerintah daerah

Persentase pengadaan / pemeliharaan barang milik 

daerah

100%

100%

100%

Kepala BKPSDM

Kasubag Renval dan 

Keuangan

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

I
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evalasi Kinerja Perangkat Daerah
11.961.000 DAU

Persentase Ketercapaian perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah

100% Kepala BKPSDM
Kasubag Renval dan 

Keuangan

Januari s/d 

Desember

1
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah
790.000 DAU Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen Kepala BKPSDM

Kasubag Renval dan 

Keuangan

Januari s/d 

Desember

2
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD
869.000 DAU

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2 Dokumen Kepala BKPSDM

Kasubag Renval dan 

Keuangan
Juli s/d Desember

Jumlah dokumen evaluasi Renja yang disusun 4 Dokumen Kepala BKPSDM
Kasubag Renval dan 

Keuangan

Januari s/d 

Desember

Jumlah dokumen SAKIP yang disusun (Penetapan 

dan Perubahan)
2 Dokumen Kepala BKPSDM

Kasubag Renval dan 

Keuangan

Januari s/d 

Desember

Jumlah dokumen SPIP (1 dok Rencana Tindak 

Pengendalian (RTP), 4 laporan pemantauan RTP) 

yang disusun

5 Dokumen Kepala BKPSDM
Kasubag Renval dan 

Keuangan

Januari s/d 

Desember

Jumlah pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

Perangkat Daerah
4 Dokumen Kepala BKPSDM

Kasubag Renval dan 

Keuangan

Januari s/d 

Desember

II
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah
3.280.780.000 DAU

Persentase ketercapaian administrasi keuangan 

perangkat daerah
100% Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.280.107.000 DAU
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN

28 

Orang/Bulan
Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

10.302.0003 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah DAU

: BKPSDM Kota Pekalongan
: Tahun 2026 (Penetapan)

PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN YANG SEDANG BERJALAN

OPD/UNIT KERJA
PERIODE
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2
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD
673.000 DAU

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan Kepala BKPSDM
Kasubag Umum dan 

Kepegawaian
Januari s/d Maret

III
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
124.393.000 DAU

Persentase ketercapaian administrasi umum 

perangkat daerah
100% Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

1
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
6.533.000 DAU

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan
4 Paket Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

2
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga
910.000 DAU

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 

Disediakan
4 Paket Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 17.423.000 DAU Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 4 Paket Kepala BKPSDM
Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

4
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan
4.248.000 DAU

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan
13 Paket Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

5
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD
95.279.000 DAU

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD
50 Laporan Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

IV
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah
424.630.000 DAU

Persentase ketercapaian penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintah daerah
100% Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 800.000 DAU Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4 Laporan Kepala BKPSDM
Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

2
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik
164.012.000 DAU

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
12 Laporan Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

3
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor
259.818.000 DAU

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan
12 Laporan Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

V

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

43.130.000 DAU

Persentase ketercapaian pemeliharaan barang 

milik daerah penunjang urusan pemerintahan 

daerah

100% Kepala BKPSDM
Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

30.498.000 DAU

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

13 Unit Kepala BKPSDM
Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya
8.067.000 DAU

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi
1 Unit Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember

3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

4.565.000 DAU
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
4 Unit Kepala BKPSDM

Kasubag Umum dan 

Kepegawaian

Januari s/d 

Desember
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B PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 176.334.000 DAU

Persentase Keterpenuhan Formasi ASN

Persentase keterisian jabatan manajerial ASN

Persentase peningkatan kompetensi ASN melalui 

jalur pendidikan

Persentase Pegawai dengan SKP bernilai minimal 

Baik

70%

95%

27%

95%

Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

I
Pengadaan Pembehentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN
33.871.000 DAU Persentase ketersediaan data ASN 100% Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

1
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK
5.923.000 DAU

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan PPPK
1 Dokumen Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan Pembinaan 

Pegawai

Januari s/d 

Desember

2
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian
27.948.000 DAU

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian
12 Dokumen Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan Pembinaan 

Pegawai

Januari s/d 

Desember

II Mutasi dan Promosi ASN 120.024.000 DAU
Persentase ketersediaan data talent pool atau 

pemetaan talenta ASN
85% Kepala BKPSDM

Kabid Mutasi dan 

Promosi ASN

Januari s/d 

Desember

1 Pengelolaan Mutasi ASN 87.235.000 DAU

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan 

Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah

1 Dokumen Kepala BKPSDM
Kabid Mutasi dan Promosi 

ASN

Januari s/d 

Desember

2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 23.637.000 DAU Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 12 Dokumen Kepala BKPSDM
Kabid Mutasi dan Promosi 

ASN

Januari s/d 

Desember

3 Pengelolaan Promosi ASN 9.152.000 DAU Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN 1 Dokumen Kepala BKPSDM
Kabid Mutasi dan Promosi 

ASN

Januari s/d 

Desember

III Pengembangan Kompetensi ASN 0 DAU Persentase ASN yang berkembang kompetensinya 100% Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

IV
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur
22.439.000 DAU Tingkat Disiplin ASN 100% Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

1
Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan bagi Pegawai
370.000 DAU Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 10 Orang Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan Pembinaan 

Pegawai

Juli s/d Desember
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2 Pembinaan Disiplin ASN 22.069.000 DAU
Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan 

Kedisiplinan
1 Orang Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan Pembinaan 

Pegawai

Januari s/d 

Desember

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

C
Program Pengembangan Sumber 

Daya Manusia
24.079.000 DAU

Persentase ASN berkembang kompetensi teknis, 

manajerial, dan fungsional
50% Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

I Pengembangan Kompetensi Teknis 16.575.000 DAU Persentase ASN berkembang kompetensi teknis 100% Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

1

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan 

Pilihan bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, Perangkat 

Daerah Penunjang, dan Urusan 

Pemerintahan Umum

16.575.000 DAU
Jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan 

Kompetensi
1000 Orang Kepala BKPSDM

Kabid Pengembangan 

SDM dan Kompetensi ASN

Januari s/d 

Desember

II

Sertifikasi, Kelembagaan, 

Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

7.504.000 DAU

Presentase ASN yang mengikuti pengembangan 

kompetensi fungsional,kepemimpinan dan 

prajabatan

1% Kepala BKPSDM

Kabid Pengadaan, 

Informasi dan 

Pembinaan Pegawai

Januari s/d 

Desember

1

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan

7.504.000 DAU

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajabatan

1 Laporan Kepala BKPSDM
Kabid Pengembangan 

SDM dan Kompetensi ASN

Januari s/d 

Desember
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Agenda Kerja Pimpinan Tahun 2026
No Tanggal Tempat Kegiatan
1 02 Januari 

2026
BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti apel luar biasa awal tahun 2026 dan penyerahan ASN 
Award tingkat BKPSDM

2 02 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat internal program kegiatan awal tahun anggaran 
2026

3 02 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memastikan pelaporan harta kekayaan wajib lapor LHKPN di 
lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan tepat waktu awal tahun 
2026

4 05 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti apel Senin pagi 5 Januari 2026

5 05 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat internal evaluasi 2025 dan persiapan pelaksanaan
program kegiatan 2026

6 05 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Penyusunan Perjanjian Kinerja tahun 2026 dengan memedomani 
Rencana Hasil Kerja Tahun 2026 dan perilaku kerja

7 06 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Rapat koordinasi perencanaan kebutuhan fungsional Analis 
Sumber Daya Manusia Aparatur

8 06 Januari 
2026

Setda Kota 
Pekalongan

Mengikuti rapat koordinasi kebijakan terkait PPPK Paruh Waktu 
Tahun 2026

9 07 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Rapat koordinasi penyusunan e kinerja bagi ASN secara daring 
dilanjutkan coaching clinic penyusunan e kinerja BKN

10 07 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Penyusunan PK 2026 dilanjutkan pemetaan pejabat yang memiliki 
kompetensi Pengadaan Barang/Jasa

11 08 Januari 
2026

Gedung 
Gradhika 
Provinsi Jateng

Menghadiri penandatanganan komitmen Implementasi 
Manajemen Talenta Pejabat Pembina Kepegawaian dengan Kepala 
BKN RI

12 09 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Melakukan monitoring progres penyusunan penilaian SKP TW IV 
dan SKP Tahunan 2025, dan pendampingan kepada ASN BKPSDM 
yang belum melakukan penyusunan

13 09 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Melakukan pencermatan dan penyetujuan penyusunan Sasaran 
Kinerja Pegawai para pejabat administrator di lingkungan BKPSDM
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14 12 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti apel Senin, 12 Januari 2026

15 12 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat internal terkait persiapan pelaksanaan program 
kegiatan BKPSDM

16 12 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Rapat koordinasi terkait pelanggaran kedisiplinan ASN Kelurahan 
Krapyak

17 13 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Rapat tim penegak disiplin atas pelanggaran penyalahgunaan 
wewenang ASN Kelurahan Krapyak

18 13 Januari 
2026

Dinas 
Pendidikan Kota
Pekalongan

Melaksanakan koordinasi dengan Dinas Pendidikan terkait rencana
penggunaan aula Dinas Pendidikan

19 14 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Melakukan draft penilaian kinerja kepala OPD dan kepala unit kerja
yang menjadi kewenangan PPK

20 14 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Melanjutkan penyusunan draft penilaian kinerja kepala OPD dan 
kepala unit organisasi

21 15 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mempersiapkan pelantikan pejabat struktural dan fungsional di 
lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan

22 15 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Melakukan monitoring persiapan lokasi pelantikan pejabat 
struktural dan fungsional

23 19 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti apel Senin, 19 Januari 2026

24 19 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat internal terkait mutasi rotasi pejabat struktural 
dan genangan air di lingkungan kantor akibat curah hujan

25 19 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Finalisasi penilaian SKP triwulanan IV Tahun 2025

26 20 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti konsultasi publik penyusunan Rancangan Awal RKPD 
2027

27 20 Januari 
2026

BPKAD Kota 
Pekalongan

Mengikuti rapat finalisasi peraturan kepala daerah terkait 
pemberian tambahan penghasilan bagi ASN

28 21 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Menyelesaikan administrasi dilanjutkan mengikuti BKN Menyapa 
yang diselenggarakan BKN secara daring

29 21 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Menyelesaikan administrasi keuangan dan umum kepegawaian

30 22 Januari BPKAD Kota Mengikuti rapat koordinasi pengurus KORPRI terkait reorganisasi 
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2026 Pekalongan dan kontribusi dalam penanganan banjir

31 23 Januari 
2026

Setda Kota 
Pekalongan

Menerima kunjungan BKPSDM Kabupaten Semarang terkait studi 
tiru Implementasi Manajemen Talenta di Pemerintah Kota 
Pekalongan

32 23 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat perencanaan pemetaan PPPK Paruh Waktu

33 26 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Rapat penyesuaian indikator SKP 2026

34 26 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat internal Senin 26 januari 2026

35 27 Januari 
2026

Setda Kota 
Pekalongan

Menghadiri penyerahan THT bagi ASN yang akan purna 1 Februari 
dan 1 Maret 2026

36 27 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Menyelesaikan administrasi umum, keuangan dan kepegawaian

37 26 Januari 
2026

Setda Kota 
Pekalongan

Mengikuti sosialisasi penyediaan fasilitasi perumahan bagi ASN

38 22 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Memimpin rapat pemetaan PPPK Paruh Waktu

39 28 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti BKN Menyapa secara daring terkait manajemen ASN

40 28 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Mengikuti rapat evaluasi implementasi Manajemen Talenta di 11 
instansi se kanreg I BKN

41 28 Januari 
2026

Satpol P3KP 
Kota 
Pekalongan

Penyerahan SK pemberhentian PPPK sesuai Batas Usia Pensiun 
dilanjutkan dengan pemetaan talenta pengawas dan administrator

42 29 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Pemetaan talenta pada aplikasi SIMATA bahan rapat TPK

43 27 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Monitoring progres penyusunan SKP Tahun 2026

44 30 Januari 
2026

Setda Kota 
Pekalongan

Menerima kunjungan BKPSDM Kabupaten Klaten terkait 
Implementasi Manajemen Talenta

45 29 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

Melakukan input aktivitas harian dan verifikasi aktivitas harian 
pejabat administrator di e kinerja
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46 30 Januari 
2026

BKPSDM Kota 
Pekalongan

verifikasi aktivitas harian pejabat administrator

Ditandatangani secara elektronik oleh :

Pekalongan, 3 Maret 2026
Kepala BKPSDM Kota Pekalongan

${ttd}

Rusmani Budiharjo, A.KS, M.M
Pembina Tk. I

NIP. 197209131998031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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